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Темыдисциплины для самостоятельного освоения обучающимися 

 

1. Виды и формы уроков внеклассного чтения в начальной школе 

 

2. Учебный материал по внеклассному чтению и его специфика 

3. Учебный процесс на подготовительном этапе обучения 

4. Учебный процесс на начальном этапе внеклассного чтения 

 

5. 

 

Основной этап формирования читательской самостоятельности в начальных классах 

6. Учет уровня читательской самостоятельности у младших школьников 

 

Основная литература: 

1.Никитченков, А. Ю. Теория и практика преподавания фольклора в начальной школе : учеб. 

пособие / А. Ю. Никитченков. - Москва: МПГУ, 2011. - 188 с. - ISBN 978-5-4263-0049-1. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/757920  – Режим доступа: по 

подписке. 

2.Троицкая, Т. С. Проблемы детской художественной словесности: Учебное пособие / 

Троицкая Т.С. – Москва:М ПГУ, 2014. - 252 с.: ISBN 978-5-4263-0171-9. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/758145  – Режим доступа: по подписке. 

 

5.2 Электронные образовательные ресурсы:  

eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принадлеж

ность 

Адрес сайта Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

1. Электронно-

библиотечная 

система 

«Znanium.com » 

Сторонняя http://znanium.com/ 

 

 

ООО «Знаниум» 

Договор № 2т/00349-18 от 

02.03.2018 на период до 

01.01.2026 

2. Электронно-

библиотечная 

система 

«Издательство Лань» 

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань» 

Договор №2т/00221-21 от 

18.02.2021 на период до 

21.02.2026 

3. Электронно-

библиотечная 

система IPRbooks 

Сторонняя http://www.iprbooksh

op.ru/ 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» Лицензионный 

договор № 2т/00114-21 от 

02.02.2021 на период до 

24.01.2026 

4. Образовательная 

платформа ЮРАЙТ 

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия» 

Договор № 2т/00100-21/1 

от 29.01.2021 на период до 

31.12.2025 

https://znanium.com/catalog/product/757920
https://znanium.com/catalog/product/758145
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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№ 

п/п 

Учебные встречи Виды 

самостоятельной 

работы 

Форма 

отчетности/ 

контроля 

Количество 

баллов 

Рекомендуемый 

бюджет 

времени на 

выполнение 

(ак.ч.)* 

1 2 3 4 5 6 

1. Виды и формы 

уроков 

внеклассного 

чтения в 

начальной школе 

 

репродуктивная Эссе 

 

0-10 22 

2. Учебный материал 

по внеклассному 

чтению и его 

специфика 

репродуктивная Собеседование 

 

0-10 20 

3. Учебный процесс 

на 

подготовительном 

этапе обучения 

Познавательно-

поисковая 

 

 0-10 20 

4. Учебный процесс 

на начальном 

этапе 

внеклассного 

чтения 

 

репродуктивная Контрольная 

работа 

 

0-10 20 

5.  Основной этап 

формирования 

читательской 

самостоятельности 

в начальных 

классах 

Познавательно-

поисковая 

 

Мультимедийная 

презентация 

0-10 20 

6. Учет уровня 

читательской 

самостоятельности 

у младших 

школьников 

репродуктивная Собеседование 0-10 20 

 

 

 

 

 

 

Вид самостоятельной работы: Эссе 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 
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Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка 

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов 

деятельности). 

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от 

регламента; 3- регламент соблюден. 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка 

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

1. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ 

обучающихся, критерии оценивания 

Вид самостоятельной работы: Эссе 

Критерии оценки: 

Оценка «5»: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и 

аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и 

дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и 

обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей; 

четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; 

написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию; 

фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно 

использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части. 

Оценка «4»: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными 

отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других 

источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а 

также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста 

работы; четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, 

связно, но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным 

литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные 

фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в 

изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания 

основной части. 

Оценка «3»: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или 

недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в 

изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и 

обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения 

последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию 

основной части. 

Оценка «2»: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании; 

состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений; 

характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями; 

выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из 

других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок. 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 
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Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

- эссе-описание: описывает какой-либо объект. В описании важно не просто передать 

основные характеристики объекта – внешний вид, запах, фактуру, а отразить свои 

ощущения. В эссе-описании нет места критике и анализу, но субъективность все же 

присутствует – в самих признаках, на которые вы обратили внимание, в формулировке, в 

эмоциональной окраске. В подтип можно вынести описание процесса. В чем-то оно 

сопряжено с повествованием: вы описываете какие-либо действия в хронологическом 

порядке, но в тексте нет места конфликту; 

- эссе-повествование - это изложение событий в хронологическом порядке от первого 

или третьего лица. Это может быть и краткая биография, и рассказ о каком-то важном 

событии. Основные составляющие такого эссе – завязка, кульминация и развязка. 

Соответственно, должен быть и конфликт; 

- эссе-определение: преследует одну цель – раскрыть то или иное понятие. Для этого 

можно использовать элементы повествования, описания, иллюстрации, аналитики; 

- эссе-классификация: выбирается понятие, вычленяется какой-либо принцип, 

создаем классификацию; 

- эссе-сравнение: расчленяется понятие. В сравнении – берете другое, смежное 

понятие, проводите параллели, ищете сходства и различия; 

- эссе-иллюстрация: цель – доказать какое-либо утверждение. Для этого вы 

подбираете и приводите примеры. Важно, чтобы эти примеры действительно доказывали 

ваши слова; 

- эссе-аргументация: если в иллюстрации вы приводите примеры, то в эссе-

аргументации – факты, которые подтверждают ваше утверждение. Важно выстроить эти 

факты логично. В отличие от иллюстрации, здесь автор напирает на рациональное звено,  а 

не на эмоции. 

 

Структура эссе: 

1. Вступление, включающее в себе тему и проблему эссе; 

2. Тезис или суждение, его необходимо обосновать и подкрепить аргументами, а 

также сделать промежуточный вывод;  

3. Второй тезис, аргумент или аргументы, выводы;  

4. Третий тезис и т.д.;  

5. Общие выводы; 

6.  Заключение. 

 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если:  

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые 

исправляются по замечанию. 
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Оценка «4» ставится, если: 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один 

из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных 

вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если: 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в 

новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Оценка «2» ставится, если: 

– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.   

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

 Подготовьте ответы на вопросы, используя список литературы к дисциплине. 

 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов 

деятельности). 

Критерии оценки: 

1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - 

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом. 

2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается 

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было 

четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался. 

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась 

докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации 

не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или 

не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована. 

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих 

доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые 

моменты работы. 

5. Выводы: 0 - нет выводов; 2 - выводы имеются, но не аргументированные или 

нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу. 

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 - 
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докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все 

вопросы. 

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление 

от регламента; 3- регламент соблюден. 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Структура презентации: 

 обоснование актуальности темы; 

 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы; 

 презентация полученных результатов по изученной теме; 

 определение места работы в контексте существующей литературы и 

предыдущих исследований; 

 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы. 

 

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа 

Критерии оценки: 

Оценка «5» - выставляется, если даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

контрольные вопросы; показано умение грамотно применять теоретические знания в 

практических целях; показано глубокое и творческое овладение основной и дополнительной 

литературой; ответы отличались четкостью и полнотой изложения. 

Оценка «4» - выставляется, если даны полные, достаточно глубокие и обоснованные 

ответы на вопросы, показаны достаточно прочные практические навыки; глубокие знания 

дополнительной литературы; ответы не всегда были четкими и краткими, мысли и решения 

излагались с использованием специальных терминов, понятий, категорий, но в них не всегда 

выдерживалась логическая последовательность. 

Оценка «3» - выставляется, если даны в основном правильные ответы на вопросы, но 

без должного обоснования и глубины; показаны недостаточно прочные практические 

навыки; недостаточные знания основной литературы; ответы были нечеткими, 

многословными; мысли и решения излагались не всегда с правильным и необходимым 

применением специальных терминов, понятий и категорий, без должной логической 

последовательности. 

Оценка «2» - выставляется в случаях, когда не выполнены условия, позволяющие 

выставить оценку «удовлетворительно». 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

 

 Титульный лист 

 Содержание 

 Введение 

 Задание 1 

 Задание 2 

 Задание 3 

 Заключение (если есть необходимость) 

 Список использованных источников 

 Приложение (если имеется) 

 

 

2. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине 
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Тема 1. Виды и формы уроков внеклассного чтения в начальной школе 

 

Вид самостоятельной работы: Эссе 

Темы эссе: 

Виды  уроков внеклассного чтения в начальной школе. 

1.Формы уроков. 

2.Урок-игра. 

3. Урок-исследование.  

4.Урок литературного творчества.  

5.Работа в малых группах. 

 

Тема 2.Учебный материал по внеклассному чтению и его специфика 

 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация 

результатов деятельности). 

Темы презентаций: 

1.Общие свойства книги.  

2.Основное назначение книги. 

 3.Система средств, превращающих текст в книгу. 

 4.Типы и разновидности детских книг.  

5.Основные требования к отбору детских книг для уроков внеклассного чтения. 

Количественные критерии. Качественные критерии. 

 

Тема3. Учебный процесс на подготовительном этапе обучения 

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1.Методика изучения сказок 

2.Методика работы с загадкой 

3.Чтение стихов 

4.Работа с рассказом 

 

 

Тема 4. Учебный процесс на начальном этапе внеклассного чтения 

 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 

Темы для собеседования: 

 1.Изменения в условиях обучения на начальном этапе. 

2.Изменение и содержание типовых уроков. 

3.Особенности методики ведения урока.. 

 

Тема 5.Основной этап формирования читательской самостоятельности в начальных классах 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация 

результатов деятельности). 

1.Структура и содержание типовых уроков. 

2.Особенности работы с детской книгой на основном этапе обучения. 

3.Уроки знакомства с периодической печатью. 

4.Внеурочная работа с детской книгой. 

 

Тема 6. Учет уровня читательской самостоятельности у младших школьников 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 
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1.Изучение читательских возможностей детей, поступающих в школу. 

2.Наблюдения за учебной деятельностью первоклассников на подготовительном этапе 

обучения. 

 3.Учет результатов работы с детской книгой на начальном этапе обучения. 

 проверка и оценка уровня читательской самостоятельности на основном этапе обучения. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Содержание начального литературного образования в условиях вариативного обучения. 

2. Чтение как вид деятельности. 

3. Младший школьник как читатель. 

4. Литературное развитие младших школьников. 

5. Содержание литературного образования. 

6. Принципы изучения литературного произведения в начальной школе. 

7. Методы и приемы изучения литературного произведения. 

8. Содержание и приемы работы с научно-популярными произведениями. 

9. Виды и формы уроков внеклассного чтения в начальной школе. 

10. Учебный материал по внеклассному чтению и его специфика. 

11. Организационно-методическая система обучения учащихся читателей на уроках 

внеклассного чтения. 

12. Учебный процесс на подготовительном этапе обучения. 

13. Учебный процесс на начальном этапе внеклассного чтения.  

14. Основной этап формирования читательской самостоятельности в начальных классах. 

15. Учет уровня читательской самостоятельности у младших школьников. 

16. Методика Формирования библиографической компетентности. 

17. Подготовка учителя к урокам внеклассного чтения. 

 
 



Приложение к
рабочей программе
дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Цифровые технологии в начальной школе
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Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование
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Разработчик(и) Бырдина Ольга Геннадьевна, доцент кафедры педагогики
и психологии детства, канд.пед.наук, доцент



2

1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Цифровизация образования и его характеристика

2. Понятие и общая характеристика цифровых технологий обучения

3. Классификация цифровых технологий обучения в начальной школе

4. Программное обеспечение цифрового образовательного пространства

5. Цифровая грамотность педагога

6. Проектирование современного урока с использованием цифровых технологий
обучения

7. Использование цифровых технологий в начальном образовании

Литература:
Основная:
1. Литвинова, С. Н. Цифровые инструменты в работе с детьми дошкольного возраста :
учебник для вузов / С. Н. Литвинова, Ю. В. Челышева. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 188 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14722-3. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/568087
2. Сафонов, А. А. Цифровая педагогика. Практический курс : учебник и практикум
для вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19747-1. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569199
3. Сафонов, А. А. Цифровая трансформация образования : учебник и практикум для
вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 100
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21363-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569813
4. Черткова, Е.А. Компьютерные технологии обучения: учебник для вузов / Е. А.
Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Электрон. дан. — Москва: Юрайт, 2022. — 250 с.
— (Высшее образование). — Режим доступа: Электронно-библиотечная система
Юрайт, для авториз. пользователей. — URL:https://urait.ru/bcode/491336
5. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в науке и образовании : учеб.
пособие / Е.Л. Федотова, А.А. Федотов. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019.
— 335 с. —URL: https://znanium.com/catalog/product/1018730
6. Цифровые технологии в педагогической деятельности : учебное пособие / А.А.
Кузнецов, К.Е. Агафонова, К.Т. Юсупова [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 223 с.
+ Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование). — DOI
10.12737/2139201. - ISBN 978-5-16-019825-5. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2139201

Дополнительная литература:
7. Ашанина, Е.Н. Современные образовательные технологии: учебное пособие для
вузов / Е. Н. Ашанина [и др.] ; под редакцией Е. Н. Ашаниной, О. В. Васиной, С. П.
Ежова. — 2-е изд., пер. и доп. — Электрон. дан. — Москва: Юрайт, 2022. — 165 с. —
(Высшее образование). — Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт,
для авториз. пользователей. — URL:https://urait.ru/bcode/492982

https://urait.ru/bcode/568087
https://urait.ru/bcode/569199
https://urait.ru/bcode/569813
URL:https://urait.ru/bcode/491336
https://znanium.com/catalog/product/1018730
https://znanium.ru/catalog/product/2139201
URL:https://urait.ru/bcode/492982
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8. Попова, С.Ю. Современные образовательные технологии. Кейс-стади: учебное
пособие для вузов / С. Ю. Попова, Е. В. Пронина. — 2-е изд., испр. и доп. — Электрон.
дан. — Москва: Юрайт, 2022. — 126 с. — (Высшее образование). — Режим доступа:
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. —
URL:https://urait.ru/bcode/492845
9. Рыбцова, Л.Л. Современные образовательные технологии: учебное пособие для
вузов / Л. Л. Рыбцова [и др.] ; под общей редакцией Л. Л. Рыбцовой. — Электрон. дан.
— Москва: Юрайт, 2022. — 92 с. — (Высшее образование). — Режим доступа:
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. —
URL:https://urait.ru/bcode/493618
10. Суртаева, Н.Н. Педагогические технологии: учебное пособие для вузов / Н. Н.
Суртаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Электрон. дан. — Москва: Юрайт, 2022. — 250 с.
— Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз.
пользователей. — URL:https://urait.ru/bcode/494989
11. Фугелова, Т. А. Образовательные программы начальной школы : учебник и
практикум для вузов / Т. А. Фугелова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11269-6. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/566203

Электронные образовательные ресурсы:
1. https://uchi.ru/ - образовательная платформа «Учи.Ру»
2. https://education.yandex.ru - образовательная платформа «Яндекс-учебник»
3. https://resh.edu.ru/ - Российская электронная школа
4. https://www.yaklass.ru/ - образовательная платформа «Якласс»
5. https://ug.ru/ – сайт журнала «Учительская газета».
6. https://n-shkola.ru/ – сайт журнала «Начальная школа».

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-
владельца, реквизиты
договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»

Договор № 2т/00349-
18 от 02.03.2018 на
период до 01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство
Лань»

Договор №2т/00221-21
от 18.02.2021 на
период до 21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная

Сторонняя http://www.iprbooksh ООО Компания «Ай
Пи Ар Медиа»

URL:https://urait.ru/bcode/492845
URL:https://urait.ru/bcode/493618
URL:https://urait.ru/bcode/494989
https://urait.ru/bcode/566203
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru
https://resh.edu.ru/
https://www.yaklass.ru/
https://ug.ru/
https://n-shkola.ru/
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com


4

система IPRbooks op.ru/ Лицензионный
договор № 2т/00114-
21 от 02.02.2021 на
период до 24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-
Академия»

Договор № 2т/00100-
21/1 от 29.01.2021 на
период до 31.12.2025

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуем
ый бюджет
времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Цифровизация

образования и его
характеристика

познавательно-
поисковая

Дискуссия
(поиск, анализ и
обсуждение
предложенной

темы,
высказывание
собственной
точки зрения)

0-10 18

2. Понятие и общая
характеристика
цифровых
технологий
обучения

познавательно-
поисковая

Портфолио-
коллектор
(включает
подборку

образовательных
ресурсов сети
Интернет,
создание

медиатеки (обзор
цифровых

образовательных
ресурсов для

детей младшего
школьного
возраста).

0-10 18

3. Классификация
цифровых
технологий
обучения в
начальной школе

познавательно-
поисковая

Компетентностно-
ориентированное
задание: анализ

ЦОР
(предполагает

анализ цифровых
образовательных
ресурсов для

0-10 18

https://urait.ru/
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детей младшего
школьного
возраста по

предложенной
схеме

4. Программное
обеспечение
цифрового
образовательного
пространства

познавательно-
поисковая

Компетентностно-
ориентированное
задание: создание

Web-сайта
(создание

электронного
портфолио

педагога в виде
Web-сайта)

0-10 18

5. Цифровая
грамотность
педагога

познавательно-
поисковая

Компетентностно-
ориентированное

задание:
проектирование
технологической
карты урока с
использованием

цифровых
технологий
обучения (на

выбор студента)

0-10 18

6. Проектирование
современного
урока с
использованием
цифровых
технологий
обучения

познавательно-
поисковая

Компетентностно-
ориентированное

задание:
проведение урока
с использованием

цифровых
технологий
обучения

0-10 16

7. Использование
цифровых
технологий в
начальном
образовании

познавательно-
поисковая

Компетентностно-
ориентированное

задание:
разработка и
проведение
внеурочного
занятия по

общеинтеллектуа
льному

направлению с
использованием

цифровых
технологий

0-10 16

Всего 122 часа

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ
обучающихся, критерии оценивания
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Вид самостоятельной работы: дискуссия
Критерии оценки:
Логичность изложения материала, владение терминологией, аргументированность

собственной позиции или точки зрения, связь теории с практикой.
Бальная система оценки:

Отлично (10-8 баллов):
изложение материала в кейсе логично, грамотно, без ошибок;
свободное владение профессиональной терминологией;
материал кейса позволяет высказывать и обосновать свои суждения;
материал кейса предполагает полный, правильный ответ на сформулированные

вопросы в кейсе;
кейс организует связь теории с практикой.
Хорошо (7-5 баллов):
в кейсе материал излагается грамотно; содержит профессиональную терминологию;
требуются теоретические знания для решения кейса, но содержание и форма

предполагаемых ответов имеют отдельные неточности;
кейс содержит незначительные неточности или недостаточно полный.
Удовлетворительно (4-1 балл):
в кейсе материал излагается неполно, непоследовательно, допускаются неточности

в определении понятий, в требованиях к применению знаний для решения кейса;
материал кейса не позволяет доказательно обосновать свои суждения;
обнаруживается недостаточно глубокое изложение практического материала.
Неудовлетворительно (0 баллов):
отсутствуют необходимые специальные материалы в содержании кейса;
допущены ошибки в определении понятий, искажен их смысл, не ясен практико-

ориентированный посыл кейса;
в содержании кейса проявляется незнание основного материала учебной

программы, допускаются грубые ошибки в изложении.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: портфолио-коллектор
Критерии оценки (один из возможных вариантов, в зависимости от вида портфолио):

промежуточные и итоговые самостоятельные и контрольные работы, выполнение
проектов (индивидуально или в группе), заданий повышенной сложности, решение
нестандартных задач, рефераты, сочинения, другие виды творческих работ, приложение
изученного материала к практическим ситуациям, решение прикладных задач,
выполнение лабораторных работ, экспериментов, составление биографий, исторические
описания, описания событий, ведение дневника, рефераты, отзывы педагогов и др.

Бальная система оценки:
Отлично (10-8 баллов): портфолио характеризуется всесторонностью в отражении

всех категорий материалов и высоким уровнем по всем критериям оценки. Содержание
портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях и очевидном прогрессе
учащегося, высоком уровне самооценки, творческом отношении к предмету. В
содержании и оформлении портфолио ярко проявляются оригинальность и творчество.

Хорошо (7-5 баллов): в портфолио полностью представлены материалы
обязательной категории, но могут отсутствовать некоторые элементы из остальных
категорий. Может быть недостаточно выражена оригинальность и творчество в
содержании и отсутствовать творчество в оформлении.

Удовлетворительно (4-1 балл): в портфолио полностью представлена обязательная
категория, по которой можно судить об уровне сформированности отраженных в
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стандарте или учебной программе знаний и умений. Могут отсутствовать материалы из
остальных категорий и творчество в оформлении.

Неудовлетворительно (0 баллов): портфолио, по которому трудно сформировать
представление о процессе работы и достижениях обучающегося. Как правило, в нем
представлены отрывочные сведения из различных категорий, отдельные, не законченные
работы и т.д. По такому портфолио практически невозможно определить прогресс в
обучении и уровень сформированности компетенций.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: выполнение компетентностно-
ориентированных заданий (КОЗ)

Бальная система оценки по каждому КОЗ:
Отлично (10-8 баллов):
- выставляется студенту, если задание выполнено полностью, верно или с

небольшими недочетами, устраненными студентом самостоятельно в процессе защиты;
Хорошо (7-5 баллов):
- выставляется студенту, если задание выполнено полностью, верно, но

имеются несущественные ошибки, студент затрудняется в обосновании использования на
практике теоретических положений;

Удовлетворительно (4-1 балл):
- задание выполнено неполностью или допущены ошибки, студент не может

связать теорию с практикой;
Неудовлетворительно (0 баллов):
- задание выполнено неверно.

Максимальное количество баллов по каждому КОЗ: 0 – 10.

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине

Вид самостоятельной работы: дискуссия
Дискуссия – это метод обсуждения и разрешения спорных вопросов. В настоящее

время она является одной из важнейших форм образовательной деятельности,
стимулирующей инициативность учащихся, развитие рефлексивного мышления.
Результатом дискуссии выступает соглашение, лучшее понимание, новый взгляд на
проблему, совместное решение.

Методические рекомендации:
Подготовка к дискуссии.
Группа выбирает тему дискуссии, ведущего, эксперта, репортера. Ведущий делит

группу на две команды и определяет позиции команд. Команды готовятся к дискуссии
(д/з).

Методика проведения дискуссии
1. При подготовке дискуссии ведущему следует спланировать общий ход беседы.

Он также должен сообщить участникам тему планирующейся дискуссии.
2. Открывая дискуссию, ведущий рассказывает о ее теме и представляет план

проведения обсуждения. Это вступительное слово не должно превышать 3–5 минут.
3. Ведущий следит за регламентом и ограничивает выступления участников 3–5

минутами (5 минут на первое выступление, 3 минуты на каждое последующее). Он
старается вовлечь в дискуссию как можно большее количество участников, предоставляя
им слово. При необходимости ведущий напоминает участникам о повестке дня,
регламенте и соблюдении приличий во время дебатов.

4. По ходу дискуссии ведущий выносит на обсуждение последующие пункты
повестки дня и подводит итоги по каждому пункту.
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5. Репортер записывает на листах бумаги высказанные участниками дискуссии
мнения по рассматриваемому вопросу, одновременно группирует их, отмечая цветными
фломастерами.

6. По окончании обсуждения ведущий подводит итог всему сказанному (или
предоставляет такую возможность эксперту), анализируя сходство и различие позиций по
каждому вопросу (на основе записей репортера).

Критерии оценки: точность аргументов, чёткую формулировку аргументов и
контраргументов, доступность (понятность) изложения, логичность (соответствие
контраргументов высказанным аргументам), корректность используемой терминологии с
научной точки зрения (правдивость, достоверность, точность определений).

Вид самостоятельной работы: портфолио-коллектор
Портфолио-коллектор. Включает материалы, авторство которых не принадлежит

обучающемуся. Это могут быть предложенные педагогом памятки, схемы, списки литературы,
найденные обучающимся самостоятельно или его товарищами по группе, ксерокопии статей
периодических изданий, иллюстрации. Здесь могут находиться словарные и
энциклопедические статьи, любой иллюстративный материал и т.д.

Методические рекомендации:
Этапы работы:
1. Найти соответствующий материал и систематизировать его, представив в

виде конспекта, схемы, кластера, интеллект-карты, таблицы.
2. Составить список образовательных ресурсов Интернета (аннотированная

коллекция ссылок, необходимых воспитателю/учителю в работе)
3. Проверить наличие ссылок на источники информации.

Задание включает подборку цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) сети
Интернет, создание медиатеки: обзор цифровых образовательных ресурсов для детей
младшего школьного возраста.

Критерии оценки:
-наличие обязательных рубрик и выводов;
- использование исследовательских методов работы;
- качество оформления;
- анализ полезности портфолио для самого студента;
- готовность студентов использовать индивидуальные креативные способности для

оригинального решения исследовательских задач;
- повышение информационной культуры студентов.

Вид самостоятельной работы: компетентностно-ориентированное задание
КОЗ определяется как интегративная дидактическая единица содержания,

технологии и мониторинга качества подготовки обучающихся. КОЗ включает в себя
содержание и технологии обучения, преподавания и оценивания качества подготовки
студентов в учебном процессе вуза, обеспечивающие эффективность формирования
профессиональных компетентностей студентов.

Выполнение КОЗ включает следующие виды заданий:
1. Компетентностно-ориентированное задание: анализ ЦОР (предполагает анализ

цифровых образовательных ресурсов для детей младшего школьного возраста
по предложенной схеме)

2. Компетентностно-ориентированное задание: создание Web-сайта (создание
электронного портфолио педагога в виде Web-сайта)

3. Компетентностно-ориентированное задание: проектирование технологической
карты урока с использованием цифровых технологий обучения (на выбор
студента)
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4. Компетентностно-ориентированное задание: проведение урока с
использованием цифровых технологий обучения

5. Компетентностно-ориентированное задание: разработка и проведение
внеурочного занятия по общеинтеллектуальному направлению с
использованием цифровых технологий
Методические рекомендации:

1. Компетентностно-ориентированное задание: анализ цифровых
образовательных ресурсов (ЦОР)

Анализ цифровых образовательных ресурсов для детей младшего школьного
возраста по предложенным схемам (см. оценочные материалы). Студентам предлагается
провести анализ ЦОР по схеме и составить оценочную карту не менее трех цифровых
образовательных ресурсов.

Критерии оценки: содержательность, полнота, детализация анализа ЦОР.

2. Компетентностно-ориентированное задание: создание Web-сайта
(электронного портфолио педагога)

Примерная структура электронного портфолио:
1. Информация на страницу «Главная»:
— Информация о теме образовательного сайта.
— Краткая аннотация.
2. Информация на страницу «Для воспитателя (учителя)»:
— Различные методические разработки в рамках выбранного возраста или

образовательной области.
— Конспект занятия с применением ЦОР (медиазанятие);
— Мультимедийная презентация (сопровождение к разработанному занятию) или

фрагмент компьютерной игры.
— Различные разработки по теме проекта, предназначенные для воспитателя

(учителя начальных классов).
3. Информация на страницу «Для воспитанников»:
— Материалы для творческой работы;
— Дидактические материалы в рамках выбранного возраста или образовательной

области (раздел, тема) созданный в различных программах: кроссворд, тест (Word, Excel),
буклет, бюллетень, газета (Publisher), мультимедийные занятия, игры (PowerPoint) и т.д.

— Различные разработки по теме проекта, предназначенные для воспитанников.
4. Информация на страницу «Для родителей»:
— Журнал (анализ результативности достижений воспитанников);
— Организационная информация для родителей.
5. Информация на страницу «Полезные ссылки»:
— Медиатека (обзор цифровых образовательных ресурсов для детей младшего

школьного возраста.
— Список образовательных ресурсов Интернета.
— Презентация по теме «Единая информационная образовательная среда (ЕИОС):

общие сведения и подходы к проектированию и развитию».
— Электронная тетрадь по теории «Использование ИТ в учебном процессе».
— Лист оценивания ЦОР.
— Творческое задание: «Элементы развивающей информатики» (Пропедевтика

информатики для младшего школьного возраста).
— Ссылки на различные документы, созданные в рамках проекта, но не

размещенные на других страницах сайта.
6. Информация на страницу «Об авторах»:
— личные фотографии;
— краткая информация о себе.
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Критерии оценки:
- внешний вид сайта: единство цветового решения (единая гамма, использование не

более 3-4 цветов в оформлении), единство шрифтов (одинаковый стиль, использование не
более 3-4-х шрифтов, использование стандартных шрифтов); удобство чтения текста
(оптимальность размеров шрифта, оптимальность сочетания цвета шрифта и фона);

-соответствие оформления содержанию;
-удобство навигации и поиска информации;
-логичность размещения материалов;
- интерактивность: использование обратной связи (гостевая книга);
-информативность,
-качество оформления

3. Компетентностно-ориентированное задание: проектирование
технологической карты урока с использованием цифровых технологий
обучения (на выбор студента))

Проектирование технологической карты фрагмента урока (этап открытия нового
знания) с использованием цифровых технологий и ЦОР. Студент использует материалы,
указанные в инфраструктурном листе.

Задание:
1. Определить цель и задачи фрагмента урока.
2. Определить этапы фрагмента урока, соответствующие им задачи и планируемые

результаты
3. Разработать структуру и ход фрагмента урока
4. Определить содержание фрагмента урока, методы и формы организации

деятельности обучающихся.
5. Определить дидактические средства и интерактивное оборудование
6. Внести данные в технологическую карту фрагмента урока.
Примечание: технологическая карта фрагмента урока разрабатывается без

использования материалов сети Интернет.
Критерии оценки:
- единство реализации обучающих, воспитывающих и развивающих целей
- полнота реализации целей
- соответствие ФГОС
- логичность последовательности этапов урока / занятия
- оптимальный набор методов обучения и форм организации познавательной

деятельности учащихся, соответствие их целям урока и содержанию учебного материала
- доля самостоятельной и творческой деятельности учащихся
- использование возможностей современных цифровых технологий
- учет индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, склонностей
- оформление технологической карты в соответствии с требованиями.

4. Компетентностно-ориентированное задание: демонстрация фрагмента
урока (этап открытия нового знания) с использованием цифровых технологий
обучения.

I. Подготовка к демонстрации фрагмента урока (этап открытия нового знания) с
использованием ЦОР.

1. Подготовить для использования материалы и интерактивное оборудование,
необходимые для деятельности педагога.

2. Подготовить для использования оборудование, необходимое для организации
деятельности обучающихся.

II. Демонстрация фрагмента урока (этап открытия нового знания) с использованием
интерактивного оборудования.
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1. Продемонстрировать фрагмент урока в соответствии с разработанной
технологической картой.

2. Продемонстрировать элементы современных образовательных технологий и
владение интерактивным оборудованием на различных этапах фрагмента урока
(мотивационный, постановка учебной задачи, учебное действие, действия контроля,
самоконтроля, оценки и самооценки).

Критерии оценки:
• уровень знания образовательных программ по учебным предметам в соответствии с

требованиями образовательных стандартов;
• уровень сложности материала, его объем и способ изложения соответствуют

возрастным и индивидуальным особенностям учащихся;
• формулировка цели и задач урока;
• результаты урока соотнесены с поставленными целями;
• владеет понятийным аппаратом, подбирает фактический и иллюстративный

материала с точки зрения научности;
• мотивирует учащихся к учебной деятельности;
• фиксирует индивидуальное затруднение в учебном действии;
• вовлекает учащихся в процесс постановки целей и задач учебной деятельности;
• вовлекает учащихся в организацию урока (через определение
последовательности действий на уроке);
• демонстрирует элементы современных технологий обучения (в том числе

интерактивные методы и технологии обучения);
• организует чередование форм работы (фронтальной, индивидуальной, парной и

групповой);
• большинство учащихся демонстрируют усвоение новых знаний, правильно отвечая

на вопросы учителя
• большинство учащихся демонстрируют сформированность умений применять

усвоенные знания при выполнении учебных заданий на новый материал (первичных
умений на первом уроке по теме);

• использует различные формы оценивания (в том числе самооценивания);
• воспитательный потенциал урока;
• атмосфера урока (эмоциональный комфорт, уважение личного достоинства

обучающихся);
• аккуратность;
• индивидуальный стиль педагогической деятельности;
• оригинальность урока;
• эмоциональность.

5. Компетентностно-ориентированное задание: демонстрация фрагмента урока
(этап открытия нового знания) с использованием цифровых технологий обучения

В процессе подготовки фрагмента урока / занятия следует:
1. Определить цель и задачи занятия.
2. Разработать структуру и ход занятия.
3. Определить содержание занятия, в том числе задания с использованием цифровых

образовательных ресурсов.
4. Подобрать материалы и оборудование.
Критерии оценки:
• готовность реализовывать образовательные программы по учебным предметам в

соответствии с требованиями образовательных стандартов;
• знание образовательных программ внеурочной деятельности для начального

образования;
• знание и учет возрастных особенностей детей младшего школьного возраста;
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• умение организовать различные виды деятельности обучающихся;
• самостоятельность деятельности детей;
• формулировка цели и планируемых результатов;
• демонстрирует элементы современных технологий организации внеурочной

деятельности;
• вовлекает учащихся в организацию занятия;
• эффективное применение оборудования и материалов;
• целесообразность и обоснованность использования конструирования в ходе

занятия;
• наличие инструкции (алгоритма) по выполнению элементов конструирования;
• культура речи;
• оригинальность методических приемов;
• атмосфера занятия (эмоциональный комфорт, уважение личного достоинства

учеников);
• достижение поставленных целей и планируемых результатов;
• творческий подход.

Вопросы к зачету:
1. Цифровая трансформация образования.
2. Стратегические вызовы и проблемы, обусловленные внедрением цифровых

технологий.
3. Проект развития цифровой образовательной среды школы.
4. Вызовы и возможности цифровизации образования.
5. Переход от традиционной модели обучения к цифровой.
6. Создание эффективной системы цифровых инструментов: образовательные

платформы, образовательные приложения, образовательные платформы, онлайн-сервисы.
7. Цифровые технологии как инструмент эффективной доставки

информации и знаний до обучающихся, как инструмент создания учебных материалов;
как инструмент эффективного способа преподавания; как средство построения новой
образовательной среды.

8. Использования цифровых технологий в обучении: цели, задачи,
возможности.

9. Цифровые образовательные ресурсы: электронные учебники, электронные
учебные пособия, электронные учебно-методические комплексы, электронные издания
контроля.

10. Смешанное обучение (Blended learning - смешение онлайн (дистанционного)
и традиционного обучения). Модели смешанного обучения: модели «ротации» (ротация
станций, ротация лабораторий, «перевернутый класс», индивидуальная ротация), «гибкая
модель» (модель на выбор, расширенная виртуальная модель).

11. Гипертекстовая технология. История гипертекста и педагогические
возможности его использования. Услуги, представляемые сетью интернет. Элементы
гипертекстовой технологии.

12. Технологии мультимедиа. Понятие «мультимедиа». Историческая справка.
Классификация мультимедиа. Возможности мультимедийной технологии. Особенности и
преимущества мультимедийной технологии в обучении.

13. Технологии дистанционного обучения. «Дистанционное обучение». Виды
дистанционных технологий. Формы дистанционного обучения. Формы организации
дистанционного обучения. (Чат-занятия – учебные занятия, осуществляемые с
использованием чат-технологий. Синхронная телеконференция. Асинхронная
телеконференция. Веб-занятие. Дистанционная олимпиада. Веб-квест. Вебинар).

14. Инструментальные системы создания цифровых образовательных ресурсов.
15. Информационная грамотность педагога.
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16. Проектирование урока с использованием цифровых образовательных
ресурсов.

17. Инструментальные средства разработки цифровых образовательных
ресурсов.

18. Методика проведения онлайн-урока с применением технологий
видеоконференций.

19. Методика применения тематических Интернет-ресурсов на уроке.
20. Методика проведения онлайн-уроков с применением демонстрационного

эксперимента.

Практико-ориентированные задания:
1. Разработка внеурочного занятия для младших школьников с использованием ЦОР

(на выбор студента).
Определить цель и задачи занятия.
Разработать структуру и ход занятия.
Определить содержание занятия, в том числе задания с использованием цифровых

технологий.
Подобрать материалы и оборудование.

2. Проектирование технологической карты урока с использованием ЦОР (на выбор
студента).

Определить цель и задачи фрагмента урока.
Определить этапы фрагмента урока, соответствующие им задачи и планируемые

результаты
Разработать структуру и ход фрагмента урока
Определить содержание фрагмента урока, методы и формы организации

деятельности обучающихся.
Определить дидактические средства и интерактивное оборудование
Внести данные в технологическую карту фрагмента урока



Приложение к рабочей 

программе дисциплины 

 

 

 

 

 

 
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
 

Наименование дисциплины 

Формирование каллиграфических навыков письма у 

младших школьников 

Направление подготовки / 

Специальность 

44.03.01 Педагогическое образование  

Направленность (профиль) / 

Специализация 

начальное образование 

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Савкина Наталья Геннадьевна, канд.пед.наук, доцент 
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Темыдисциплины для самостоятельного освоения обучающимися 

 

1. Методы и методические приемы обучения каллиграфическим навыкам письма. 

2. Качества письма и их формирование. 

3. Особенности работы по формированию каллиграфических навыков письма у 

леворуких учащихся. 

4. Недостатки формирующихся почерков и их исправление. 

 

Основная литература: 

1. Полухина Я. П. Русский язык (с практикумом по русскому правописанию и каллиграфии): 

учебное пособие / Я. П. Полухина, Е. В. Тумакова. — 2-е изд., перераб. — Тюмень :ТюмГУ, 

2014. — 336 с. — ISBN 978-5-400-01032-3. —  электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110168  — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

Дополнительная литература: 
1. Савкина Н.Г.  Дифференцированное обучение учащихся начальных классов с учетом 

разной функциональной асимметрией полушарий : учеб. пособие для пед. вузов / Н. Г. 

Савкина. – Ишим: Изд-во ИГПИ им. П.П. Ершова, 2010. – 92 с. – 2 экз. 

2. Савкина Н.Г. Обучение письму детей с разной мозговой асимметрией  : метод. рек. для 

спец. "Педагогика и методика нач. образования" / Н. Г. Савкина. - Ишим: Изд-во ИГПИ им. 

П.П. Ершова, 2009. - 92 с. – 5 экз. 

3. Львов, М.Р. Методика преподавания русского языка в начальных классах  :учеб.пособие 

для вузов / М. Р. Львов ; В.Г. Горецкий, О.В. Сосновская. - 3-е изд., стер. - М.: Академия, 

2007. - 464 с. - 50 экз.; 2-е изд., испр. - М. : Академия, 2004. - 464 с. -  99 экз. 

7.3 Интернет-ресурсы: 

nsc.1september.ru 
7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

1.ЭБС издательства «Лань» - учебные, научные издания, первоисточники, 

художественные произведения различных издательств. Журналы. Режим 

доступа:http://e.lanbook.com 

2.ЭБС «ЮРАЙТ» - учебники и учебные пособия издательства «Юрайт». Режим 

доступа.https://www.biblio-online.ru 

3.ЭБС «Znanium.com» - учебники, монографии, справочники издательского центра 

"ИНФРАМ", других российских издательств, научные журналы. Режим доступа: 

http://znanium.com/ 

4.Научная электронная библиотека (НЭБ) «еLIBRARY.RU» http://elibrary.ru/ 

org_titles.asp?orgsid=210 
 

6. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы: 

№ Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

 

Принадлеж

ность 

Адрес сайта Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

1 Электронно-

библиотечная 

система 

Сторонняя http://znanium.com/ 

 

ООО «Знаниум» 

Договор № 2т/00349-18 от 

02.03.2018 на период до 

https://e.lanbook.com/book/110168
http://nsc.1september.ru/
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://znanium.com/
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«Znanium.com »  01.01.2026 

2 Электронно-

библиотечная 

система 

«Издательство Лань» 

Сторонняя https://e.lanbook.com  ООО «Издательство Лань» 

Договор №2т/00221-21 от 

18.02.2021 на период до 

21.02.2026 

3.  Электронно-

библиотечная 

система IPRbooks 

Сторонняя http://www.iprbooksh

op.ru/ 

ООО Компания «Ай Пи 

Ар Медиа» Лицензионный 

договор № 2т/00114-21 от 

02.02.2021 на период до 

24.01.2026 

4. Образовательная 

платформа ЮРАЙТ 

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия» 

Договор № 2т/00100-21/1 

от 29.01.2021 на период до 

31.12.2025 

 

 

 
№ 

п/п 
Учебные встречи Виды 

самостоятельной 

работы 

Форма 

отчетности/ 

контроля 

Количество 

баллов 
Рекомендуемый 

бюджет 

времени на 

выполнение 
(ак.ч.)* 

1 2 3 4 5 6 

1. Методы и 

методические 

приемы обучения 

каллиграфическим 

навыкам письма. 

репродуктивная Эссе 

 

0-10 38 

2. Качества письма и 

их формирование. 

репродуктивная Собеседование 

 

0-10 38 

3. Особенности 

работы по 

формированию 

каллиграфических 

навыков письма у 

леворуких 

учащихся. 

Познавательно-

поисковая 
 

Мультимедийная 

презентация 

0-10 39 

4. Недостатки 

формирующихся 

почерков и их 

исправление. 

репродуктивная Контрольная 

работа 

 

0-10 39 

 

Вид самостоятельной работы: Эссе 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка 

https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов 

деятельности). 

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от 

регламента; 3- регламент соблюден. 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка 

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

1. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся, 

критерии оценивания 

Вид самостоятельной работы: Эссе 

Критерии оценки: 

Оценка «5»: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и 

аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и 

дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и 

обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей; 

четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис; 

написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию; 

фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно 

использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из 

содержания основной части. 

Оценка «4»: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными 

отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других 

источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а 

также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста 

работы; четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, 

связно, но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным 

литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные 

фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в 

изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания 

основной части. 

Оценка «3»: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или 

недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в 

изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и 

обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения 

последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию 

основной части. 

Оценка «2»: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании; 

состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений; 

характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями; 

выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из 

других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок. 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 
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Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

- эссе-описание: описывает какой-либо объект. В описании важно не просто передать 

основные характеристики объекта – внешний вид, запах, фактуру, а отразить свои 

ощущения. В эссе-описании нет места критике и анализу, но субъективность все же 

присутствует – в самих признаках, на которые вы обратили внимание, в формулировке, в 

эмоциональной окраске. В подтип можно вынести описание процесса. В чем-то оно 

сопряжено с повествованием: вы описываете какие-либо действия в хронологическом 

порядке, но в тексте нет места конфликту; 

- эссе-повествование - это изложение событий в хронологическом порядке от первого 

или третьего лица. Это может быть и краткая биография, и рассказ о каком-то важном 

событии. Основные составляющие такого эссе – завязка, кульминация и развязка. 

Соответственно, должен быть и конфликт; 

- эссе-определение: преследует одну цель – раскрыть то или иное понятие. Для этого 

можно использовать элементы повествования, описания, иллюстрации, аналитики; 

- эссе-классификация: выбирается понятие, вычленяется какой-либо принцип, 

создаем классификацию; 

- эссе-сравнение: расчленяется понятие. В сравнении – берете другое, смежное 

понятие, проводите параллели, ищете сходства и различия; 

- эссе-иллюстрация: цель – доказать какое-либо утверждение. Для этого вы 

подбираете и приводите примеры. Важно, чтобы эти примеры действительно доказывали 

ваши слова; 

- эссе-аргументация: если в иллюстрации вы приводите примеры, то в эссе-

аргументации – факты, которые подтверждают ваше утверждение. Важно выстроить эти 

факты логично. В отличие от иллюстрации, здесь автор напирает на рациональное звено,  а 

не на эмоции. 

 

Структура эссе: 

1. Вступление, включающее в себе тему и проблему эссе; 

2. Тезис или суждение, его необходимо обосновать и подкрепить аргументами, а 

также сделать промежуточный вывод;  

3. Второй тезис, аргумент или аргументы, выводы;  

4. Третий тезис и т.д.;  

5. Общие выводы; 

6.  Заключение. 

 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 

Критерии оценки: 

Оценка «5» ставится, если:  

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые 

исправляются по замечанию. 

Оценка «4» ставится, если: 
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– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один 

из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных 

вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» ставится, если: 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее 

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в 

новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Оценка «2» ставится, если: 

– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.   

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

 Подготовьте ответы на вопросы, используя список литературы к дисциплине. 

 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов 

деятельности). 

Критерии оценки: 

1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - 

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом. 

2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается 

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было 

четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался. 

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась 

докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации 

не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или 

не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована. 

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих 

доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые 

моменты работы. 

5. Выводы: 0 - нет выводов; 2 - выводы имеются, но не аргументированные или 

нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу. 

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 - 

докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все 
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вопросы. 

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление 

от регламента; 3- регламент соблюден. 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

Структура презентации: 

 обоснование актуальности темы; 

 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы; 

 презентация полученных результатов по изученной теме; 

 определение места работы в контексте существующей литературы и 

предыдущих исследований; 

 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы. 

 

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа 

Критерии оценки: 

Оценка «5» - выставляется, если даны исчерпывающие и обоснованные ответы на 

контрольные вопросы; показано умение грамотно применять теоретические знания в 

практических целях; показано глубокое и творческое овладение основной и дополнительной 

литературой; ответы отличались четкостью и полнотой изложения. 

Оценка «4» - выставляется, если даны полные, достаточно глубокие и обоснованные 

ответы на вопросы, показаны достаточно прочные практические навыки; глубокие знания 

дополнительной литературы; ответы не всегда были четкими и краткими, мысли и решения 

излагались с использованием специальных терминов, понятий, категорий, но в них не всегда 

выдерживалась логическая последовательность. 

Оценка «3» - выставляется, если даны в основном правильные ответы на вопросы, но 

без должного обоснования и глубины; показаны недостаточно прочные практические 

навыки; недостаточные знания основной литературы; ответы были нечеткими, 

многословными; мысли и решения излагались не всегда с правильным и необходимым 

применением специальных терминов, понятий и категорий, без должной логической 

последовательности. 

Оценка «2» - выставляется в случаях, когда не выполнены условия, позволяющие 

выставить оценку «удовлетворительно». 

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» 

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов). 

Максимальное количество баллов: 0 – 10. 

 

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы: 

 

 Титульный лист 

 Содержание 

 Введение 

 Задание 1 

 Задание 2 

 Задание 3 

 Заключение (если есть необходимость) 

 Список использованных источников 

 Приложение (если имеется) 

 

 

2. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине 
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Тема 1. Методы и методические приемы обучения каллиграфическим навыкам письма. 

Вид самостоятельной работы: Эссе 

Темы эссе: 

1.Копировальный (стигмографический ) метод обучения письму. 

2.Линейный метод обучения письму. 

3. Генетический метод обучения письму. 

 4.Тактический (ритмический) метод обучения письму. 

5. Метод англичанина Карстера. 

6.Показ учителем процесса письма.  

7.Списывание учащимися с готового образца. 

 8.Копировальный прием.  

9.Воображаемое письмо. 

10. Анализ формы букв.  

11.Введение в обучение правил.  

12.Письмо в такт счету.  

13.Прием показа ошибочного написания. 

 

Тема 2. Качества письма и их формирование. 

Вид самостоятельной работы: Собеседование 

Темы для собеседования: 

1.Работа над формой букв.  

2.Анализ процесса письма и элементов букв.  

3.Отработка формы букв по группам. 

4.Способы  безотрывного соединения букв. 

 5.Приемы безотрывного соединения букв.  

 6.Соединения букв, включающих овалы, полуовалы или закругления.  

7.Соединения букв, не включающих овалы, полуовалы. 

 8.Соединение заглавных букв. 

Тема 3. Особенности работы по формированию каллиграфических навыков письма у 

леворуких учащихся. 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация 

результатов деятельности). 

Темы презентаций: 

1.Методика определения ведущей руки ребенка. 

 2.Формы дифференцированного подхода в обучении.  

3.Физиологические особенности леворуких учащихся. 

4.Психологические особенности леворуких учащихся. 

5.Методика развития моторных функций леворуких учащихся.  

6.Приемы подготовки руки к письму.  

7.Посадка при письме.  

8.Обучение письму леворуких детей. 

Тема 4. Недостатки формирующихся почерков и их исправление. 

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа 

Темы контрольных работ: 

1.Факторы, неблагоприятно влияющие на навыки письма. 

2. Типичные каллиграфические ошибки учащихся.  

3.Методы и приёмы по устранению каллиграфических недостатков. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Дать определения следующим понятиям: зрительный, зрительно-двигательный образ 

буквы, зрительные, двигательные элементы букв, метод поэлементно-целостного 

письма. 



9 
 

2. Назвать: а) 9 основных элементов букв; б) методические приемы, составляющие 

основной метод письма; в) качества, характеризующие правильный каллиграфический 

почерк. 

3. Дать полный анализ формы заглавных и строчных букв. 

4. Объяснить последовательность начертание письменных букв. 

5. Провести анализ соблюдения требований каллиграфического письма (соблюдение 

высоты, ширины, параллельности и угла наклона букв) в работах учащихся 1-4 

классов. 

6. Подобрать упражнение по исправлению недочета каллиграфического характера. 

7. Характеристика письма как вида речевой деятельности.  

8. История методов обучения письму в русской начальной школе.  

9. Психофизиологические особенности формирования графических навыков письма. 

10. Орудия и материалы для письма.  

11. Основные методические и учебные пособия для обучения письму. 

12. Характеристика основных шрифтов современных прописей. 

13. Технологии обучения первоначальному письму в современной начальной школе. 

14. Метод поэлементно-целостного письма. 

15. Выполнение разных видов штриховки, узоров-бордюров. Правила написания 

основных прямолинейных элементов. 

16. Методические приемы обучения первоначальному письму. 

17. Освоение алгоритма основных видов соединений букв. Правила написания овалов. 

18. Анализ формы букв курсивного письма. Освоение зрительно-двигательного образа 

букв русского курсивного алфавита. 

19. Логическая группировка букв на основе наличия в них одного из основных элементов 

и упражнения в каллиграфическом письме букв русского алфавита. 

20. Упражнения в записи текста на доске, под диктовку и с печатных образцов.  
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и психологии детства, канд.пед.наук, доцент
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Предмет, задачи и структура этнопедагогики
2. Этнические различия и национальный менталитет
3. Сущность народной педагогики
4. Мир детства. Православная народная педагогика
5. Духовные истоки народной педагогики
6. Основы народной педагогики
7. Средства народной педагогики
8. Факторы народной педагогики
9. Общечеловеческие ценности в народной педагогике

Литература:
Основная:
1. Бабунова, Е. С. Основы этнопсихологии и этнопедагогики : учебное пособие /

Е. С. Бабунова. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 153 с. - ISBN 978-5-9765-2270-1.
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1149029

2. Латышина, Д. И. Этнопедагогика : учебник для вузов / Д. И. Латышина, Р. З.
Хайруллин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 394 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02719-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560390

3. Матис, В. И. Педагогика межнационального общения : учебник для вузов / В.
И. Матис. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 343 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13121-5. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566999

4. Хухлаева, О. В. Этнопедагогика : учебник для вузов / О. В. Хухлаева, А. С.
Кривцова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 333 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-15314-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/535884

Дополнительная:
1. Богомолова, М. И. Межнациональное воспитание детей : учебное пособие / М.

И. Богомолова, Л. М. Захарова. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва: ФЛИНТА, 2021. - 176 с. -
ISBN 978-5-9765-1018-0. – Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1588072

2. Коротких, О. В. Воспитание детей в духе миролюбия в традициях народной
педагогики: монография / О.В. Коротких. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 128 с. — URL:
https://znanium.com/catalog/product/1176921

3. Крысько, В. Г. Этническая психология : учебник для вузов / В. Г. Крысько. —
10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 359 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-00800-5. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560355

4. Лебедева, Н. М. Этнопсихология : учебник и практикум для вузов / Н. М.
Лебедева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 491 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-21144-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/559441

Электронные образовательные ресурсы:
1. https://uchi.ru/ - образовательная платформа «Учи.Ру»
2. https://education.yandex.ru - образовательная платформа «Яндекс-учебник»
3. https://resh.edu.ru/ - Российская электронная школа

https://znanium.com/catalog/product/1149029
https://urait.ru/bcode/560390
https://urait.ru/bcode/566999
https://urait.ru/bcode/535884
https://znanium.com/catalog/product/1588072
https://znanium.com/catalog/product/1176921
https://urait.ru/bcode/560355
https://urait.ru/bcode/559441
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru
https://resh.edu.ru/
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4. https://www.yaklass.ru/ - образовательная платформа «Якласс»
5. https://ug.ru/ – сайт журнала «Учительская газета».
6. https://n-shkola.ru/ – сайт журнала «Начальная школа».

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»

Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»

Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»

Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Предмет, задачи и

структура
этнопедагогики

познавательно-
поисковая

Информационный
поиск

0-10 18

2. Этнические
различия и
национальный
менталитет

познавательно-
поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 18

https://www.yaklass.ru/
https://ug.ru/
https://n-shkola.ru/
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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3. Сущность
народной
педагогики

познавательно-
поисковая

Реферат 0-10 18

4. Мир детства.
Православная
народная
педагогика

познавательно-
поисковая

Тестовое задание 0-10 18

5. Духовные истоки
народной
педагогики

познавательно-
поисковая

Эссе 0-10 18

6. Основы народной
педагогики

познавательно-
поисковая

Портфолио-
коллектор

0-10 18

7. Средства
народной
педагогики

познавательно-
поисковая

Проект 0-10 18

8. Факторы народной
педагогики

Практические
групповые
задания

реконструктивног
о уровня

0-10 18

9. Общечеловеческие
ценности в
народной
педагогике

Компетентностно-
ориентированное
задание (КОС)
(разработка и
проведение

воспитательного
мероприятия с
использованием
средств народной
педагогики (на
выбор студента))

0-10 10

Всего 154 ч.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ
обучающихся, критерии оценивания

Вид самостоятельной работы: информационный поиск
Информационный поиск (поиск фактических сведений) – поиск

неструктурированной документальной информации.
Критерии оценки:

Отлично (10-8 баллов):
изложение материала логично, грамотно, без ошибок;
свободное владение профессиональной терминологией;
Хорошо (7-5 баллов):
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 материал излагается грамотно; содержит профессиональную терминологию;
требуются теоретические знания, но содержание и форма предполагаемых ответов

имеют отдельные неточности;
материал содержит незначительные неточности или недостаточно полный.
Удовлетворительно (4-1 балл):
материал излагается неполно, непоследовательно, допускаются неточности в

определении понятий, в требованиях к применению знаний;
материал не позволяет доказательно обосновать свои суждения;
обнаруживается недостаточно глубокое изложение практического материала.
Неудовлетворительно (0 баллов):
отсутствуют необходимые специальные материалы;
допущены ошибки в определении понятий, искажен их смысл;
проявляется незнание основного материала учебной программы, допускаются грубые

ошибки в изложении.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: мультимедийная презентация.
Мультимедийная презентация (презентация результатов деятельности) представляет

собой сочетание компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда,
которые организованы в единую среду. Как правило, презентация имеет сюжет, сценарий и
структуру, организованную для удобного восприятия информации.

Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 -

рассказывает, но не достаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов,
обобщающих доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо
читаемы ключевые моменты работы.

5. Выводы: 0 - нет выводов; 2 - выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое
отступление от регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: реферат
Реферат – это компилятивный обзор нескольких изданий (или краткое изложение книги,

статьи) по проблеме, обозначенной в теме.
Критерии оценки:
1. Качество реферата: производит выдающееся впечатление, сопровождается

иллюстративным материалом; четко выстроен; рассказывается, но не объясняется суть
работы; зачитывается.
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2. Использование демонстрационного материала: автор представил демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть неточности; представленный демонстрационный материал не использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.

3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на
большинство вопросов; не может четко ответить на вопросы.

4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным
аппаратом; использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым
аппаратом.

5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 –

1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: тестовые задания
Тест (педагогический тест) – это система заданий возрастающей трудности,

специфической формы, позволяющая эффективно измерить уровень знаний, умений и
навыков студентов. Предназначен для определения степени усвоения определенной области
знаний или умений.

Тестовое задание (ТЗ) – варьирующаяся по элементам содержания и по трудности
единица контрольного материала, минимальная составляющая единица сложного
(составного) педагогического теста, по которой испытуемый в ходе выполнения теста
совершает отдельное действие.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» – 15-14 правильных ответов;
Оценка «хорошо» – 13-10 правильных ответов;
Оценка «удовлетворительно» – 9-7 правильных ответов;
Оценка «неудовлетворительно» – менее 6 правильных ответов.
Максимальное количество баллов: 0 – 15.

Вид самостоятельной работы: проект
Проект предполагает разработку конспектов одного или нескольких мероприятий и/или

занятий в учебной и/или внеучебной деятельности, включающих средства, формы и методы
этнопедагогики.

Критерии оценки:
• отлично — теоретическая (научная) обоснованность; отражены цели, проблемы и

потребности современного образования; проект опирается на систему современных
психолого-педагогических знаний; учитываются позитивные и негативные последствия
использования психолого-педагогических теорий и концепций; представлены разработка и
описание каждого этапа реализации проекта; обоснованы технические, информационные и
прочие ресурсы реализации проекта; выявлены субъекты образовательного сообщества,
взаимодействие с которыми обеспечит реализацию проекта, раскрыты координационные и
тактические аспекты этого взаимодействия; представленный анализ результатов реализации
проекта отличается глубиной, системностью, объективностью, в нем отражены причинно-
следственные и пространственно-временные связи; структура проекта соответствует
требованиям, предъявляемым к работам данного жанра; проявляют способности работать в
команде.

• хорошо — представлен анализ состояния образовательной системы; отражены
результаты исследования затруднений, доказательства необходимости разработки данной
темы; проект отличает содержательная полнота, теоретическая (научная) обоснованность;
проект опирается на систему современных психолого-педагогических знаний; учтены
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основные закономерности и условия психического развития обучающихся; раскрыты
некоторые перспективы развития профессиональной компетентности и решения актуальных
задач в системе образования; в достаточной мере проявляют способности работать в команде.

• удовлетворительно — представлен краткий анализ состояния образовательной
системы; отражены результаты исследования затруднений, доказательства необходимости
разработки данной темы; проект опирается на систему современных психолого-
педагогических знаний; не учитываются основные закономерности и условия психического
развития обучающихся; частично обоснованы технические, информационные и прочие
ресурсы реализации проекта; представленный анализ результатов реализации проекта не
отражает причинно-следственные и пространственно-временные связи; прогноз дальнейшего
развития данного проекта не представлен; структура проекта соответствует требованиям,
предъявляемым к работам данного жанра; не представлены перспективы развития
профессиональной компетентности и решения актуальных задач в системе образования; не
достаточно проявляют способности работать в команде, распределять роли в команде.

• неудовлетворительно— проект не соответствует вышеназванным критериям.
Максимальное количество баллов: 0 – 10

Вид самостоятельной работы: портфолио-коллектор
Критерии оценки (один из возможных вариантов, в зависимости от вида портфолио):

промежуточные и итоговые самостоятельные и контрольные работы, выполнение проектов
(индивидуально или в группе), заданий повышенной сложности, решение нестандартных
задач, рефераты, сочинения, другие виды творческих работ, приложение изученного
материала к практическим ситуациям, решение прикладных задач, выполнение
лабораторных работ, экспериментов, составление биографий, исторические описания,
описания событий, ведение дневника, рефераты, отзывы педагогов и др.

Бальная система оценки:
Отлично (10-8 баллов): портфолио характеризуется всесторонностью в отражении

всех категорий материалов и высоким уровнем по всем критериям оценки. Содержание
портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях и очевидном прогрессе
учащегося, высоком уровне самооценки, творческом отношении к предмету. В содержании и
оформлении портфолио ярко проявляются оригинальность и творчество.

Хорошо (7-5 баллов): в портфолио полностью представлены материалы обязательной
категории, но могут отсутствовать некоторые элементы из остальных категорий. Может быть
недостаточно выражена оригинальность и творчество в содержании и отсутствовать
творчество в оформлении.

Удовлетворительно (4-1 балл): в портфолио полностью представлена обязательная
категория, по которой можно судить об уровне сформированности отраженных в стандарте
или учебной программе знаний и умений. Могут отсутствовать материалы из остальных
категорий и творчество в оформлении.

Неудовлетворительно (0 баллов): портфолио, по которому трудно сформировать
представление о процессе работы и достижениях обучающегося. Как правило, в нем
представлены отрывочные сведения из различных категорий, отдельные, не законченные
работы и т.д. По такому портфолио практически невозможно определить прогресс в
обучении и уровень сформированности компетенций.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: выполнение компетентностно-ориентированных
заданий (КОЗ)

Бальная система оценки по каждому КОЗ:
Отлично (10-8 баллов):
- выставляется студенту, если задание выполнено полностью, верно или с

небольшими недочетами, устраненными студентом самостоятельно в процессе защиты;
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Хорошо (7-5 баллов):
- выставляется студенту, если задание выполнено полностью, верно, но имеются

несущественные ошибки, студент затрудняется в обосновании использования на практике
теоретических положений;

Удовлетворительно (4-1 балл):
- задание выполнено неполностью или допущены ошибки, студент не может связать

теорию с практикой;
Неудовлетворительно (0 баллов):
- задание выполнено неверно.

Максимальное количество баллов по каждому КОЗ: 0 – 10.

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине

Вид самостоятельной работы: информационный поиск
Алгоритм поисковой деятельности (совокупность операций, выполняемых в строго

установленном порядке дискретными - прерывистыми - «шагами»):
1. Информационная подготовка поиска. На этом этапе уточняется запрос,

дополняются исходные данные о предмете поиска. Вместе с информационным
консультантом (чаще всего библиотечным работником) или самостоятельно определяется
тип поисковой задачи, используется опыт решения аналогичных задач.

2. Моделирование источников поиска. На этом этапе выявляется идеальный источник
информации, который бы полностью отвечал характеру поисковой задачи. Если в
библиотеке есть информационный источник, соответствующий виду запроса, поиск можно
считать успешно завершенным. Однако чаще всего сложные запросы требуют обращения к
многим полезным источникам для сплошного поиска, поскольку один источник не дает
релевантной информации. В этом случае исследуются все информационные источники
данной информационно-поисковой системы.

3. Выбор оптимального пути поиска. Среди имеющегося множества информационных
источников ищем близкие к характеру поисковой задачи. На этом этапе используются
каталоги, картотеки, справочные пособия, библиографические указатели, списки новых
поступлений, базы данных, справочный аппарат первичных документов.

4. Реализация поиска - это этап получения конкретного ответа в соответствии с
запросом, просмотр информационных источников, выявление и отбор нужной информации
из этих источников.

5. Оценка результатов поиска - этап, на котором проверяются точность, качество
проведенного информационного поиска. Пользователь должен быть уверен в том, что если
информация не найдена, ее нет в данном информационно-поисковом массиве. Определение
результатов поиска - очень сложный этап, он требует высокого, подчас профессионального
уровня информационной деятельности, знания методики информационного процесса,
средств выполнения запроса. На данном этапе более всего нужна помощь посредника -
специалиста информационной службы. На первом этапе - информационной подготовки
поиска - уточняется запрос, то есть обращение пользователя в информационную службу,
отражающее потребность в информации.

Формулировка информационного запроса должна отражать действительные
потребности и интересы его автора. В запросе важны ясность образа предмета потребности,
представление о конечном результате решаемой информационной задачи.

Тема 2: Этнические различия и национальный менталитет
Вид самостоятельной работы: мультимедийная презентация.
Структура презентации:
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Введение (план презентации): очерчивает круг вопросов, о которых пойдет речь в
презентации. Во введении определяется актуальность темы, дается характеристика
направления исследования. Можно оформить в виде гиперссылок. Объем - не более одного
слайда.

Основная часть: формулируются задачи, которые предстоит разрешить в процессе
работы с презентацией. Рассматриваются варианты решения поставленных задач. Это
должна быть не сама содержательная информация, но пояснения к ней - рисунки, схемы,
основные тезисы, которые могут записать слушатели. Содержательную информацию должен
излагать докладчик.

Заключение (выводы): в заключение кратко в 3-5 тезисах излагаются основные
результаты представленной работы.

Список использованных источников: список использованной литературы является
составной частью справочного аппарата работы и помещается после заключения. Содержит
библиографическую информацию об основных рассматриваемых или рекомендуемых
документах.

Тема 3: Сущность народной педагогики
Вид самостоятельной работы: реферат
Содержание и оформление разделов реферата:
В Оглавлении приводятся все заголовки работы и указываются страницы, с которых

они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки в тексте.
Сокращать их или давать в другой формулировке и последовательности нельзя.

Введение. Обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание
реферата, указывается объект (предмет) рассмотрения, приводится характеристика
источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы.
Актуальность предполагает оценку своевременности и социальной значимости выбранной
темы, обзор литературы по теме отражает знакомство автора реферата с имеющимися
источниками, умение их систематизировать, критически рассматривать, выделять
существенное, определять главное.

Основная часть должна соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать. Эти
главы должны показать умение бакалавра сжато, логично и аргументировано излагать
материал. Обычно решению каждой задачи, как правило, посвящена одна глава работы. В
работах, носящих, в основном, теоретический характер, анализируя литературу по теме
исследования, изучая, описывая опыт наблюдаемых событий (явлений), автор обязательно
высказывает свое мнение и отношение к затрагиваемым сторонам проблемы. Глава должна
заканчиваться выводами или хотя бы констатацией итогов.

Заключительная часть представляет собой стройное изложение результатов работы
над темой.

Библиографический список использованной литературы составляет одну из частей
работы, отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить о
степени фундаментальности данного реферата.

Вид самостоятельной работы: тестовые задания
Тест (педагогический тест) – это система заданий возрастающей трудности,

специфической формы, позволяющая эффективно измерить уровень знаний, умений и
навыков студентов. Предназначен для определения степени усвоения определенной области
знаний или умений.

Тестовое задание (ТЗ) – варьирующаяся по элементам содержания и по трудности
единица контрольного материала, минимальная составляющая единица сложного
(составного) педагогического теста, по которой испытуемый в ходе выполнения теста
совершает отдельное действие.
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Вид самостоятельной работы: эссе
Структура эссе:
1. Введение. Содержит краткое обоснование актуальности и важности выбранной

для исследования проблемы. Во введении необходимо сформулировать цель и задачи
исследования, а также дать краткое определение используемых в работе понятий и ключевых
терминов. Однако их количество в эссе не должно быть излишне большим (как правило, три
или четыре).

2. Содержание основной части эссе. Данная часть работы предполагает развитие
авторской аргументации и анализа исследуемой проблемы, а также обоснование выводов, на
основе имеющихся данных, положений педагогической теории и практики,
фактологического материла.

3. Заключительная часть эссе должна содержать обобщение результатов
исследования в форме краткого изложения основных аргументов автора.

Вид самостоятельной работы: портфолио-коллектор.
Портфолио-коллектор. Включает материалы, авторство которых не принадлежит

обучающемуся. Это могут быть предложенные педагогом памятки, схемы, списки
литературы, найденные обучающимся самостоятельно или его товарищами по группе,
ксерокопии статей периодических изданий, иллюстрации. Здесь могут находиться словарные
и энциклопедические статьи, любой иллюстративный материал и т.д. – одним словом, все,
что связано с тематикой портфолио и не является продуктом деятельности самого
обучающегося.

Этапы работы:
1. Обосновать выбор темы портфолио и дать название своей работе;
2. Выбрать рубрики и дать им названия;
3. Найти соответствующий материал и систематизировать его, представив в виде

конспекта, схемы, кластера, интеллект-карты, таблицы;
4. Составить словарь терминов и понятий на основе справочной литературы;
5. Подобрать необходимые источники информации (в том числе Интернет-

ресурсы) по теме и написать тезисы;
6. Подобрать статистический материал, представив его в графическом виде;

сделать выводы;
7. Подобрать иллюстративный материал (рисунки, фото, видео);
8. Составить план исследования;
9. Провести исследование, обработать результаты;
10. Проверить наличие ссылок на источники информации.

Вид самостоятельной работы: проект
Проект — конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения

комплекса учебных и исследовательских заданий.
В содержание проекта входит:
1. Паспорт проекта.
2. Сценарий проекта.
3. Презентация проекта.
Задания: создание и защита группового проекта, направленного на решение задач

воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеучебной
деятельности, а также отражающего использование различных средств народной педагогики
в воспитании детей (на примере народов, проживающих на территории Тюменской области
(на выбор студента)).
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Вид самостоятельной работы: практические групповые задания реконструктивного
уровня

Практические задания реконструктивного уровня – это задания, позволяющие
оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и
теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-
следственных связей и, аргументацией собственной точки зрения.

Вид самостоятельной работы: Компетентностно-ориентированные задания (КОЗ).
КОЗ определяется как интегративная дидактическая единица содержания, технологии

и мониторинга качества подготовки обучающихся. КОЗ включает в себя содержание и
технологии обучения, преподавания и оценивания качества подготовки студентов в учебном
процессе вуза, обеспечивающие эффективность формирования профессиональных
компетентностей студентов.

Компетентностно-ориентированное задание организует учебно - познавательную,
исследовательскую, проектную, квазипрофессиональную деятельность студента, а не
воспроизведение им информации или отдельных действий.

Промежуточная аттестация в форме зачета предполагает создание и защиту
проекта, направленного на решение задач воспитания и духовно-нравственного развития
обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, а также отражающего использование
различных средств народной педагогики в воспитании детей (на примере народов,
проживающих на территории Тюменской области (на выбор студента).

Проект предполагает разработку конспектов нескольких мероприятий и/или занятий в
учебной и/или внеучебной деятельности, включающих средства, формы и методы
этнопедагогики.

В содержание проекта входит:
1. Паспорт проекта.
2. Сценарий проекта.
3. Презентация проекта.
Критерии оценки: обоснование актуальности данного проекта, его цели, задач,

планируемых результатов; обоснование содержания проекта; психолого-педагогические
основания; обоснование этапов и способов реализации проекта; анализ и оценка результатов;
информационная культура представления результатов; перспективы развития и применения
проекта в образовательной практике.
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Образовательная среда начальной школы. Условия построения образовательной
среды.

2. Компоненты образовательной среды на уроке.

3. Проектирование ИОС урока.

4. Содержание и структура ООП начального образования.

5. Требования к проектированию образовательных программ НОО.

Литература:
Основная:

1. Землянская, Е. Н. Теоретические основы организации обучения в начальных классах :
учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Н. Землянская.
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 251 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15825-0. — Текст : электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567319

2. Неумоева-Колчеданцева, Е. В. Педагогическое взаимодействие с тренингом
социально-психологической компетенции: [учебное пособие для студентов всех форм
обучения по направлению "Педагогическое образование"] / Е. В. Неумоева-
Колчеданцева; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос. ун-т, Институт психологии и
педагогики. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2017. — 2-Лицензионный договор №
624/2018-02-21. — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение). —
URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Neumoeva-Kolchedantseva_624_UP_2017.pdf

Дополнительная литература:
3. Кулагина, И. Ю. Психология детей младшего школьного возраста : учебник и

практикум для вузов / И. Ю. Кулагина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 291
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00582-0. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560428

4. Фугелова, Т. А. Образовательные программы начальной школы : учебник и
практикум для вузов / Т. А. Фугелова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 465 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11269-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/566203

Электронные образовательные ресурсы:
1. https://uchi.ru/ - образовательная платформа «Учи.Ру»
2. https://education.yandex.ru - образовательная платформа «Яндекс-учебник»
3. https://resh.edu.ru/ - Российская электронная школа
4. https://www.yaklass.ru/ - образовательная платформа «Якласс»
5. https://ug.ru/ – сайт журнала «Учительская газета».
6. https://n-shkola.ru/ – сайт журнала «Начальная школа».

https://urait.ru/bcode/567319
URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Neumoeva-Kolchedantseva_624_UP_2017.pdf
https://urait.ru/bcode/560428
https://urait.ru/bcode/566203
https://uchi.ru/
https://education.yandex.ru
https://resh.edu.ru/
https://www.yaklass.ru/
https://ug.ru/
https://n-shkola.ru/
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Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»

Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»

Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»

Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Образовательная

среда начальной
школы. Условия
построения
образовательной
среды.

репродуктивная Эссе 0-10 24

2. Компоненты
образовательной
среды на уроке.

репродуктивная Разноуровневые
задания

0-10 24

3. Проектирование
ИОС урока.

репродуктивная Разноуровневые
задания

0-10 26

4. Содержание и Познавательно- Контрольная 0-10 24

http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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структура ООП
начального
образования

поисковая работа

5. Требования к
проектированию
образовательных
программ НОО.

репродуктивная Разноуровневые
задания

0-10 24

Вид самостоятельной работы: Эссе
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Разноуровневые задания
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
Вид самостоятельной работы: Эссе

Критерии оценки:
Оценка «5»: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и

аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и
дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и
обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей;
четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис;
написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию;
фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно
использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из
содержания основной части.

Оценка «4»: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными
отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других
источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а
также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста работы;
четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, связно,
но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным
литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные
фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в
изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания
основной части.

Оценка «3»: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или
недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в
изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и
обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения
последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию
основной части.



5

Оценка «2»: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании;
состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений;
характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями;
выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из
других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
- эссе-описание: описывает какой-либо объект. В описании важно не просто передать

основные характеристики объекта – внешний вид, запах, фактуру, а отразить свои ощущения.
В эссе-описании нет места критике и анализу, но субъективность все же присутствует – в
самих признаках, на которые вы обратили внимание, в формулировке, в эмоциональной
окраске. В подтип можно вынести описание процесса. В чем-то оно сопряжено с
повествованием: вы описываете какие-либо действия в хронологическом порядке, но в
тексте нет места конфликту;

- эссе-повествование - это изложение событий в хронологическом порядке от первого
или третьего лица. Это может быть и краткая биография, и рассказ о каком-то важном
событии. Основные составляющие такого эссе – завязка, кульминация и развязка.
Соответственно, должен быть и конфликт;

- эссе-определение: преследует одну цель – раскрыть то или иное понятие. Для этого
можно использовать элементы повествования, описания, иллюстрации, аналитики;

- эссе-классификация: выбирается понятие, вычленяется какой-либо принцип,
создаем классификацию;

- эссе-сравнение: расчленяется понятие. В сравнении – берете другое, смежное
понятие, проводите параллели, ищете сходства и различия;

- эссе-иллюстрация: цель – доказать какое-либо утверждение. Для этого вы
подбираете и приводите примеры. Важно, чтобы эти примеры действительно доказывали
ваши слова;

- эссе-аргументация: если в иллюстрации вы приводите примеры, то в эссе-
аргументации – факты, которые подтверждают ваше утверждение. Важно выстроить эти
факты логично. В отличие от иллюстрации, здесь автор напирает на рациональное звено, а
не на эмоции.

Структура эссе:
1. Вступление, включающее в себе тему и проблему эссе;
2. Тезис или суждение, его необходимо обосновать и подкрепить аргументами, а

также сделать промежуточный вывод;
3. Второй тезис, аргумент или аргументы, выводы;
4. Третий тезис и т.д.;
5. Общие выводы;
6. Заключение.

Вид самостоятельной работы: разноуровневые задания
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено полностью,

верно или с небольшими недочетами, устраненными студентом самостоятельно в процессе
защиты;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено полностью,
верно, но имеются несущественные ошибки, студент затрудняется в обосновании
использования на практике методики преподавания технологии;
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- оценка «удовлетворительно» задание выполнено неполностью или допущены
ошибки, студент не может связать теорию с практикой;

- оценка «неудовлетворительно» задание выполнено неверно.
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнение работы соответствует

критериям удовлетворительной оценки;
- оценка «не зачтено» задание выполнено неверно.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Частично регламентированное задание, имеющее, чаще всего, стандартное решение и

позволяющее диагностировать умения студентов интегрировать знания из различных
областей и использовать их для решения практических задач, аргументировать собственную
точку зрения.
Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание
фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно
использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках
определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения
синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с
формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения,
интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.

В зависимости от поставленной задачи, при выполнения задания студенту следует
ориентироваться на требования, содержащиеся в характеристике заданий разного уровня.

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа
Критерии оценки:
Оценка «5» - выставляется, если даны исчерпывающие и обоснованные ответы на

контрольные вопросы; показано умение грамотно применять теоретические знания в
практических целях; показано глубокое и творческое овладение основной и дополнительной
литературой; ответы отличались четкостью и полнотой изложения.

Оценка «4» - выставляется, если даны полные, достаточно глубокие и обоснованные
ответы на вопросы, показаны достаточно прочные практические навыки; глубокие знания
дополнительной литературы; ответы не всегда были четкими и краткими, мысли и решения
излагались с использованием специальных терминов, понятий, категорий, но в них не всегда
выдерживалась логическая последовательность.

Оценка «3» - выставляется, если даны в основном правильные ответы на вопросы, но
без должного обоснования и глубины; показаны недостаточно прочные практические навыки;
недостаточные знания основной литературы; ответы были нечеткими, многословными;
мысли и решения излагались не всегда с правильным и необходимым применением
специальных терминов, понятий и категорий, без должной логической последовательности.

Оценка «2» - выставляется в случаях, когда не выполнены условия, позволяющие
выставить оценку «удовлетворительно».

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
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Ответы на вопросы должны быть четкими, конкретными, при необходимости
аргументированными.

Оформление контрольной работы:
- Титульный лист
- Тема
- Задание 1
- Задание 2
- Задание 3
- Задание 4
- Задание 5

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема. Образовательная среда начальной школы. Условия построения образовательной среды.

Вид самостоятельной работы: Эссе
Темы эссе:
1. Образовательная среда современной начальной школы.
2. Образовательная среда начальной школы в соответствии с требованиями

обновленного образовательного стандарта.
3. «Безопасная образовательная среда – залог качества образования в начальной

школе».
4. Образовательная среда начальной школы в цифровую эпоху..
5. Условия проектирования образовательной среды в начальной школе.
6. Роль образовательной среды в достижении планируемых результатов

образования младших школьников.

Тема. Компоненты образовательной среды на уроке.
Вид самостоятельной работы: разноуровневые задания
1. Задания репродуктивного уровня.
Изучите схему «Компоненты образовательной среды» и ответьте на вопросы.

Вопросы и задания.
1. Охарактеризуйте компоненты образовательной среды.
2. Данные компоненты относятся к образовательной среде образовательного

учреждения или образовательной среде класса? В чем, по-вашему, разница между данными
средами?
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3. Как влияет среда образовательного учреждения на образовательную среду
класса?

4. Может ли образовательная среда класса быть независимой от образовательной
среды образовательного учреждения?

2. Задания реконструктивного уровня.
Ознакомьтесь с компонентами образовательной среды, выполните задания.

В структуре образовательной среды ученые-педагоги и методисты выделяют
различные компоненты: пространственно-архитектурный, социальный, психо-дидактический
(В.А. Ясвин); пространственно-предметный, психо-дидактический, социально-
психологический; пространственно-семантический, содержательно-методический,
коммуникационно-организационный (В.И. Панов) и др.

Проанализировав содержательную характеристику компонентов образовательной
среды, можно сделать вывод, что образовательная среда представляет собой совокупность
материальных факторов образовательного процесса, межличностных отношений, которые
устанавливают субъекты образования и специально организованных психолого–
педагогических условий для формирования и развития личности. На основе этого можно
выделить предметно-пространственный, социальный и технологический компоненты. Их
характеристика и условия создания образовательной среды представлены в таблице 1.

Таблица 1
Компоненты образовательной среды

Компоненты
образовательной
среды

Содержание образовательной
среды

Условия создания образовательной
среды

Пространственно-
предметный
компонент

- материальные предметы и
их образы;
- оборудование для опытов и
наблюдений, лабораторных
работ;
- технические средства
обучения;
- материализованные средства
обучения (схемы, таблицы и
пр.);
- дидактические материалы
(кейсы, карточки и пр.);
мебель, оформление школы,
класса

среда должна быть:
- гетерогенной и сложной, состоящей
из разнообразных элементов,
необходимых для оптимизации всех
видов деятельности;
- гибкой и управляемой как со
стороны ребёнка, так и со стороны
педагога;
- индивидуализированной

Социальный
компонент

- субъект-объектные
отношения с преобладанием
репродуктивной деятельности
учеников и фронтальной
работы;
- субъект-субъектные
отношения – преобладание
проблемно-поисковой
деятельности и групповых
форм работы;
- сотрудничество –
коллективная, проблемно-
исследовательская
деятельность

- создание ситуации успеха,
психологического комфорта,
принятие и поддержка каждого
субъекта во взаимодействии;
- авторитетность учителя;
- участие всех субъектов в
управлении образовательным
процессом;
- использование разнообразных
видов продуктивного социального
взаимодействия в образовательном
процессе;
- удовлетворение и развитие
потребностей субъектов
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образовательного процесса в
ощущении безопасности, в
сохранении и улучшении самооценки

Технологический
компонент

- содержание
образовательного процесса,
осваиваемые ребёнком
способы действий;
- деятельностная структура
образовательного процесса;
- стиль преподавания;
- характер социально-
психологического контроля;
- кооперативные или
конкурентные формы
обучения.

психодидактическими принципами
организации деятельности.
Психодидактические принципы
организации стимулов регулируют
педагогическую организацию
контактов субъекта образовательного
процесса с пространственно-
предметным компонентом
образовательной
среды. Психодидактические
принципы организации
взаимодействий регулируют
педагогическую организацию
контактов субъекта с социальным
компонентом образовательной среды.

Вопросы и задания.
1. Как вы понимаете гетерогенность образовательной среды начальной школы?
2. Объясните, почему образовательная среда начальной школы должна быть

сложной?
3. В чем выражается гибкость и управляемость образовательной среды в

начальной школе? Может ли быть качественной образовательная среда начальной школы,
если она не будет управляемой со стороны учителя?

4. Как вы понимаете, управляемость образовательной среды со стороны ученика?
5. Назовите виды продуктивного социального взаимодействия в образовательном

процессе начальной школы.
6. Какие из условий организации образовательной среды, на ваш взгляд, наиболее

важные, почему?
3. Задания творческого уровня.
Сравните компоненты образовательной среды, выделенные разными авторами.

***
Компоненты образовательной среды
- физическое окружение – архитектура, дизайн, размер и пространственная

организация места, легкость и возможность трансформации.;
- человеческие факторы – степень скученности и ее влияние на поведение;

личностные особенности, успехи учащегося; изменение персонального и межличностного
пространства, распределение статусов и ролей, половозрастные, национальные особенности
учащихся и учителей и т.п.;

- программы обучения – структура деятельности учащихся, стиль преподавания,
характер контроля, кооперативные или конкурентные формы обучения, содержание
программ (традиционность, консерватизм, модернизм, гибкость и т.п.).

***
Компоненты образовательной среды:
- коммуникационно-организационный - особенности субъектов образовательной

среды, стиль общения и преподавания;
- содержательно-методический - концепция обучения и воспитания, образовательные

программы, учебный план, формы и методы организации занятий;
- пространственно-семантический - традиции учреждения, символика,
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территориальные средства среды.
***

Компоненты образовательной среды:
- пространственно-предметный (мир вещей) – помещения для занятий и

вспомогательных служб, здание в целом, прилегающая территория;
- социальный (мир отношений) – характер взаимоотношений всех участников

образовательной деятельности;
- психодидактический – содержание образовательного процесса, осваиваемые

ребенком способы действий, организация обучения (система способов активного освоения и
преобразования мира в процессе взаимодействия ребенка с другими людьми).

***
Компоненты образовательной среды:
- образовательный процесс, характер взаимоотношений всех участников

образовательной деятельности (правила поведения учащихся, «Кодекс чести педагогов»,
социальные проекты с участием родителей учащихся);

- профессиональная деятельность педагогов (обучение, индивидуальное методическое
сопровождение, обмен опытом);

- материально-технические ресурсы: помещения для занятий и вспомогательных
служб, здание в целом, прилегающая территория;

- взаимодействие образовательного учреждения с внешней средой (взаимодействие с
социальными партнерами).

***
Компоненты образовательной среды:
- педагогический коллектив;
- ученический коллектив;
- материальное окружение;
- семья, родители, общественность;
- средства массовой информации.

***
Компоненты образовательной среды:
- пространственно-предметный компонент, характеризующий физическую сторону

образовательной среды, в которой осуществляется процесс обучения;
- психодидактический компонент, отражающий учебно-воспитательный процесс;
- социально-психологический компонент, отражающий процесс межличностных

отношений между субъектами образовательного процесса – учениками, учителями и
родителями.

Вопросы и задания.
1. Познакомьтесь с разными точками зрения на предмет выделения компонентов

образовательной среды. Сопоставьте их. Определите критерий выделения компонентов
образовательной среды для каждой точки зрения.

2. Что объединяет представленные мнения, в чем отличия?
3. Какой вариант выделения компонентов образовательной среды вам более

близок, почему?
4. Разработайте свой вариант компонентов образовательной среды. Укажите

критерий выделения компонентов ОС.

Тема. Проектирование ИОС урока..
Вид самостоятельной работы: разноуровневые задания
1. Задания репродуктивного уровня.
1. Подтверждение примерами идеи о том, что развивающая среда урока должна

быть доброй.
2. Приведите пример из образовательного процесса начальной школы,
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иллюстрирующий слова Платона: «Среда должна быть «доброй, чтобы возбуждать
воспоминания о мире идей»»

2.Задания реконструктивного уровня.
В 1896 г. в своей статье по педагогике «Среда как фактор нравственного воспитания»

К.Н. Вентцель утверждал, что ничто не должно преподноситься детям в готовом виде и тем
более внушаться им. Задача воспитателей – сводить к минимуму дурное влияние среды,
создавать условия и давать материал для умственной и сознательной нравственной
деятельности, ставить детей перед необходимостью действовать для других».

(К.Н. Вентцель «Среда как фактор нравственного воспитания»)
Вопросы и задания:
1. Согласны ли Вы с тем, что среда является фактором воспитания? Обоснуйте

свое мнение.
2. Дайте теоретическое обоснование утверждению К.Н. Вентцеля «ничто не

должно преподноситься детям в готовом виде и тем более внушаться им».
3. Какой должна быть образовательная среда, дающая младшим школьникам

«материал для умственной и сознательной нравственной деятельности»?
4. Согласны ли вы с К.Н. Вентцелем, что образовательная среда должна ставить

детей перед необходимостью действовать для других? Как вы это понимаете? Какие
закономерности воспитания подтверждают мысль К.Н. Вентцеля?

3. Задания творческого уровня.
Ознакомьтесь с точкой зрения на понимание образовательной среды.

Проанализируйте условия и субъекты создания образовательной среды.
Д. А. Иванов отмечает, что среда становится для человека образовательной в том

случае, когда она способствует его образованию. Поэтому одна и та же среда для одних
может быть образовательной, для других – просто школьной или семейной средой, не
включающей в себя момент образования. Процесс образования осуществляется, по-
видимому, лишь в той среде, в которой реально в действиях и поведении окружающих
присутствуют три основных момента:

 представлена та или иная культурная традиция;
  среда способствует развитию у данного человека определенных способностей и

присвоению им конкретных ценностей;
  среда дает возможность человеку выбирать и осуществлять разные виды

деятельности и нарабатывать определенные компетентности.
Исследователи отмечают, что информационная образовательная среда формируется:
‒ учителем (определяются содержание обучения, выбор учебной литературы, методы

и средства обучения, стиль общения и т. д.);
‒ учащимися;
‒ педагогическим коллективом учебного заведения (устанавливаются общие

требования к учащимся, форма взаимоотношений педагогического и ученического
коллективов и др.);

‒ государством как общественным институтом (уточняется социальный заказ на
формирование той или иной системы ценностей).

А. В. Баранников выделяет образовательную среду двух типов: организованную
(среда образовательного учреждения) и неорганизованную (все, что окружает человека),
считая, что, если человек не научился учиться в этой среде, он оказывается ограниченным в
реализации своих возможностей.

Анализ множества трактовок этого понятия позволяет нам сделать вывод, что
информационная образовательная среда – это совокупность (скорее, система)
информационной, технической и учебно-методической подсистем, целенаправленно
обеспечивающих учебный процесс и ориентирующих его участников на получение новых
образовательных результатов.
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Вопросы и задания.
1. Согласны ли вы с мнением Д.А. Иванова относительно

образовательной среды. Обоснуйте свою точку зрения.
2. Дайте характеристику образовательной среды, формируемой учителем,

учениками, педагогическим коллективом, государством.
3. Определите образовательную среду внеклассного воспитательного занятия на

тему «Семейные ценности. Традиции семьи» 3 класс. Вычлените образовательную среду,
формируемую учителем, учащимися.

4. Как вы думаете, может ли повлиять на достижение результатов внеклассного
занятия образовательная среда, формируемая педагогическим коллективом школы?
Охарактеризуйте образовательную среду, способствующую достижению запланированных
результатов и препятствующую их достижению.

5. Какой нормативный документ(ы) регламентирует образовательную среду,
формируемую государством, для данного внеклассного занятия?

Тема. Содержание и структура ООП начального образования
Вид самостоятельной работы: Контрольная работа
Темы (задания) контрольной работы:
1. Сформулируйте основную цель ООП НОО.
2. Укажите структуру ООП НОО.
3. В каком разделе ООП НОО отражены требования к проектированию

образовательной среды.
4. Идентичны ли требования к проектированию образовательной среды урока для

различных предметов?
5. На основе пояснительной записки к программе по предмету (на выбор) определите

особенности проектирования образовательной среды уроков по выбранному предмету.

Тема. Требования к проектированию образовательных программ НОО.
Вид самостоятельной работы: Разноуровневые задания
1. Задания репродуктивного уровня.

1. Составьте понятийный словарь к теме.
Ожидаемый результат: уточнение педагогических понятий, осознание
теоретических основ образовательного процесса.

2. Задания реконструктивного уровня.
1. Составьте ромашку Блума по теме.
2. Составьте интеллект-карту «требования к проектированию образовательной

программы НОО».
3. Проанализировать требования ФГОС НОО к результатам освоения основной

образовательной программы НОО, требования к структуре ООП НОО, требования к
условиям реализации ООП НОО и определить требования и условия образовательной среды,
необходимой для реализации стандартов второго поколения начального общего образования.
Результаты оформить в таблице.

Группы требований Требования ФГОС НОО Требования, условия
образовательной среды

1. Требования к результатам
освоения основной
образовательной программы
НОО
2. Требования к структуре ООП
НОО
3. Требования к условиям
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реализации ООП НОО
Ожидаемый результат: на основе анализа различных подходов к обучению младших

школьников выявлять отличительные особенности образовательной среды и с их учетом
определять необходимые средства образовательной среды.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ
1. Понятие образовательной среды.
2. Роль образовательной среды в решении учебно-воспитательных, развивающих задач.
3. Характеристика образовательной среды начальной школы.
4. Взаимодействие – основа построения образовательной среды.
5. Ситуация как структурообразующая образовательной среды.
6. Экологизация образовательной среды.
7. Эстетизация образовательной среды.
8. Информативность образовательной среды.
9. Условия построения образовательной среды.
10. Составляющие образовательной среды начальной школы.
11. Компоненты образовательной среды.
12. Компоненты образовательной среды на уроке.
13. Средства обучения, их классификация.
14. Выбор средств обучения, воспитания, развития к уроку и внеурочному занятию.
15. Создание учителем средств обучения. Средства обучения, создаваемые учащимися.
16. Коммуникации и общественные отношения образовательной среды.
17. Развивающая предметно-пространственная среда.
18. Технологии проблемного, развивающего обучения. Игровые технологии.
19. Моделирование образовательной среды.
20. Стили общения как условие и фактор совершенствования образовательной среды.
21. Методы и формы обучения, мотивирующие познавательную активность обучающихся.
22. Комплексная психолого-педагогическая диагностика как основа проектирования
личностно-ориентированной образовательной среды.
23. Алгоритм проектирования образовательной среды.
24. Использование информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе.

Практико-ориентированные задания:
1. Спроектируйте технологическую карту современного урока (предмет на выбор
студента) в начальной школе в условиях информационно-образовательной среды, отразите
использование возможностей образовательной среды для достижения личностных,
метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-
воспитательного процесса средствами предмета.
2. Спроектируйте образовательную программу по одному из предметов в начальной
школе (на выбор студента).
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися

1. Современное состояние проблемы развития одаренности. Виды
одаренности Принципы выявления одаренных детей

2. Принципы обучения одаренных детей. Стратегии ускорения обучения
одаренных детей через обогащение содержания образования

3. Иерархия целей и задач в обучении одаренных. Формы и методы обучения
одаренных детей.

4. Адаптация образовательной среды школы к образовательным
потребностям одаренных детей

5. Готовность педагогов к работе с одаренными детьми. Показатели
эффективности реализации программы работы с одаренными детьми

Литература:
Основная литература:
1. Неумоева-Колчеданцева, Елена Витальевна. Педагогическое взаимодействие с

тренингом социально-психологической компетенции: [учебное пособие для студентов всех
форм обучения по направлению "Педагогическое образование"] / Е. В. Неумоева-
Колчеданцева; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос. ун-т, Институт психологии и
педагогики. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2017. — 2-Лицензионный договор №
624/2018-02-21. — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение). —
<URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Neumoeva-Kolchedantseva_624_UP_2017.pdf>(дата
обращения: 11.03.2022)

2. Фугелова, Татьяна Анатольевна. Образовательные программы начальной
школы [Электронный ресурс]: [учебное пособие для студентов, обучающихся по
направлению "Педагогическое образование"] / Т. А. Фугелова; Министерство науки и
высшего образования РФ; Тюменский государственный университет; Институт
дистанционного образования; Институт психологии и педагогики. — Электрон.текстовые
дан. (1 файл :14,6 МБ ). — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2017 — 468 с. — Загл. с
титул.экрана. — Электрон. версия печ. публикации. — 2-Лицензионный договор №
752/2019-03-13. — 12 Прил. — Свободный доступ из сети Интернет (чтение). — Текст. —
AdobeAcrobatReader 7.0. —
<URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Fugelova_752_UP_2017.pdf>(дата обращения: 11.03.2022)

Дополнительная литература:
1. Возрастная психология: хрестоматия для студентов педагогических

направлений подготовки / Г. С. Костюк, Д. Б. Эльконин, А. В. Запорожец [и др.]; составители
Н. А. Пронина;: Е. В. Романова, Е. И. Туревская, Н. А. Хвалина. — Возрастная психология,
2026-12-31. — Электрон.дан. (1 файл). — Тула: Тульский государственный педагогический
университет имени Л.Н. Толстого, 2019 — 231 с. — Лицензия до 31.12.2026. — Книга
находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. — Текст. — электронный. —
<URL:http://www.iprbookshop.ru/94299.html>(дата обращения: 11.03.2022)

2. Кухтерина, Галина Владимировна. Психолого-педагогическая диагностика
младших школьников: учебное пособие / Г. В. Кухтерина, Е. А. Кукуев; рец.: О. М. Чикова,
С. А. Еланцева; отв. ред. А. В. Трофимова; Тюм. гос. ун-т, Ин-т психологии и педагогики. —
Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2014. — 2-Лицензионный договор №224/20116-03-02; 2-
Лицензионный договор №224/1/2016-03-02. — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение).
— <URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Kuhterina_Kukuev_224_224(1)_UP_2014.pdf>(дата
обращения: 11.03.2022)

3. Миронов, А. В. Традиции и инновации естествоведческого и
обществоведческого образования младших школьников: пособие для магистрантов по

https://library.utmn.ru/dl/PPS/Neumoeva-Kolchedantseva_624_UP_2017.pdf
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Fugelova_752_UP_2017.pdf
http://www.iprbookshop.ru/94299.html
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Kuhterina_Kukuev_224_224(1)_UP_2014.pdf
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направлению «педагогическое образование», (профиль «инновационное начальное
образование»), учителей начальной школы / А. В. Миронов. — Традиции и инновации
естествоведческого и обществоведческого образования младших школьников, 2029-07-01. —
Электрон.дан. (1 файл). — Набережные Челны: Набережночелнинский государственный
педагогический университет, 2017 — 97 с. — Гарантированный срок размещения в ЭБС до
01.07.2029 (автопролонгация). — Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. —
Текст. — электронный. — <URL:http://www.iprbookshop.ru/73548.html>(дата обращения:
11.03.2022)

4. Семеновских, Татьяна Викторовна. Психолого-педагогическая работа учителя
с родителями: учебное пособие / Т. В. Семеновских; [рец.: Г. В. Кухтерина, Н. А. Голиков;
отв. ред. вып.А. В. Трофимова]; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос. ун-т, Ин-т дистанц.
образования, Ин-т психологии и педагогики. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2015. — 2-
Лицензионный договор № 359/2016-10-18. — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение).
— <URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Semenovskih_359_UP_2015.pdf>(дата обращения:
11.03.2022)

Электронные образовательные ресурсы:
WebofScience - apps.webofknowledge.com
Scopus - www.scopus.com
Russian Science Citation Index (RSCI) - clarivate.ru
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»

Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»

Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»

Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

http://www.iprbookshop.ru/73548.html
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Semenovskih_359_UP_2015.pdf
http://www.elibrary.ru
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства

− Лицензионное ПО, в том числе отечественного производства:
операционная система Альт Образование; набор облачных сервисов для совместной

работы обучающихся и преподавателей Яндекс.360 (почтовый ящик, видео встречи
средствами Телемост, документы, таблицы, презентации, совместная работа с файлами,
групповые чаты и каналы средствами Мессенджер).

− Свободно распространяемое ПО, в том числе отечественного производства:
операционная система UbuntuLTS (FocalFossa);
офисный пакет Libre Office (Writer, Impress, Draw, Base, Calc, Math);
сетевые браузеры Chromium, Яндекс Браузер.

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной
работы

Форма
отчетности/
контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуем
ый бюджет
времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Современное

состояние
проблемы
развития
одаренности.
Виды
одаренности
Принципы
выявления
одаренных детей

Репродуктивный.
Познавательно-
поисковый.

Эссе 0-10 16

2. Принципы
обучения
одаренных
детей.
Стратегии
ускорения
обучения
одаренных детей
через
обогащение
содержания
образования

Репродуктивный.
Познавательно-
поисковый.

Дискуссия 0-10 17

3. Иерархия целей
и задач в
обучении
одаренных.
Формы и методы

Репродуктивный.
Познавательно-
поисковый.

Реферат с
мультимедийной
презентацией

0-10 17
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обучения
одаренных
детей.

4. Адаптация
образовательной
среды школы к
образовательны
м потребностям
одаренных детей

Репродуктивный.
Познавательно-
поисковый.

Практико-
ориентированное
задание,
собеседование

0-10 17

5. Готовность
педагогов к
работе с
одаренными
детьми.
Показатели
эффективности
реализации
программы
работы с
одаренными
детьми

Репродуктивный.
Познавательно-
поисковый.

Практико-
ориентированное
задание,
собеседование

0-10 17

84
Вид самостоятельной работы: Эссе
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Дискуссия
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Реферат
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация

результатов деятельности).
Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от

регламента; 3- регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Компетентностно-ориентированное задание
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Собеседование
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
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Вид самостоятельной работы: Эссе. Представляет собойсредство, позволяющее
оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы,
самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и
аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие
авторскую позицию по поставленной проблеме.

Критерии оценки:
Оценка «5»: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и

аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и
дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и
обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей;
четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис;
написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию;
фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно
использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из
содержания основной части.

Оценка «4»: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными
отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других
источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а
также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста работы;
четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, связно,
но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным
литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные
фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в
изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания
основной части.

Оценка «3»: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или
недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в
изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и
обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения
последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию
основной части.

Оценка «2»: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном
знании; состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений;
характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями;
выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из
других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Построение эссе - это ответ на вопрос или раскрытие темы, которое основано на

классической системе доказательств.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Структура эссе.
1. Титульный лист (заполняется по единой форме);
2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда

компонентов, связанных логически и стилистически. На этом этапе очень важно правильно
сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего
исследования. При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы:
«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?»,«Почему тема, которую
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я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в
мои рассуждения по теме?»,« Могу ли я разделить тему на несколько более мелких подтем?».

3. Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение
основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также
обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому
вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную
трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых
осуществляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать
(логически, используя данные или строгие рассуждения) предлагаемую
аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента
можно использовать графики, диаграммы и таблицы. В зависимости от поставленного
вопроса анализ проводится на основе следующих категорий: причина — следствие, общее —
особенное, форма — содержание, часть — целое, постоянство — изменчивость.

В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф должен
содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное
графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, наполняя содержанием
разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах
параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. Хорошо проверенный (и
для большинства — совершено необходимый) способ построения любого эссе —
использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного
изложения: это помогает посмотреть на то, что предполагается сделать (и ответить на вопрос,
хорош ли замысел). Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном
исследовании. Эффективное использование подзаголовков - не только обозначение
основных пунктов, которые необходимо осветить. Их последовательность может также
свидетельствовать о наличии или отсутствии логичности в освещении темы.

4. . Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием
области ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, подкрепляет
смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые для составления
заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение
может содержать такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на
применение (импликацию) исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами.

Структура аппарата доказательств, необходимых для написания эссе
Доказательство - это совокупность логических приемов обоснования истинности

какого-либо суждения с помощью других истинных и связанных с ним суждений. Оно
связано с убеждением, но не тождественно ему: аргументация или доказательство должны
основываться на данных науки и общественно-исторической практики, убеждения же могут
быть основаны на предрассудках, неосведомленности людей в вопросах экономики и
политики, видимости доказательности. Другими словами, доказательство или аргументация -
это рассуждение, использующее факты, истинные суждения, научные данные и убеждающее
нас в истинности того, о чем идет речь. Структура любого доказательства включает в себя
три составляющие: тезис, аргументы и выводы или оценочные суждения.

Тезис— это положение (суждение), которое требуется доказать. Аргументы — это
категории, которыми пользуются при доказательстве истинности тезиса. Вывод — это
мнение, основанное на анализе фактов. Оценочные суждения— это мнения, основанные на
наших убеждениях, верованиях или взглядах. Аргументы обычно делятся на следующие
группы:

1. Удостоверенные факты — фактический материал (или статистические
данные). Факты — это питательная среда для выяснения тенденций, а на их основании -
законов в различных областях знаний, поэтому мы часто иллюстрируем действие законов на
основе фактических данных.

2. Определения в процессе аргументации используются как описание понятий,
связанных с тезисом.
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3. Законы науки и ранее доказанные теоремы тоже могут использоваться как
аргументы доказательства.

Виды связей в доказательстве
Для того чтобы расположить тезисы и аргументы в логической последовательности,

необходимо знать способы их взаимосвязи. Связь предполагает взаимодействие тезиса и
аргумента и может быть прямой, косвенной и разделительной. Прямое доказательство —
доказательство, при котором истинность тезиса непосредственно обосновывается
аргументом. Например: мы не должны идти на занятия, так как сегодня воскресенье. Метод
прямого доказательства можно применять, используя технику индукции, дедукции, аналогии
и причинно-следственных связей.

Индукция — процесс, в результате которого мы приходим к выводам, базирующимся
на фактах. Мы движемся в своих рассуждениях от частного к общему, от предположения к
утверждению. Общее правило индукции гласит: чем больше фактов, тем убедительнее
аргументация.

Дедукция — процесс рассуждения от общего к частному, в котором вывод обычно
строится с опорой на две предпосылки, одна из которых носит более общий характер.
Аналогия - способ рассуждений, построенный на сравнении.

Аналогия предполагает, что если объекты Л и Б схожи по нескольким направлениям, то они
должны иметь одинаковые свойства. Необходимо помнить о некоторых особенностях
данного вида аргументации: направления сравнения должны касаться наиболее
значительных черт двух сравниваемых объектов, иначе можно прийти к совершенно
абсурдному выводу.

Причинно-следственная аргументация - аргументация с помощью объяснения причин
того или иного явления (очень часто явлений, находящихся во взаимозависимости).

Требования к фактическим данным и другим источникам
При написании эссе чрезвычайно важно то, как используются эмпирические данные и

другие источники (особенно качество чтения). Все (фактические) данные соотносятся с
конкретным временем и местом, поэтому прежде, чем их использовать, необходимо убедится
в том, что они соответствуют необходимому для исследований времени и месту.
Соответствующая спецификация данных по времени и месту — один из способов, который
может предотвратить чрезмерное обобщение, результатом которого может, например, стать
предположение о том, что все страны по некоторым важным аспектам одинаковы (если вы
так полагаете, тогда это должно быть доказано, а не быть голословным утверждением).
Всегда можно избежать чрезмерного обобщения, если помнить, что в рамках эссе
используемые данные являются иллюстративным материалом, а не заключительным актом,
т.е. они подтверждают аргументы и рассуждения и свидетельствуют о том, что автор умеет
использовать данные должным образом. Нельзя забывать также, что данные, касающиеся
спорных вопросов, всегда подвергаются сомнению. От автора не ждут определенного или
окончательного ответа. Необходимо понять сущность фактического материала, связанного с
этим вопросом (соответствующие индикаторы? насколько надежны данные для построения
таких индикаторов? к какому заключению можно прийти на основании имеющихся данных и
индикаторов относительно причин и следствий? и т.д.), и продемонстрировать это в эссе.
Нельзя ссылаться на работы, которые автор эссе не читал сам.

Как подготовить и написать эссе?
Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как:
o исходный материал, который будет использован (конспекты прочитанной

литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения и
накопленный опыт по данной проблеме);

o качество обработки имеющегося исходного материала (его организация,
аргументация и доводы);
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o аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе
проблемами).

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание —
планирование — написание — проверка — правка.

Планирование — определение цели, основных идей, источников информации,
сроков окончания и представления работы.

Цель должна определять действия.
Идеи, как и цели, могут быть конкретными и общими, более абстрактными. Мысли,

чувства, взгляды и представления могут быть выражены в форме аналогий, ассоциации,
предположений, рассуждений, суждений, аргументов, доводов и т.д.

Аналогии— выявление идеи и создание представлений, связь элементов значений.
Ассоциации — отражение взаимосвязей предметов и явлений действительности в

форме закономерной связи между нервно — психическими явлениями (в ответ на тот или
иной словесный стимул выдать« первую пришедшую в голову» реакцию).

Предположения— утверждение, не подтвержденное никакими доказательствами.
Рассуждения— формулировка и доказательство мнений.
Аргументация - ряд связанных между собой суждений, которые высказываются для

того, чтобы убедить читателя (слушателя) в верности (истинности) тезиса, точки зрения,
позиции.

Суждение— фраза или предложение, для которого имеет смысл вопрос: истинно или
ложно?

Доводы — обоснование того, что заключение верно абсолютно или с какой-либо
долей вероятности. В качестве доводов используются факты, ссылки на авторитеты,
заведомо истинные суждения (законы, аксиомы и т.п.), доказательства (прямые,
косвенные,«отпротивного»,«методом исключения») и т.д.

Перечень, который получится в результате перечисления идей, поможет определить,
какие из них нуждаются в особенной аргументации. Источники. Тема эссе подскажет, где
искать нужный материал. Обычно пользуются библиотекой, Интернет-ресурсами, словарями,
справочниками. Пересмотр означает редактирование текста с ориентацией на качество и
эффективность. Качество текста складывается из четырех основных компонентов: ясности
мысли, внятности, грамотности и корректности.

Мысль- это содержание написанного. Необходимо четко и ясно формулировать идеи,
которые хотите выразить, в противном случае вам не удастся донести эти идеи и сведения до
окружающих.

Внятность — это доступность текста для понимания. Легче всего ее можно достичь,
пользуясь логично и последовательно тщательно выбранными словами, фразами и
взаимосвязанными абзацами, раскрывающими тему.

Грамотность отражает соблюдение норм грамматики и правописания. Если в чем-то
сомневаетесь, загляните в учебник, справьтесь в словаре или руководстве по стилистике или
дайте прочитать написанное человеку, чья манера писать вам нравится.

Корректность — это стиль написанного. Стиль определятся жанром, структурой
работы, целями, которые ставит перед собой пишущий, читателями, к которым он
обращается.

Вид самостоятельной работы: Дискуссия. Представляет собойсредство,
предназначенное для оценки умения обучающегося формулировать и транслировать
собственную профессиональную позицию, теоретически грамотно, доказательно её
обосновывать.

Критерии оценки:
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1. Оценка «отлично» выставляется студенту, если активно участвует в
обсуждении вопросов в течение всей дискуссии, теоретически грамотно, доказательно
обосновывает позицию, отведенную правилами дискуссии.

2. Оценка «хорошо» студент теоретически грамотно, доказательно обосновывает
позицию, отведенную правилами дискуссии, но проявляет активность при обсуждении
отдельных вопросов.

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он участвует в
дискуссии фрагментарно, или его высказывания не имеют четкой аргументации.

4. Оценка «неудовлетворительно» - студент не участвует в дискуссии.
5. Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он принимает участи в

дискуссии.
6. Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не принимает участи в

дискуссии.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Группа выбирает тему дискуссии, ведущего, эксперта, репортера. Ведущий делит
группу на две команды и определяет позиции команд. Команды готовятся к дискуссии (д/з).

Методика проведения дискуссии
1. При подготовке дискуссии ведущему следует спланировать общий ход беседы. Он

также должен сообщить участникам тему планирующейся дискуссии.
2. Открывая дискуссию, ведущий рассказывает о ее теме и представляет план

проведения обсуждения. Это вступительное слово не должно превышать 3–5 минут.
3. Ведущий следит за регламентом и ограничивает выступления участников 3–5

минутами (5 минут на первое выступление, 3 минуты на каждое последующее). Он старается
вовлечь в дискуссию как можно большее количество участников, предоставляя им слово.
При необходимости ведущий напоминает участникам о повестке дня, регламенте и
соблюдении приличий во время дебатов.

4. По ходу дискуссии ведущий выносит на обсуждение последующие пункты
повестки дня и подводит итоги по каждому пункту.

5. Репортер записывает на листах бумаги высказанные участниками дискуссии
мнения по рассматриваемому вопросу, одновременно группирует их, отмечая цветными
фломастерами.

6. По окончании обсуждения ведущий подводит итог всему сказанному (или
предоставляет такую возможность эксперту), анализируя сходство и различие позиций по
каждому вопросу (на основе записей репортера).

Ожидаемый результат: умение осуществлять психолого-педагогическое
сопровождение учебно-воспитательного процесса.

Вид самостоятельной работы: реферат – вид представления результатов научной
работы в письменной форме Основное назначение этого вида научного произведения –
показать эрудицию начинающего ученого, его умение самостоятельно анализировать,
систематизировать, классифицировать и обобщать имеющуюся научную информацию.

Критерии оценки:
1. Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и

самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной
проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных,
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интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой,
систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции,
самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.
(0-3 баллов)

2. Степень раскрытия сущности вопроса:а) соответствие плана теме реферата;
б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г)
обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать
выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).(0-3 баллов)

3. Обоснованность выбора источников:а) оценка использованной литературы:
привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные
публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).(0-2
балла)

4. Соблюдение требований к оформлению:а) насколько верно оформлены
ссылки на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры
изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение
терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.(0-2 балла)

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Виды рефератов
Различают два вида рефератов: продуктивные и репродуктивные. Репродуктивный

реферат воспроизводит содержание первичного текста. Продуктивный содержит творческое
или критическое осмысление реферируемого источника.

Репродуктивные рефераты можно разделить еще на два вида: реферат-конспект и
реферат-резюме. Реферат-конспект содержит фактическую информацию в обобщённом
виде, иллюстрированный материал, различные сведения о методах исследования,
результатах исследования и возможностях их применения. Реферат-резюме содержит только
основные положения данной темы.

В продуктивных рефератах выделяют реферат-доклад и реферат-обзор. Реферат-
обзор составляется на основе нескольких источников и сопоставляет различные точки зрения
по данному вопросу. В реферате-докладе, наряду с анализом информации первоисточника,
есть объективная оценка проблемы; этот реферат имеет развёрнутый характер.

1). Выбрать тему, исходя из того, что Вам интересно изучить или проанализировать
более подробно.

 Избранная тема определяет ключевые понятия, исторические периоды,
культуры, которые надо осветить в работе.

 Важно также – для раскрытия темы (если это в ней заложено) – провести
сравнительный анализ (между культурами, образовательными системами или
педагогическими теориями) с некоторыми выводами или умозаключениями.

2). Текст реферата оформляется по определенной структуре(подробнее – см. ниже
– п. 4):

 Титул (1-я страница)
 Оглавление (2-я страница)
 Введение (с 3-й страницы – объемом на 2-3 страницы)
 Подразделы (параграфы), представляющие собой содержательные блоки

основного текста реферата.
 Заключение (на 1-2 страницы)
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 Список литературы (обычно не больше 1 страницы); число источников – от 2
до 5 (если больше – приветствуется, желательно – не только учебники), на которые должны
быть ссылки по тексту реферата.

 Приложение (в том случае, если есть необходимость сопроводить реферат
наглядными материалами).

*Каждая из этих позиций начинается с новой страницы.

3). Требования к оформлению текста:
 Объем реферата – от 12 до 15 страниц (включая Титул, Оглавление, Введение,

основной текст, Заключение и Список литературы; без Приложений).
 Шрифт – TimesNewRoman, 14 кегль (размер), через 1,5 интервала между

строками.
 Поля – по 2 см сверху и снизу, 1,5 см справа и 3 см слева.
 Заголовки – прямой полужирный шрифт (14 кегль).
 Параграфы основного текста – нумеруются (арабскими цифрами) и каждый

называется (в соответствии с содержанием следующего за ним текста); они отделяются друг
от друга интервалом (между предыдущим параграфом и подзаголовком следующего
параграфа) в одну пропущенную строку.

 Обязательно – сквозная нумерация страниц, начиная с Титула (но на титуле не
проставляется).

 Обязательно – ссылки на источники (даже на учебники) – оформляются как
сноска внизу страницы или в тексте – в скобках – номер источника по прилагаемому Списку
литературы.

 В Списке литературы источники располагаются в алфавитном порядке –
сначала печатные издания, затем – с интернет-ресурсов (если есть); и нумеруются
(арабскими цифрами). Количество источников для рефератов за 1 курс – не менее 2х.

 В тексте не должно быть орфографических и грамматических ошибок.
4) Пояснения по некоторым структурным частям реферата:
Титул оформляется по принятой форме
Что такое Введение (в реферате)?
Введение – это не "лирическое вступление", а важная структурная часть работы, в

которой кратко и концентрированно представлено её основное содержание, поэтому
Введение, как правило, пишется после того, как написан основной текст реферата. По
Введению можно судить, насколько студент осмыслил содержание, изложенное в его работе
(реферате).

Здесь можно отразить важность изучения избранной темы и аргументировать, почему;
а также – значение изучаемых явлений (образовательных систем, педагогических теорий) на
определенном историческом этапе и в обще-историческом процессе развития
педагогической мысли и практики образования.

Обязательно отражаются такие позиции, как:
5. Объект исследования, т.е. данной конкретной работы (формулируется более

узко, чем объект всей дисциплины).
6. Предмет исследования (как правило, формулируется близко к формулировке

темы реферата)
7. Цель исследования – (изучить...),
8. Задачи исследования (могут быть 3-4 задачи, каждая из которых направлена

на изучение одного из аспектов – в русле выбранной цели; например, по каждому параграфу
основного текста реферата может быть отдельная задача).

Что такое Заключение (в реферате)?
9. Заключение - это завершающая часть работы, где кратко обобщается

содержание реферата. Особенно важно в Заключении провести сравнение между
содержанием подразделов, если этому не посвящен отдельный подраздел (например, при
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необходимости выявить сходное и различное в образовательных системах и в воспитании
разных культур или в разные временные периоды, подчеркнуть тенденции развития и др.).

10. Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет
критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора источника; степень раскрытия
сущности вопроса; соблюдения требований к оформлению.

Вид самостоятельной работы: мультимедийная презентация (презентация
результатов деятельности).

Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5. Выводы: 0 - нет выводов; 2 - выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:
 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение места работы в контексте существующей литературы и

предыдущих исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.
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1. Вид самостоятельной работы: практико-ориентированное задание. Это
деятельностное задание; которое оно моделирует практическую, жизненную ситуацию; оно
строится на актуальном для обучающихся материале; его структура задаѐтся особыми
элементами.

Критерии оценки:
 Оценка «отлично». Обучающийся самостоятельно и правильно решил учебно-

профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и аргументированно излагал
своё решение, используя профессиональную терминологию.

 Оценка «хорошо». Обучающийся самостоятельно и в основном правильно
решил учебно-профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и
аргументировано излагал своё решение, используя профессиональную терминологию.

 Оценка «удовлетворительно». Обучающийся в основном решил учебно-
профессиональную задачу, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал своё
решение, путаясь в профессиональных понятиях.
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 Оценка «неудовлетворительно». Обучающийся не решил учебно-
профессиональную задачу.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Задание 1. Проектирование сценария занятия сценарий занятия по учебному
предмету (предмет на выбор студента) на основе использования предметных методик с
учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся

Требования к составлению сценария занятия.
1. Необходимо выбрать целевую аудиторию. Занятие может быть составлено

для детей разных возрастных категорий.
2. Определить цель и задачи занятия.
3. Выбрать методы и форму осуществления замысла.
4. В соответствии с целью и задачами выбрать средства обучения (компьютер,

мультимедиа, кинофильм, видеоролик и т. д.)
5. Продумать дополнительное оборудование и расстановку мебели в аудитории.
6. Оформить замысел в виде сценария занятия по следующей схеме
Тема
Цель
Задачи
Планируемые результаты
Оборудование
Оформление доски и аудитории
Ход занятия:
Этап занятия Дей

ствия
учителя

Действия
обучающихся

Примечания

 Орг. момент.
 Вводная часть
 (актуализация

знаний, мотивация на
изучение темы).

 Основная часть
(изучение темы, закрепление
знаний и умений).

 Подведение
итогов.

 Рефлексия.

По
шаговое
описание
действий
педагога

Предпола
гаемые ответы
обучающихся

1. Время,
планируемое на каждый
этап занятия.

2. Необходи
мые пометки для
каждого этапа занятия.

Задание 2.Составление портфолио и презентации по выбранной теме.
Портфолио происходит от англ. portfolio – портфель или папка для документов. В

данном случае под «портфолио» подразумевается: самостоятельный и целенаправленный
сбор информации обучающимся для мониторинга полученных знаний, как самим студентом,
так и преподавателем. Портфолио является многофункциональным инструментом, как
оценивания, так и самооценки собственных достижений.

Подготовка тематического портфолио
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Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой сам
педагог.

При подготовке портфолио педагог составляет индивидуальный план
профессионального развития, в котором определяет:

• цели и задачи своейработы,
• знания, умения и личностные качества, которые ему необходимо приобрести,
• способы достижения цели и задач.
Требования к оформлению портфолио:
• портфолио педагога оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных

носителях, а также в электронном виде;
• каждый отдельный материал, включённый в портфолио, должен датироваться;
• состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой

сам педагог.
Структура портфолио:
1 раздел: Краткая характеристика технологии
2 раздел: Коллектор, где собраны статьи, материалы по данной технологии.
3 раздел: Разработки. Содержит технологические карты уроков и внеурочных занятий

с использованием выбранной технологии , разработанные студентом.
4 раздел: Мои достижения, где автор отражаетрукописи своих публикаций в научных

журналах, фотоотчеты с уроков и внеурочных занятий проведенных в школе.

Вид самостоятельной работы: собеседование направлено на выявление уровня
владения студентом теоретическим материалом дисциплины.

Критерии оценки:
Оценка «5» ставится, если:
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными

примерами, применять их в новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению

профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые

исправляются по замечанию.
Оценка «4» ставится, если:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят

аргументированный и доказательный характер;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один

из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание
ответа; допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа,
исправленные по замечанию преподавателя;

- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных
вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.

Оценка «3» ставится, если:
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– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано
общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего
усвоения материала;

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в

новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
Оценка «2» ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части

учебного материала;
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии,

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Подготовьте ответы на вопросы, используя список литературы к дисциплине.

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема: Современное состояние проблемы развития одаренности Виды одаренности.

Принципы выявления одаренных детей.
Вид самостоятельной работы:эссе

Темы эссе:
Как выявить одаренных детей?
Специальные условия для одаренных: необходимость или излишество?
Готов ли я к работе с одаренными детьми?
Кого я считаю одаренным?

Тема:Принципы обучения одаренных детей. Стратегии ускорения обучения
одаренных детей через обогащение содержания образования

Вид самостоятельной работы: дискуссия
Темы для размышлений и дискуссий студентов

1. Как обучать одаренного ребенка?
2. Должен ли педагог обладать специальными личностными качествами для

работы с одаренными детьми?
3. Есть ли у одаренных детей проблемы?
4. Ситуация успеха – необходимое условие для развития одаренности?
5. Все ли стратегии развития одаренности одинаково эффективны?

Тема Иерархия целей и задач в обучении одаренных. Формы и методы обучения
одаренных детей.

Вид самостоятельной работы:реферат
Темы для рефератов

1.Факторы наследственности и среды. Средовые влияния макро- и микро среды.
2. Структура общей одаренности. Познавательная потребность в структуре общей
одаренности.
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3.Интеллект как основная составляющая общей одаренности.
4. Основные подходы к пониманию структуры интеллекта, модели интеллекта.
5. Креативность в структуре общей одаренности. Основные подходы к пониманию
креативности.
6. Обучаемость в структуре общей одаренности. Определения, показатели, уровни
обучаемости.
7. Соотношение общих и специальных способностей. Виды специальной одаренности.
8. Особенности личности одарённого ребенка.
9. Проблемы одаренных детей.
10. Возрастные особенности развития одарённости.
11. Неравномерность хода возрастного психического развития.
12. Взаимосвязь индивидуального и возрастного в развитии одаренности.
13. Феномен детей-вундеркиндов.
14. Возрастные особенности одаренных мальчиков и девочек.
15. Особенности личности одаренных детей с гармоничным и дисгармоничным типом
развития: качества личности, роль семьи, особенности общения со сверстниками и
педагогами.
16. Воспитание одаренного ребенка в семье.
17. Специфика работы психолога с одаренными детьми и подростками.
18. Методы и средства развития одаренности.
19. Методики раннего развития способностей.
20. Факторы, влияющие на результаты психодиагностического обследования одаренных.
21. Неформализованные методы психодиагностики одаренности.
22. Психологическое наблюдение и его характеристика.
23. Биографический метод в исследовании одаренности.
24. Ретроспективные исследования детства выдающихся людей.
25. Принципы, цели, содержание и методы обучения одаренных детей.
26. Формы обучения. Подходы к организации обучения и стратегии обучения одаренных
детей.
27. Программы для одаренных.
28. Возможности, потребности и проблемы одаренных детей в обучении.
29. Отстающие в обучении одаренные школьники.
30. Перфекционизм.

Тема:Адаптация образовательной среды школы к образовательным потребностям
одаренных детей
Вид самостоятельной работы: практико-ориентированное задание, собеседование

Практико-ориентированноезадание.Проектирование сценария занятия сценарий
занятия по учебному предмету (предмет на выбор студента) на основе использования
предметных методик с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.
Выберите предмет , тему урока.

Пользуясь учебником и методическими рекомендациями составьте сценарий урока.

Темы для собеседования
1. Что такое адаптивная образовательная среда школы?
2. Как учитываются потребности одаренных детей в общеобразовательной школе?

Тема:Готовность педагогов к работе с одаренными детьми. Показатели
эффективности реализации программы работы с одаренными детьми
Вид самостоятельной работы: практико-ориентированное задание, собеседование

Практико-ориентированноезадание.Составление портфолио и презентации по
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выбраннойтеме

Темы для составления тематического портфолио
1. Технология РИЛ – обучения В.В. Полякова;
2. Технология саморазвития личности Г.К. Селевко,
3. Технология развития критического мышления через чтение и письмо,
4. Технология развития исследовательской деятельности А.И. Савенкова.
5. Технология развития творческих способностей И.П. Волкова

Темы для собеседования
1. В чем состоит готовность педагога к работе с одаренными детьми?
2. Как понять, что работа педагога с одаренными детьми эффективна?
3. Какова структура и содержание программы работы с одаренными детьми?
4. Система взглядов и убеждений, личностные особенности учителя, работающего с

одаренными детьми.
5. Языковая одаренность и методы ее диагностики и развития.
6. Литературная одаренность и методы ее диагностики и развития.
7. Математическая одаренность и методы ее диагностики и развития.
8. Музыкальная одаренность и методы ее диагностики и развития.
9. Социальная одаренность и методы её диагностики и развития.

Вопросы к зачету
1. Как соотносятся потенциальная и актуальная одарённость?
2. Дайте определения одарённости и одарённого ребёнка.
3. Как следует понимать положение о том, что одарённость является системным

качеством психики?
4. Назовите признаки одаренности.
5. Как проявляется в деятельности инструментальный аспект поведения одарённого

ребёнка?
6. Признаки одаренности: мотивационный аспект.
7. Перечислите виды одаренности согласно Рабочей концепции одаренности.
8. Что такое перфекционизм?
9. Что такое «творческая одаренность».
10. Как соотносятся обучаемость, интеллект и креативность?
11. Что такое интеллект?
12. Что такое креативность?
13. При каком подходе понятия «одаренность» и «творческая одаренность»

выступают как синонимы?
14. Почему у одарённых детей могут иметь место трудности развития волевых

навыков, саморегуляции?
15. Насколько важны проблемы физического развития одарённых детей?
16. Какие особенности семейного воспитания являются благоприятными для развития

одарённости?
17. Почему исключительно одарённые дети могут попадать в группу риска?
18. Как отношения со сверстниками влияют на жизнь и формирование личности

одарённого ребёнка?
19. Почему у одарённых детей могут быть проблемы в эмоциональном развитии?
20. Какие тесты предназначены для оценки уровня интеллектуальной одарённости?
21. Какие ограничения следует учитывать при применении тестов интеллекта и

креативности?
22. Как следует выявлять детей со скрытой одарённостью?
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23. При каких условиях целесообразно создавать школы и классы для одарённых
детей?

24. В чем заключаются основные особенности такой стратегии обучения, как
«ускорение»?

25. Каковы требования к учебным программам, ориентированным на обучение
одарённых детей с общей одарённостью?

26. Что должен знать педагог, готовящийся к работе с одарёнными детьми?



Приложение к рабочей
программе практики

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Социальная практика

Вид практики / тип практики Рассредоточенная / Учебная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Попова Елена Исааковна, доцент
Кипина Оксана Анатольевна, доцент
Бырдина Ольга Геннадьевна, доцент
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы
(этапы)
практики

Виды работы на практике, включая
контактную работу и

самостоятельную работу студентов

Трудоемкость
(в

академических
часах)

Формы текущего
контроля

2 семестр
1. 1-й этап - Инструктаж по технике

безопасности.
- Вводный инструктаж по практике.
- Знакомство с основными
подпрограммами и направлениями
практики.
- Изучение основных требований к
организации социальной практики и
к отчетной документации.

- Знакомство с основными
направлениями и формами
организации социальной работы:
- в образовательных учреждениях;
- в учреждениях дополнительного
образования;
- в учреждениях социальной защиты
населения.

16 Проверка дневника
практики

2. 2-й этап Разработка паспорта и содержания
социальных проектов.
Моделирование и проектирование
социально значимых мероприятий,
учитывая потребности различных
социальных групп в рамках
проектной деятельности.
Изучение ресурсной базы
учреждения для определения
возможностей организации и
реализации социальных проектов.

52 Проверка дневника
практики
Проверка паспорта
социальных проектов

3. 3-й этап Реализация социальных проектов с
учетом всех требований к проектам
данного вида.
Публикация информации о
реализуемых проектах в средствах
массовой информации.
Анализ и самоанализ реализации
социальных проектов.
Подготовка отчета по практике.

70 Проверка дневника
практики
Проверка паспорта
социальных проектов
Проведение
творческого отчета
(дифференцированный
зачет)

Всего во 2-м семестре: 138
3 семестр

4. 1-й этап - Инструктаж по технике
безопасности.

16 Проверка дневника
практики
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- Вводный инструктаж по практике.
- Знакомство с основными
подпрограммами и направлениями
практики в 3 семестре.
- Изучение основных требований к
организации социальной практики и
к отчетной документации.

- Знакомство с основными
направлениями и формами
организации социальной работы:
- школьных музеев и выставочной
деятельности;
- школьных библиотек;
- учреждений культуры;
- средств массовой информации.

5. 2-й этап Разработка паспорта и содержания
социальных проектов.
Моделирование и проектирование
социально значимых мероприятий,
учитывая потребности различных
социальных групп в рамках
проектной деятельности.
Изучение ресурсной базы
учреждения для определения
возможностей организации и
реализации социальных проектов.

52 Проверка дневника
практики.
Проверка паспорта
социальных проектов.
Проверка конспектов
мероприятий

6. 3-й этап Реализация социальных проектов с
учетом всех требований к проектам
данного вида.
Публикация информации о
реализуемых проектах в средствах
массовой информации.
Анализ и самоанализ реализации
социальных проектов.
Подготовка отчета по практике.

70 Проверка дневника
практики.
Проверка паспорта
социальных проектов.
Проведение
творческого отчета.
(дифференцированный
зачет)

Всего в 3-м семестре: 138
Итого: 276

Формой промежуточной аттестации по социальной практике является
дифференцированный зачет во 2 и 3 семестрах. Промежуточная аттестация предполагает,
что:

- выполнены все этапы прохождения практики;
- вовремя представлен пакет соответствующих отчетных документов;
- отчет о социальной практике представлен на отчетной конференции.

2. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания

Общие рекомендации по организации практики.
Место прохождения практики: дошкольные образовательные организации; школы;
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загородные детские лагеря; традиционные религиозные организации, учреждения
дополнительного образования; детские клубы; Центры развития; учреждения социального
обслуживания населения; предприятия, имеющие и реализующие благотворительные
программы, социально ориентированные акции, на основе взаимодействия с общественными
организациями и движениями, осуществляющими гуманитарную и просветительскую
деятельность; а также в средствах массовой информации и в службах, занимающихся
социологическими исследованиями.

В процессе практики каждый студент самостоятельно (но при разнообразной
поддержке кураторов практики, если это будет необходимо) работает по одной или
нескольким подпрограммам: Проектный офис; Школа навыков 21 века; Служба
индивидуального сопровождения подростков «группы риска»; «Низкопороговый клуб»;
Служба примирения; «Диалог индивидуальностей»; Детские телефонные линии; Служба
профориентации (профнавигации); Сайт университета; Служба социологического
исследования; Школа исследования психолого-педагогических проблем; Детские праздники;
Моя профессиональная карьера; «Стажер»; Служба помощи классному руководителю;
Кружковая работа; Работа в школьном / городском музее; Просветительская работа; Работа в
школьной / городской библиотеке. Либо может предложить подпрограмму или проект, не
входящий в перечень. В этом случае, практиканту необходимо согласовать с руководителем
практики выбранную тему проекта.

Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельной работы
обучающихся в ходе прохождения практики.

По выбранному направлению практики необходимо разработать и реализовать
социальный проект.

Социальный проект – это специально организованная познавательная, творческая
деятельность учащихся, имеющая цель, методы, способы деятельности, направленная на
достижение значимого результата по решению какой-либо проблемы, актуальной для
участников проекта. Концепция проекта социально значимого характера разрабатывается
студентом в сфере социальной работы, которой он преимущественно занят на практике.

Паспорт проекта включает следующие компоненты:
- Тема проекта
- Постановка проблемы (проблем) и обоснование актуальности и социальной

значимости проекта
- Цель проекта
- Задачи проекта (способы достижения цели).
- Этапы проектной работы и содержание каждого этапа (описание планируемых

мероприятий в рамках проекта и в рамках решаемых задач).
- Методические рекомендации.
- Рекомендуемый список источников.
- Критерии оценивания проектной работы.

Дневник социальной практики
Дневник содержит ежедневные записи о видах работ, выполняемых в период

прохождения практики. Записи удостоверяются руководителем практики от образовательной
организации. Записи о ежедневных выполненных видах работ соотносятся с видами работ,
указанными в индивидуальном плане.

Конспект мероприятия
Мероприятия – это события, ситуации, организуемые с целью непосредственного

эмоционального воздействия на участников. Цель мероприятий в социальной работе –
содействовать людям в преодолении личностных и социальных трудностей Этапы и
подготовка мероприятия отражаются в плане-конспекте.

Паспорт социального проекта
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Социальный проект – это познавательная, творческая деятельность учащихся,
имеющая цель, методы, способы деятельности, направленная на достижение значимого
результата по решению какой-либо проблемы, актуальной для участников проекта.
Концепция учебного проекта разрабатывается студентом в сфере социальной работы,
которой он преимущественно занят на практике.

Отчет о прохождении практики
Цель отчета – рефлексия собственной деятельности в период практики, соотнесенная

с целями и задачами, анализ достижений и трудностей. Отчет пишется в свободной форме,
можно руководствоваться предложенным примерным планом.

Доклад на отчетной конференции
На основании отчета студент готовит доклад на отчетной конференции, который

рекомендуется сопроводить презентацией с фотографиями и яркими примерами из практики.
Продолжительность доклада – 7 – 10 минут. По окончании отчета необходимо быть готовым
ответить на вопросы. Оценка доклада включается в оценку отчета.

Методические рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации по практике.
Промежуточная аттестация по социальной практике (дифференцированный зачет)

проводится по комплексным показателям и предполагает анализ степени достижения
поставленных перед студентом целей.

Оцениваются знания, умения и навыки, полученные в ходе социальной практики,
умения проектировать и прогнозировать профессиональную деятельность, разрабатывать и
реализовывать подпрограммы (проекты) воспитания в образовательной организации в целях
духовно-нравственного развития личности обучающихся, готовность к сотрудничеству с
детьми, со всеми субъектами социальной практики, ответственность и т. п.

Оцениванию по пятибалльной шкале подлежат:
- дневник социальной практики;
- конспект мероприятия;
- концепция проекта социально значимого характера;
- отчет о социальной практике;
- доклад на отчетной конференции.

Окончательная оценка по социальной практике выставляется руководителем практики по
следующим критериям:

1. Достижение поставленных целей и задач практики.
2. Уровень сформированности профессиональных умений и компетенций,

мягких/гибких навыков.
3. Качество выполнения всех заданий практики:

• творческий подход к выполнению заданий;
• профессиональный анализ собственной деятельности;
• рефлексия.

4. Своевременность подготовки отчетной документации.

Литература:
Основная:
1. Попова, Е. И. Социальная практика : учебник для вузов / Е. И. Попова,

О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 134 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567305

2. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / под
редакцией Е. Н. Приступы. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 333 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18938-4. — Текст : электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560483

https://urait.ru/bcode/567305
https://urait.ru/bcode/560483
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Дополнительная:
3. Москвин, С. Н. Управление проектами в сфере образования : учебник для

вузов / С. Н. Москвин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 139 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-11817-9. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566613

https://urait.ru/bcode/566613


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Вид практики / тип практики Ознакомительная практика в образовательной
организации

Концентрированная / Учебная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

«Начальное образование»

Форма обучения заочная

Разработчик Поворознюк Ольга Алексеевна, канд.пед.наук, доцент



1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания
№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на практике,
включая контактную
работу и самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в
академичес
ких часах)

Формы текущего контроля

1 Подготовитель
ный этап

- инструктаж по
организации практики;
-подготовка
педагогического
портфолио.

6 Зачет - допуск

2 Основной этап
включает в
себя:

- работа студентов в
школе в качестве
помощников учителя и
классного руководителя:
- знакомство с
основной
общеобразовательной
программой начального
общего образования,
реализуемой в ОУ.
- знакомство с
особенностями
реализуемой
образовательной
системы/УМК,
примерными
программами.
- знакомство с
учебным планом, рабочей
программой педагога,
видами методической
продукции,
обеспечивающей
образовательный процесс
- организация и
самоанализ
образовательного события
- участие в
проведении режимных
моментов,
- организации игр,
прогулок с детьми
- проведение трех
диагностических методик.
- изучение с
портфолио учащегося.
Выявление структуры
портфолио учащегося,
требований к его
оформлению.

78 Консультации
руководителя и педагогов
по организации детского
проекта, нацеленного на
воспитание и духовно-
нравственное развитие,
обучающихся.

3 Итоговый этап -оформление 20 Самоанализ работы



педагогического
дневника,
-подготовка отчета-
самоанализа по практике.
- подготовка и участие в
заключительной
конференции
(выступление с
результатами собственной
деятельности на практике
с использованием
компьютерных
технологий)

практиканта, характеристика
с места прохождения
практики, дневник практики,
дневник оценок.

Итого 104 часа

Форма контроля –зачет. Зачет выставляется исходя из характеристики профильного
образовательного учреждения и представленной документации.
Формы отчетности: отчет по практике, дневник практики, описание и презентация
события с использованием педагогических технологий, необходимых для
индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми
образовательными потребностями.

По итогам практики студент готовит отчет, в котором сообщает о реализации плана
практики, о полученных результатах, анализирует успешность собственной деятельности
(достижение планируемых результатов обучения), излагает собственные соображения о
необходимости и перспективах совершенствования собственной подготовки, высказывает
предложения об улучшении организации практики.

Подведение итогов практики (количественных и качественных результатов)
проводится на заключительной конференции, в ходе которой каждый студент выступает с
защитой выполненных проектов, сопровождая свое выступление компьютерной
презентацией, фото- или видеоматериалами.

Руководитель практики оценивает итоги практики, учитывая оценку,
выставленную студенту школой, качество и своевременность представленной отчетной
документации.

Критерии оценки технологической практики по профилю:
«Зачтено» ставится, если задания выполнены на высоком научном и

организационно-методическом уровне, если на нем обоснованно выдвигались и
эффективно решались образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные,
метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные действия,
рационально применялись разнообразные методы обучения и приемы активизации
учащихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, поддерживалась
хорошая дисциплина, если студент проявил глубокие знания психолого-педагогической
теории и творческую самостоятельность в подборе учебного и методического материала,
при построении, проведении и анализе занятий.

«Зачтено» ставится, если задания выполнены на высоком теоретическом уровне,
если на нем успешно решались образовательные и воспитательные задачи (личностные,
предметные, метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные
действия, однако недостаточно эффективно использовались отдельные методические
приемы активизации учащихся, если студент проявил знание психолого-педагогической
теории, самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако
допустил незначительные ошибки в построении и проведении деятельности.

«Зачтено» ставится тогда, если студент в реализации образовательно-



воспитательных задач (личностные, предметные, метапредметные планируемые
результаты и универсальные учебные действия) допускал ошибки, недостаточно
эффективно применял психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения,
слабо активизировал познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить
контакт с ними, при анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков.

«Не зачтено» ставится, если задания не были выполнены, допускались серьезные
ошибки при выполнении заданий практики, не обеспечивалась дисциплина учащихся,
если студент обнаружил слабое знание психолого-педагогической теории и некритически
отнесся к своей работе.

2. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания

Методические рекомендации по практике:

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ»

Кафедра педагогики и психологии детства

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ
Ознакомительной практики в образовательной организации

(наименование организации)

(наименование структурного подразделения)

Выполнил
обучающийся 2 курса
______________ группы

(подпись) (ФИО)

Руководитель практики
от института Поворознюк О.А. Поворознюк О.А.



(подпись) (ФИО)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

Ишим, 202_



Отчет о педагогической практике
За период учебной практики были реализованы следующие виды работ:

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие виды
деятельности:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

В меньшей степени мне удалась следующая деятельность (указать причины
неудач):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

В ходе практики мне удалось узнать:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Мной были приобретены следующие умения:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Защищен 10. 01. 2025

Результаты
экзамена/зачета

(подпись руководителя практики от института)



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

19.09.2024
Слизкова Е.В. Слизкова Е.В.

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

19.09.2024
(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации



(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)



График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО (дата)

Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО (дата)

М.П.



ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.

М.П.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ
ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ В
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

(Ф.И.О. обучающегося)
Обучающийся _____ курса
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Направление подготовки

Наименование организации

Сроки прохождения практики
(место прохождения практической подготовки)

Тема ВКР1

Индивидуальное задание (план работы):
1. …
2. …
3. …

1 Тема ВКР указывается в том случае, если практика преддипломная.



Обучающийся
(подпись) ФИО

Руководитель
практики О.А. Поворознюк О.А. Поворознюк

(подпись) (ФИО)

Задания по практике
База практики

Место прохождения практики
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, класс)

Адрес образовательного
учреждения________________________________________________________
__________________________________________________________________
Сайт образовательного
учреждения________________________________________________________
__________________________________________________________________
Телефон, e-mail ____________________________________________________

Директор школы__________________________________________________
Зам. директора ____________________________________________________
Учитель__________________________________________________________



Расписание уроков и кружков
Дни недели Уроки и кружки

1 2 3 4 5 6 7 8
Понедельник
Вторник
Среда
Четверг
Пятница
Суббота

Расписание звонков
Уроки Смена Примечания
1
2
3
4
5
6
7
8



I. Содержание ознакомительной работы студента
с состоянием учебно-воспитательной работы в учреждении образования и

организацией ее деятельности
(осуществляется на протяжении всей практики)

№ Содержание работы Дата Отметка
руководителя
практики от
школы о

выполнении
1. Знакомство с учреждением образования и

задачами учебно-воспитательной работы
(изучение сайта школы, беседа с директором,
завучем, организатором внеклассной работы, с
социальным педагогом и психологом)

2. Знакомство с рабочей документации учителя
начальных классов:
- с федеральной основной
общеобразовательной программой начального
общего образования;
- с учебным планом, рабочей программой
педагога, видами методической продукции,
обеспечивающей образовательный процесс.

3. Знакомство с организацией инклюзивного
образования в начальной школе:
- ФГОС НОО для детей с ОВЗ,
- адаптированная основная образовательная
программа,
- адаптированная основная индивидуальная
программа,
- специальная индивидуальная программа
развития,
- организация доступной среды,
- работа с родителями.

4. Знакомство с порядком ведения электронного
журнала, электронного дневника школьника

5. Знакомство с системой оценивания
достижений школьников

6. Знакомство с рабочим портфолио учащегося
(структурой, порядком ведения, требованиями
к оформлению)

7.



II. Учебная работа
2.1. График посещения уроков

Студенты, которые НЕ работают в школе В КАЧЕСТВЕ УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ
КЛАССОВ, посещают и анализируют не менее 15 уроков по разным предметам в классе, где

проходят практику.
Студенты, РАБОТАЮЩИЕ УЧИТЕЛЯМИ начальных классов, предоставляют
технологическую карту любого урока с самоанализом в Приложении к отчету.

№
п/п

Дата Предмет
Тема урока

Этапы урока Методы и средства,
использованные учителем на
каждом этапе урока

Подпись
учителя

1.

2.

3.

4.



5.

6.

7.

8.



9.

10.

11.

12.



13.

14.

15.



2.2. Выполните анализ или самоанализ урока (выполняют все студенты)

№ Этапы анализа

1

Основные цели
Наличие образовательной, воспитательной, развивающей целей. Достигнуты ли
поставленные учителем цели? Достигнуты ли практические цели, поставленные
учениками?

Каковы планируемы результаты урока: предметные, личностные, метапредметные
(универсальные учебные действия).

2

Как организован урок?
Тип урока, структура, этапы, логика, временнЫе затраты, соответствие структуры,
применяемых методов поставленной цели и содержанию урока.



3

Какие способы мотивации применяет педагог?

4

Насколько урок соответствует требованиям ФГОС НОО?
 Ориентированность на системно-деятельностный подход.

 Развитие УУД (универсальных учебных действий).

 Применение современной технологии: ИКТ, исследовательской, проектной и
др.

http://pedsovet.su/fgos


5

Содержание урока
 Правильность освещения учебного материала с научной точки зрения,

соответствие возрасту учащихся.

 Соответствие урока, его содержания требованиям образовательной программы.

 Развитие самостоятельности и познавательной активности с помощью создания
ситуаций для применения собственного жизненного опыта школьников
(взаимосвязь теории и практики).

 Связь нового и ранее изученного учебного материала.

 Наличие межпредметных связей.



6

Методика проведения урока
 Актуализация имеющихся знаний, способов учебной деятельности.

Формирование проблемной ситуации, наличие проблемных вопросов.

 Какие методы применял педагог? Каково соотношение репродуктивной и
исследовательской/ поисковой деятельности? Сравните примерное количество
репродуктивных (чтение, повторение, пересказ, ответы на вопросы по
содержанию текста) и исследовательских заданий (доказать утверждение,
найти причины, привести аргументы, сравнить информацию, найти ошибки и
др.)

 Преобладает ли деятельность учащихся в сравнении с деятельностью педагога?
Насколько объемна самостоятельная работа учащихся? Каков ее характер?

 Какие методы получения новых знаний применяет педагог (опыты,
сравнения, наблюдения, чтение, поиск информации и др.)?

 Использование диалога в качестве формы общения.

 Использование нестандартных ситуаций для применения учащимися
полученных знаний.

 Наличие обратной связи между учеником и учителем.

http://pedsovet.su/publ/70-1-0-4311
http://pedsovet.su/liter/6269_kak_nauchit_rebemka_pereskasyvat_text
http://pedsovet.su/metodika/priemy/6390_priem_lovi_oshibku
http://pedsovet.su/metodika/6329_monologicheskaya_i_dialogicheskaya_rech


 Грамотное сочетание разных форм работы: групповой, фронтальной,
индивидуальной, парной.

 Учет принципа дифференцированного обучения: наличие заданий разного
уровня сложности.

 Целесообразность применения средств обучения (учебника, рабочей тетради,
технических средств обучения и др.) в соответствии с тематикой и
содержанием урока.

 Использование демонстрационных, наглядных материалов с целью
мотивации, иллюстрации информационных выкладок, решения поставленных
задач. Соответствует ли количество наглядного материала на уроке целям,
содержанию занятия?

 Действия, направленные на развитие умений самооценки и самоконтроля
учащихся

7

Психологические моменты в организации урока
 Как педагог учитывает уровень знаний каждого отдельного учащегося и его

способности к обучению?



 Направлена ли учебная деятельность на развитие памяти, речи, мышления,
восприятия, воображения, внимания?

 Есть ли чередование заданий разной степени сложности? Насколько
разнообразны виды учебной деятельности?

 Есть ли паузы для эмоциональной разгрузки учащихся?

 Насколько оптимален объем домашнего задания? Дифференцировано ли оно
по уровню сложности? Есть ли у учеников право выбора домашнего задания?
Понятен ли инструктаж по его выполнению?

http://pedsovet.su/ns/6342_uprazhneniya_na_logicheskoe_myshlenie_detey


III. Воспитательная работа
3.1. Работа в помощь классному руководителю

(или в качестве классного руководителя)

Воспитательные задачи (классный руководитель определяет общие задачи всей системы
воспитательной работы с конкретным коллективом, в соответствии с ними организуется и
деятельность студента-практиканта):
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

График воспитательной работы
(в графике отмечается участие студента в текущей деятельности классного руководителя:
организация перемен, индивидуальная работа с учащимися, беседы с родителями, проверка
ученических дневников, оформление документации классного руководителя, проведение
кружков, воспитательных мероприятий и т.п.)
№
п\
п

Содержание работы Дата Отметка о
выполнении или
оценка

Подпись
классного
руководителя





3.2. Психолого-педагогическое изучение личности учащегося
(или ученического коллектива)

На протяжении всего периода практики осуществляется изучение учащегося или класса
методами наблюдения, анкетирования, опроса и других диагностических методов,

Методика 1.
Название_________________________________________________________________________
Автор____________________________________________________________________________
Ссылка на источник________________________________________________________________
Цель методики____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Краткое описание:

Результаты методики (словесное описание, иллюстративно-графическое представление,
диаграммы, таблицы, графики):

Вывод:____________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



Методика 2.
Название_________________________________________________________________________
Автор____________________________________________________________________________
Ссылка на источник________________________________________________________________
Цель методики____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Краткое описание:

Результаты методики (словесное описание, иллюстративно-графическое представление,
диаграммы, таблицы, графики):

Вывод:____________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



Методика 3.
Название_________________________________________________________________________
Автор____________________________________________________________________________
Ссылка на источник________________________________________________________________
Цель методики____________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Краткое описание:

Результаты методики (словесное описание, иллюстративно-графическое представление,
диаграммы, таблицы, графики):

Вывод:____________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________



Приложение 1
Технологическая карта урока

(для студентов, работающих в школе)



Приложение к рабочей
программе практики

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Летняя педагогическая (вожатская) практика

Вид практики / тип практики Концентрированная / Учебная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование; 44.03.02
Психолого-педагогическое образование; 44.03.04
Профессиональное обучение (по отраслям)

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование; физкультурное образование;
технологическое образование; правоведение и
правоохранительная деятельность; психология и
социальная педагогика

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Слизкова Елена Владимировна, заведующий кафедрой
педагогики и психологии детства, канд.пед.наук, доцент
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы) практики Виды работы на
практике, включая
контактную работу и
самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в академических часах)

Формы текущего
контроля

1. Организационно-
ознакомительный этап

Диагностика,
проектирование,
моделирование и

реализация культурно-
просветительских
программ, игры,

упражнения, тренинг,
беседы, инструктажи,
видео-материалы;

заполнение отчетной
документации и др.

количество дней смены –
1-14; 1-21; 1-30

Отчетный
портфолио, вкл.
«Дневник летней
педагогической

практики»

2. Практический этап
3. Итоговый этап

4. Анализ педагогической
деятельности студента за

весь период
производственной практики
в летнем оздоровительном

лагере

2 часа Презентация
профессионально-
педагогической
деятельности

(мультимедийная
презентация)

Итого 144 часа
(4 ЗЕТ/ 2 2/3 недель)

Портфолио,
«Дневник летней

практики»

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики), с указанием форм
отчетности по практике – экзамен, включающий «Презентацию профессионально-
педагогической деятельности за весь период организации летнего отдыха детей и
подростков».

Мультимедийная презентация (презентация результатов деятельности) представляет
собой сочетание компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда,
которые организованы в единую среду. Как правило, презентация имеет сюжет, сценарий и
структуру, организованную для удобного восприятия информации.

Структура презентации:
Введение (план презентации): очерчивает круг вопросов, о которых пойдет речь в

презентации. Во введении определяется актуальность темы, дается характеристика
направления исследования. Можно оформить в виде гиперссылок. Объем - не более одного
слайда.

Основная часть: формулируются задачи, которые предстоит разрешить в процессе
работы с презентацией. Рассматриваются варианты решения поставленных задач. Это
должна быть не сама содержательная информация, но пояснения к ней - рисунки, схемы,
основные тезисы, которые могут записать слушатели. Содержательную информацию должен
излагать докладчик.

Заключение (выводы): в заключение кратко в 3-5 тезисах излагаются основные
результаты представленной работы.

Список использованных источников: список использованной литературы является
составной частью справочного аппарата работы и помещается после заключения. Содержит
библиографическую информацию об основных рассматриваемых или рекомендуемых
документах.

2. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания (Приложение 1).
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
__________________ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от профильной организации /______________/

(подпись) Ф.И.О.

м.п.

«___» __________ 20___г.
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Ознакомление с Программой летней смены
Организационный период

Основной период

Заключительный период

За 2-3 дня до
окончания
практики

Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО
(дата)

Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО
(дата)

м.п.
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ФИО вожатого________________________________________________________
Место прохождения практики____________________________________________
Смена (сроки, тематика)_________________________________________________
Отряд (возраст)________________________________________________________

Дневник построен исходя из 3 периодов логики развития смены:
Организационный (адаптационный) период – 1–6 день
Основной (интергационный) период – 7–18 день
Период подготовки к расставанию – 19–24 день

Директор летнего оздоровительного
учреждения
___________________________________________
___________________________________________
________

Заместитель директора по воспитательной
работе
___________________________________________
___________________________________________
________

Руководитель смены
___________________________________________
___________________________________________
________

Руководители кружков, секций
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
_

Общие сведения об
учреждении

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
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План-сетка воспитательных мероприятий
1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

Воспитатель_________________ _______________ ________________________________

Руководитель смены________________________ ________________________________
Дата утверждения__________________________
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ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Уровень отряд-ребенок:
преодоление стресса от смены обстановки;
организация группировок, распределение в них
ролей;
принятие законов существования отряда (правила
поведения, этические нормы, взаимоотношений
дети – вожатый);
вхождение в состояние успеха;
сплочение отряда, осознание коллективом себя;
срыв отряда (попытка оспорить коллективом,
осознавшим себя, роли вожатого и законов
существования отряда);
преодоление срыва отряда (подтверждение роли
вожатого и законов).
Уровень (воспитатель) вожатый:
формулирование задач и методов их решений;
формулирование этических норм существования в
отряде и лагере;
подтверждение собственной успешности и введение
напарника в состояние успеха;
позиционирование вожатого, оценка приехавших
детей;
анализ складывающихся в отряде группировок,
выстраивание отношений с ними;
формулирование законов существования в отряде и
этических норм;
ввод отряда в состояние успеха;
подтверждение позиционирования вожатого,
подтверждение законов и этических норм;
отслеживание процесса образования коллектива,

ЗАДАЧИПЕРИОДА:
Знакомство детей друг с другом,
со взрослыми и с условиями
проживания.
Обеспечение детям чувства
защищенности,
самостоятельности.
Принятие в коллективе
сверстниками и взрослым.
Определение места (статуса) в
коллективе.
Формирование умения найти
«золотую середину» между
удовлетворением личностных
потребностей и реализацией
общественных интересов.
Формирование чувства «Мы»
(семья, особенные, вместе),
доверия друг к другу.
Формирование групповых
норм, ценностей и традиций.
ФОРМЫ РАБОТЫ:
Игры на знакомство.
Экскурсия по лагерю.
Игра на территории
«Шифровка»;
КТД.
Формы работы с группами
переменного состава.
Выбор названия и других
отличительных особенностей

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В ОРГАНИЗАЦИОННЫЙПЕРИОД
1. Сформирована официальная структура, у каждого есть поручения, выработаны
законы жизни, составлен план.
2. Все знают имена друг друга. Знают территорию.
3. Обеспечена узнаваемость отряда.
4. Налажено межличностное общение, в отряде нет отверженных ребят.
5. Принятие норм и правил жизни, налажен быт.
6. Существует атмосфера заинтересованности, готовности участия в общих делах.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙПЕРИОД
Цель— адаптация ребёнка к условиям и особенностям летнего лагеря. Дети знакомятся
друг с другом, педагоги и воспитатели узнают об их интересах, определяют лидера, дают
детям возможность проявить себя.

День 1__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________



10

Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

День 2__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

День 3__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

День 4__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

День 5__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

День 6__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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ВЕС

МИШЕНИ
0 – неудовлетворенность деятельностью («я умею», «могу описать»)
5 – частичная удовлетворенность деятельностью («могу провести», «могу оценить»)
10 – удовлетворенность деятельностью («могу посоветовать»)

ЗАВЕРШИТЕ ФРАЗУ
Я умею____________________________________________________________________
Могу описать_______________________________________________________________
Могу провести______________________________________________________________
Могу оценить_______________________________________________________________
Могу посоветовать___________________________________________________________

ЦЕПОЧКА ПОЖЕЛАНИЙ
алгоритм работы вожатого (воспитателя) в организационный период смены

1._________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________
3._________________________________________________________________________
4._________________________________________________________________________
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ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ОТРЯДА

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ОТРЯДА

__________________________________________
________________________________________________________________________________

Характеристика межличностных
взаимоотношений:

а) социометрическая и
коммуникативная структуры в отряде.
Позиции детей отряда в системе
межличностных предпочтений:
наиболее предпочитаемые ученики
(«социометрические звезды»),
высокостатусные, среднестатусные и
низкостатусные ученики, наличие
пренебрегаемых и «отвергаемых»
учеников в отряде, возможные пути
изменения отношения к ним
товарищей; нейтральные
(изолированные) дети. Позиции детей
отряда в системах информационных
потоков («коммуникативная сеть»
отряда). Взаимоотношения внутри
коллектива, психология
взаимоотношений детей в
микрогруппах (степень сплоченности
отряда, наличие или отсутствие
группировок, их внутренняя основа и
степень заинтересованности в делах
отряда). Возрастные психологические
особенности коллектива отряда.
Причины уважения и неуважения
детьми друг друга. Дружеские пары и
их характеристики по дружбе,
интересам. Уровень группового
сознания, моральные нормы.
б) структура власти в
отряде,соотношение лидерства и
руководства, неофициальные
(неформальные) лидеры, характер их
влияния на отряд, его причины;
отношение в отряде к официальным
лидерам;отношение учащихся с
вожатыми
в) динамика группы и характеристика
групповых процессов: процесс развития
и сплочения отряда, процесс
внутригруппового давления, процесс
выработки решений в отряде.
г) эмоциональный фон в отряде:
настроения в общественных
мероприятиях, развлечениях и во
время отдыха; коллективные
переживания успехов и неудач отряда.

Характеристика межличностных
взаимоотношений:

а) социометрическая и
коммуникативная структуры в отряде.
Позиции детей отряда в системе
межличностных предпочтений:
наиболее предпочитаемые ученики
(«социометрические звезды»),
высокостатусные, среднестатусные и
низкостатусные ученики, наличие
пренебрегаемых и «отвергаемых»
учеников в отряде, возможные пути
изменения отношения к ним
товарищей; нейтральные
(изолированные) дети. Позиции детей
отряда в системах информационных
потоков («коммуникативная сеть»
отряда). Взаимоотношения внутри
коллектива, психология
взаимоотношений детей в
микрогруппах (степень сплоченности
отряда, наличие или отсутствие
группировок, их внутренняя основа и
степень заинтересованности в делах
отряда). Возрастные психологические
особенности коллектива отряда.
Причины уважения и неуважения
детьми друг друга. Дружеские пары и
их характеристики по дружбе,
интересам. Уровень группового
сознания, моральные нормы.
б) структура власти в
отряде,соотношение лидерства и
руководства, неофициальные
(неформальные) лидеры, характер их
влияния на отряд, его причины;
отношение в отряде к официальным
лидерам;отношение учащихся с
вожатыми
в) динамика группы и характеристика
групповых процессов: процесс развития
и сплочения отряда, процесс
внутригруппового давления, процесс
выработки решений в отряде.
г) эмоциональный фон в отряде:
настроения в общественных
мероприятиях, развлечениях и во
время отдыха; коллективные
переживания успехов и неудач отряда.
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________________________________________________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

________

ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ОТРЯДА

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
________________________________________________________________________________

Характеристика межличностных
взаимоотношений:

а) социометрическая и
коммуникативная структуры в отряде.
Позиции детей отряда в системе
межличностных предпочтений:
наиболее предпочитаемые ученики
(«социометрические звезды»),
высокостатусные, среднестатусные и
низкостатусные ученики, наличие
пренебрегаемых и «отвергаемых»
учеников в отряде, возможные пути
изменения отношения к ним
товарищей; нейтральные
(изолированные) дети. Позиции детей
отряда в системах информационных
потоков («коммуникативная сеть»
отряда). Взаимоотношения внутри
коллектива, психология
взаимоотношений детей в
микрогруппах (степень сплоченности
отряда, наличие или отсутствие
группировок, их внутренняя основа и
степень заинтересованности в делах
отряда). Возрастные психологические
особенности коллектива отряда.
Причины уважения и неуважения
детьми друг друга. Дружеские пары и
их характеристики по дружбе,
интересам. Уровень группового
сознания, моральные нормы.
б) структура власти в
отряде,соотношение лидерства и
руководства, неофициальные
(неформальные) лидеры, характер их
влияния на отряд, его причины;
отношение в отряде к официальным
лидерам;отношение учащихся с
вожатыми
в) динамика группы и характеристика
групповых процессов: процесс развития
и сплочения отряда, процесс
внутригруппового давления, процесс
выработки решений в отряде.
г) эмоциональный фон в отряде:
настроения в общественных
мероприятиях, развлечениях и во
время отдыха; коллективные
переживания успехов и неудач отряда.
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

____________________________________________________________
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ОСНОВНОЙ ПЕРИОД
Основной период делится в свою очередь на два этапа, до экватора(середины смены) и
после, на каждом из которых решаются определённые задачи.

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Уровень (воспитатель) вожатый:
поддержание «туннеля реальности»
решение личностных проблем ребенка
решение задач его личностного роста
подтверждение этических установок, заданных в
отряде
поддержание вожатых в состоянии успеха
формирование у родителей позитивного мнения об
отряде, лагере и нашей работе
Основной вид деятельности вожатого:
Отрядные, межотрядные и общие дела. Старайтесь
почаще уйти в сторону, не берите на себя всю
ответственность, как в организационный период.
Пик трудности: на 13–14-й день смены. Это «пик
привыкания», время, когда ребята привыкли ко
всему: к вам, совместной жизни, режиму, делам,
лагерю.
На уровне лагеря возможно использование
пятидневок.
1 день – организационный (постановка задач,
составление плана конкретных дел, отбор
участников и организаторов, диагностика мотивов и
способностей детей).
2 день – учебный (беседы, комплексные
практические работы, детские игры, работа
мастерских, секций, кружков, отрядные дела).
3 день – развитие творчества (конкурсы, работа
площадок, сюжетно-ролевые игры, отрядные дела,
диагностика уровня полученных знаний и т.д.).
4 день – подготовка и проведение ключевого дела.

ЗАДАЧИ ПЕРИОДА:
первый этап
создать условия для проявления
самобытности каждого ребёнка,
его духовно-нравственного
потенциала;
развернуть деятельность клубов
и кружков, которые
соответствуют интересам и
запросам ребёнка;
создать условия для работы
органов соуправления;
корректировать нормы
общения, поведения,
отношений.
второй этап
организовать коллективно-
творческую деятельность;
создать условия для
полноценного
функционирования органов
детского самоуправления;
показать знания, умения,
навыки, полученные на
занятиях кружков или клубных
объединений;
корректируются
межличностные и
коллективные отношения.
ФОРМЫ РАБОТЫ:
Совместное планирование,

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В ОСНОВНОЙ ПЕРИОД
1. Способность к оценке деятельности и самооценке.
2. Все знают имена друг друга. Знают территорию.
3. Достаточно много лидеров.
4. Не должно быть замкнутых групп.
5. Четкая организационная работа в отряде наравне с вожатыми.

День 7__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 8__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 9__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 10_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День11__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 12_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 13_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День14__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День15__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 16_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________



31

Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 17_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день

День 18_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Ежедневно необходимо нарисовать свой кораблик в соответствующем
районе карты, который отражает душевное, эмоционально-чувственное
состояние вожатогоот проделанной работы за день.

Каждый имеет право нарисовать на карте и какой-либо новый остров со
своим названием, если его не совсем устраивают уже имеющиеся.

Например: «Мое состояние после состоявшегося взаимодействия
характеризуется удовлетворением, осознанием полезности дела,
положительными эмоциями. Я нарисую свою яхту, дрейфующей между
островами Удовольствия, Радости и Просветления». Л.С. Кожуховская,
И.В. Позняк. Рефлексивные техники, методы и приемы.

ЗАВЕРШИТЕ ФРАЗУ
Я умею_______________________________________________________________
Могу описать_________________________________________________________
Могу провести________________________________________________________
Могу оценить_________________________________________________________
Могу посоветовать_____________________________________________________

ЦЕПОЧКА ПОЖЕЛАНИЙ
алгоритм работы вожатого (воспитателя) в организационный период смены

1._________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________
3._________________________________________________________________________
4._________________________________________________________________________
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ
МЕРОПРИЯТИЕ

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.



35

ВОСПИТАТЕЛЬНОЕМЕРОПРИЯТИЕ

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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__________________________________________

При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.



36

ВОСПИТАТЕЛЬНОЕМЕРОПРИЯТИЕ

__________________________________________
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__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

САМОАНАЛИЗ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

__________________________________________
__________________________________________

ПЛАН САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы
(почему данное мероприятие включено
в план воспитательной работы, его
соответствие особенностям и
потребностям отряда, возрастным
особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия
3. Степень участия детей в подготовке
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление,
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения
мероприятия:
 соответствие содержания
мероприятия поставленной цели;
 познавательная и воспитательная
ценность подобранного материала;
 опора на опыт детей;
 логичность и последовательность
построения мероприятия;
 эмоциональная насыщенность,
интерес детей к мероприятию, их
активность
 приемы и методы, использованные
при проведении мероприятия, их
соответствие возрастным
особенностям детей, особенностям
данного класса
6. Особенности личности воспитателя:
убежденность, эмоциональность,
артистичность, контакт с учащимися,
речь, умение ориентироваться в
складывающихся во время проведения
мероприятия условиях, руководить и
направлять деятельность детей,
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность
проводимого мероприятия, его
значение для последующего развития
коллектива и отдельных учащихся.

При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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САМОАНАЛИЗ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

ПЛАН САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы
(почему данное мероприятие включено
в план воспитательной работы, его
соответствие особенностям и
потребностям отряда, возрастным
особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия
3. Степень участия детей в подготовке
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление,
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения
мероприятия:
 соответствие содержания
мероприятия поставленной цели;
 познавательная и воспитательная
ценность подобранного материала;
 опора на опыт детей;
 логичность и последовательность
построения мероприятия;
 эмоциональная насыщенность,
интерес детей к мероприятию, их
активность
 приемы и методы, использованные
при проведении мероприятия, их
соответствие возрастным
особенностям детей, особенностям
данного класса
6. Особенности личности воспитателя:
убежденность, эмоциональность,
артистичность, контакт с учащимися,
речь, умение ориентироваться в
складывающихся во время проведения
мероприятия условиях, руководить и
направлять деятельность детей,
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность
проводимого мероприятия, его
значение для последующего развития
коллектива и отдельных учащихся.



39

ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ
МЕРОПРИЯТИЕ

__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________

При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕМЕРОПРИЯТИЕ
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При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕМЕРОПРИЯТИЕ
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САМОАНАЛИЗ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

__________________________________________
__________________________________________

ПЛАН САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы
(почему данное мероприятие включено
в план воспитательной работы, его
соответствие особенностям и
потребностям отряда, возрастным
особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия
3. Степень участия детей в подготовке
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление,
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения
мероприятия:
 соответствие содержания
мероприятия поставленной цели;
 познавательная и воспитательная
ценность подобранного материала;
 опора на опыт детей;
 логичность и последовательность
построения мероприятия;
 эмоциональная насыщенность,
интерес детей к мероприятию, их
активность
 приемы и методы, использованные
при проведении мероприятия, их
соответствие возрастным
особенностям детей, особенностям
данного класса
6. Особенности личности воспитателя:
убежденность, эмоциональность,
артистичность, контакт с учащимися,
речь, умение ориентироваться в
складывающихся во время проведения
мероприятия условиях, руководить и
направлять деятельность детей,
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность
проводимого мероприятия, его
значение для последующего развития
коллектива и отдельных учащихся.

При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.
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ПЛАН САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ
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(почему данное мероприятие включено
в план воспитательной работы, его
соответствие особенностям и
потребностям отряда, возрастным
особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия
3. Степень участия детей в подготовке
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление,
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения
мероприятия:
 соответствие содержания
мероприятия поставленной цели;
 познавательная и воспитательная
ценность подобранного материала;
 опора на опыт детей;
 логичность и последовательность
построения мероприятия;
 эмоциональная насыщенность,
интерес детей к мероприятию, их
активность
 приемы и методы, использованные
при проведении мероприятия, их
соответствие возрастным
особенностям детей, особенностям
данного класса
6. Особенности личности воспитателя:
убежденность, эмоциональность,
артистичность, контакт с учащимися,
речь, умение ориентироваться в
складывающихся во время проведения
мероприятия условиях, руководить и
направлять деятельность детей,
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность
проводимого мероприятия, его
значение для последующего развития
коллектива и отдельных учащихся.
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При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.
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воспитательного мероприятия
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определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.
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ПЛАН САМОАНАЛИЗА
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы
(почему данное мероприятие включено
в план воспитательной работы, его
соответствие особенностям и
потребностям отряда, возрастным
особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия
3. Степень участия детей в подготовке
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление,
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения
мероприятия:
 соответствие содержания
мероприятия поставленной цели;
 познавательная и воспитательная
ценность подобранного материала;
 опора на опыт детей;
 логичность и последовательность
построения мероприятия;
 эмоциональная насыщенность,
интерес детей к мероприятию, их
активность
 приемы и методы, использованные
при проведении мероприятия, их
соответствие возрастным
особенностям детей, особенностям
данного класса
6. Особенности личности воспитателя:
убежденность, эмоциональность,
артистичность, контакт с учащимися,
речь, умение ориентироваться в
складывающихся во время проведения
мероприятия условиях, руководить и
направлять деятельность детей,
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность
проводимого мероприятия, его
значение для последующего развития
коллектива и отдельных учащихся.

При подготовке к проведению
воспитательного мероприятия
необходимо:

определить цель проведения
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить
тему мероприятия и выбрать форму
его проведения;
сформулировать образовательные,
воспитательные и развивающие задачи
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме,
отобрать фактический материал в
соответствии с задачами, продумать,
какие методы и приемы будут
использованы на различных этапах
мероприятия;
продумать организационную
структуру мероприятия, его основные
этапы. Предусмотреть чередование
различных видов работы детей,
материала, правильное соотношение
между работой под руководством
вожатого и творческой работой
учащихся;
продумать, какую часть работы по
подготовке мероприятия необходимо и
возможно поручить детям, заранее
подготовить и раздать им поручения,
попросить вожатого (воспитателя),
чтобы он проследил за подготовкой
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные
этапы мероприятия в соответствии с
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и
наглядный материал, ТСО, продумать
место и метод его использования;
продумать оформление места
проведения мероприятия для создания
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного
мероприятия;
подготовку к мероприятию
необходимо вести под руководством
воспитателя.



47

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________



48

САМОАНАЛИЗ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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МЕРОПРИЯТИЯ
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(почему данное мероприятие включено
в план воспитательной работы, его
соответствие особенностям и
потребностям отряда, возрастным
особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия
3. Степень участия детей в подготовке
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4. Наглядные пособия, оформление,
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения
мероприятия:
 соответствие содержания
мероприятия поставленной цели;
 познавательная и воспитательная
ценность подобранного материала;
 опора на опыт детей;
 логичность и последовательность
построения мероприятия;
 эмоциональная насыщенность,
интерес детей к мероприятию, их
активность
 приемы и методы, использованные
при проведении мероприятия, их
соответствие возрастным
особенностям детей, особенностям
данного класса
6. Особенности личности воспитателя:
убежденность, эмоциональность,
артистичность, контакт с учащимися,
речь, умение ориентироваться в
складывающихся во время проведения
мероприятия условиях, руководить и
направлять деятельность детей,
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность
проводимого мероприятия, его
значение для последующего развития
коллектива и отдельных учащихся.
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ПЕРИОД ПОДГОТОВКИ К РАССТАВАНИЮ
Подведение итогов прожитой смены, реадаптация детей к возвращению
домой.
Вожатый в это время – работает по намеченному ранее плану; привлекает к

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Уровень вожатый:
подготовка ребенка к завершению смены
завершение образа отряда (создание образа «это
лучшее лето в моей жизни»)
вывод отряда на состояние отъезда (комплекс
мероприятий «Расстаемся друзья, чтобы встретится
вновь»)
Пик трудности:
За 2–3 дня до отъезда. «Пик усталости».
Постарайтесь улучшить настроение детей
Итоговый период - это период подведения итогов
смены. Ребята активно применяют полученные
знания, умения и навыки. Наибольшим успехом
пользуются общелагерные дела, в том числе и
организационно сложные, наряду с этим возрастает
потребность во внутриотрядном общении. Роль
вожатого становится второстепенной, многие
задания ребята могут выполнять самостоятельно, но
все-таки исполнение необходимо контролировать.
Дети чувствуют отъезд задолго до окончания смены.
Вожатому в эти дни нужно не потерять
бдительность, нельзя расслабляться («ну вот уже и
конец!»), нужно быть предельно внимательными.
Чувствуя приближение отъезда, ребята начинают
нарушать правила, если вожатые ослабляют
требовательность, стараются увеличить объем
«свободы». Поэтому программу последних дней
необходимо сделатьмаксимально насыщенной, так
чтобы не оставалосьни минуты свободного времени
на то, чтобы «оставить о себе память» или

ЗАДАЧИ ПЕРИОДА:

Организация подведения
итогов смены;
Закрепление
приобретенных знаний и
умений (общаться,
сотрудничать и т. д.);
Реализация
вышеперечисленных
знаний и умений;
Организация личной
рефлексии;
Организация групповой
рефлексии.

ФОРМЫ РАБОТЫ:

Формы подведения итогов
смены: вечерний разговор
«Расскажи мне обо мне»;
забор; награждение;
Выставки творческих работ;
Фестивали, гала-концерты
(награждение по
различным творческим
номинациям).
Конкурсы творческих дел,
прощальный отрядный

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД
1. Уверенность в своих силах.
2. Терпение друг к другу, принятие друг друга такими, какие есть.
3. Есть тенденция к творческому отношению к делам.
4. Организационная структура срабатывает и в отсутствие вожатого.

День 19_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

День 20_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Памятка на день

Анализ дня:
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Содержание
работы

______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ЛЕТНЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

День 21_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

СХЕМА ОТЧЕТА ПО
ПЕДПРАКТИКЕВ ДЕТСКОМ

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1. В каком ДОЛ и в качестве
кого Вы работали. Период
пребывания в лагере.
Отношение администрации
лагеря и педагогического
коллектива к практикантам.
2. Содержание работы ДОЛ:
- первые дни лагеря (встреча
детей, планирование работы),
подготовка к открытию лагеря
и участие в ней
-экскурсии, походы и
путешествия
(натуралистическая и
краеведческая работа)
-физкультурно-
оздоровительная и
физкультурно-массовая работа
(спортивные соревнования,
игры на местности, праздники)
-труд и общественно полезная
работа (организация и
результаты, Ваше личное
участие)
-работа кружков (участие в этой
работе)
3.Краткий анализ своей работы:
чему Вы научились на
практике, каковы цели Вашей
воспитательной работы, какие
обнаружили пробелы в
подготовке для работы в лагере,
предложения по
совершенствованию
подготовки к работе в ДОЛ.
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ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ЛЕТНЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

СХЕМА ОТЧЕТА ПО
ПЕДПРАКТИКЕВ ДЕТСКОМ

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1. В каком ДОЛ и в качестве
кого Вы работали. Период
пребывания в лагере.
Отношение администрации
лагеря и педагогического
коллектива к практикантам.
2. Содержание работы ДОЛ:
- первые дни лагеря (встреча
детей, планирование работы),
подготовка к открытию лагеря
и участие в ней
-экскурсии, походы и
путешествия
(натуралистическая и
краеведческая работа)
-физкультурно-
оздоровительная и
физкультурно-массовая работа
(спортивные соревнования,
игры на местности, праздники)
-труд и общественно полезная
работа (организация и
результаты, Ваше личное
участие)
-работа кружков (участие в этой
работе)
3.Краткий анализ своей работы:
чему Вы научились на
практике, каковы цели Вашей
воспитательной работы, какие
обнаружили пробелы в
подготовке для работы в лагере,
предложения по
совершенствованию
подготовки к работе в ДОЛ.
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ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ЛЕТНЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЬТАТОВ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СХЕМА ОТЧЕТА ПО
ПЕДПРАКТИКЕВ ДЕТСКОМ

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1. В каком ДОЛ и в качестве
кого Вы работали. Период
пребывания в лагере.
Отношение администрации
лагеря и педагогического
коллектива к практикантам.
2. Содержание работы ДОЛ:
- первые дни лагеря (встреча
детей, планирование работы),
подготовка к открытию лагеря
и участие в ней
-экскурсии, походы и
путешествия
(натуралистическая и
краеведческая работа)
-физкультурно-
оздоровительная и
физкультурно-массовая работа
(спортивные соревнования,
игры на местности, праздники)
-труд и общественно полезная
работа (организация и
результаты, Ваше личное
участие)
-работа кружков (участие в этой
работе)
3.Краткий анализ своей работы:
чему Вы научились на
практике, каковы цели Вашей
воспитательной работы, какие
обнаружили пробелы в
подготовке для работы в лагере,
предложения по
совершенствованию
подготовки к работе в ДОЛ.
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Дата
выполнения

Вид деятельности (организация
воспитательных мероприятий,

руководство кружком и т.д. с указанием
тематики

Отметка
Подпись

должностного
лица

Общая отметка воспитателя за выполненный объем
работ

Общая отметка замдиректора по воспитательной работе
за выполненный объем работ

Итоговая отметка группового руководителя

РЕГИСТРАЦИЯ ДАННЫХО ДЕТЯХ И ПОДРОСТКАХ
ФИО ребенка Дата

рождения
Домашний
адрес

ФИО
родителей

Телефон
родителей

Увлечения
ребенка
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ПРАВАИОБЯЗАННОСТИДЕТЕЙИПОДРОСТКОВ
(п. 4.1. Положения об охране жизни и здоровья, обеспечения безопасной

жизнедеятельности детей)
Дети и подростки в период пребывания в ДОЛимеют право:

– на выбор видов деятельности в ДОЛ;
– на уважение собственного человеческого достоинства;
– на свободу мысли, совести и религии;
– на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
– на поиск, получение и передачу информации любого вида;
– в случае возникновения конфликтной ситуации требовать от
администрации ее объективной оценки и принятия действенных мер;
– на охрану своей жизни и здоровья, своего имущества;
– на получение квалифицированной медицинской помощи в случае
заболевания или травмы;
– обращаться в администрацию детского лагеря за разъяснением
возникающих проблем по вопросам быта, питания, медицинского
обслуживания;
– на защиту прав и свобод, определенных Декларацией прав ребенка,
Конституцией РФ.

ДетииподросткивпериодпребываниявДОЛобязаны:
– принимать активное участие в организации работы лагеря;
– уважительно относиться к работникам;
– не совершать действия, наносящие вред своему здоровью и здоровью
окружающих, в случае недомогания немедленно известить своего вожатого или
медицинского работника;
– выполнять санитарно-гигиенические требования по уходу за собой, своим личным
имуществом;
– не покидать территориюбез сопровождения педагога;
– принимать участие в самообслуживающем и посильном труде (уборка спального
места и помещения, территории детского лагеря, дежурство в столовой);
– выполнять распорядок дня, установленный детским лагерем на каждый день;
– бережно относиться к природе и растительности ДОЛ: не обрывать дикорастущие
деревья и цветы,кустарники;
– бережно относиться к имуществу детского лагеря: в случае нанесения ущерба
возместить стоимость убытков в установленном законом порядке;
– не допускать действий, словесных выражений, поступков, оскорбляющих
достоинство другого человека.
При этом категорически запрещается: курение, употребление наркотических
средств и алкогольных напитков, самостоятельное купание за пределами детского
пляжа в неустановленное время и без сопровождения педагога и спасательной
службы, порча или посягательство на имущество других людей.
Нарушение одного или нескольких вышеуказанных правил влечет за собой
немедленное отчисление из ДОЛ иотправку домой за счет родителей.
На период пребывания в ДОЛ администрациярекомендует воздержаться от наличия
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у детей большого количества золотых украшений, драгоценностей, дорогостоящих
предметов и больших сумм денег.

При направлении необходимо ознакомиться с данными правилами и в случае
невозможности их выполнения отказаться от поездки.

1. Должностные обязанности вожатого

1.1. Вожатый способствует развитию личности, талантов, умственных и физических
способностей, формированию общей культуры личности, педагогизации
окружающей среды в условиях временного детского коллектива, для чего:
– изучает возрастные и психологические особенности, интересы и
потребности подростков;
– создает условия для реализации интересов и потребностей ребенка в различных
видах творческой деятельности;
– организует разнообразную совместную деятельность детей и взрослых,
индивидуальную работу с подростками;
– способствует реализации прав ребенка.
1.2.Осуществляет целенаправленную деятельность по выполнению плана работы
детского лагеря, своего отряда или объединения.
1.3.Постоянно повышает уровень своего педагогического мастерства, ведет
педагогическую документацию, занимается обобщением педагогического опыта.
1.4.Принимает активное участие в разработке и проведении дел, педагогических
мероприятий детского лагеря.
1.5.Неукоснительно выполняет «Положение об охране жизни и здоровья детей»,
нормативные документы, направленные на профилактику детского травматизма и
заболеваемости.
1.6.Во вверенном ему детском коллективе проводит работу по сохранности
государственного имущества, находящегося в пользовании отряда и каждого
подростка.
1.7.Несет материальную ответственность за материальные ценности, являющиеся
собственностью центра и необходимые для обеспечения жизнедеятельности детей,
полученные по разовым документам, и в других случаях, установленных
законодательством.
1.8. Несет в установленном порядке ответственность за жизнь и здоровье детей.

2. Права

2.1.Вносить на обсуждение педагогического совета и администрации центра
предложения по совершенствованию образовательно-оздоровительного процесса в
детском лагере.
2.2.Разрабатывать и внедрять в практику своей работы собственные
педагогические программы после утверждения их педагогическим советом детского
лагеря.
2.3.Пользоваться правами и льготами, установленными законодательством РФ и
коллективным договором.
2.4.Требовать от администрации детского лагеря выполнения обязательств по условиям
труда и заработной платы, предусмотренных трудовым договором и
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законодательством РФ.

3. Ответственность

Вожатый несет персональную дисциплинарную или иную, предусмотренную
законодательством Российской Федерации, ответственность за:
3.1. Своевременное и качественное выполнение задач и функций в соответствии с
должностной инструкцией, в том числе за достоверность подготовленных им
документов.
3.2. Сохранность документов, информации и оборудования.
Выполнение правил внутреннего трудового договора распорядка детского лагеря,
настоящей должностной инструкции.
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АНКЕТА№ 1 «РАССКАЖИО СЕБЕ»

1. Меня зовут (Ф.И.
ребёнка)__________________________________________________________
2. Мое любимое
занятие_______________________________________________________________
3. Я хочу заниматься в
лагере__________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
4. Я знаю такие интересные игры,
как__________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
5. Я знаю такие интересные песни,
как_________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
6. Я предпочитаю дружить (с мальчиками, с девочками, сверстниками,
взрослыми)_____________________________________________________________________
_______
7. Моим кумиром
является_____________________________________________________________
8. Моя любимая
книга_________________________________________________________________
9. Мой любимый
фильм_______________________________________________________________
10. Я хотел(-а) бы
научиться____________________________________________________________

Цель проведения анкеты:

1. Интересы и способности детей.
2. Целенаправленность пребывания их в лагере.
3. Объем кругозора, круг общения.

Анализ анкеты

АНКЕТА№ 2 «НЕДЕЛЯ В ЛАГЕРЕ»

1. Ф.И.
ребенка_______________________________________________________________________
2. Чем любишь
заниматься?___________________________________________________________
3. Что больше всего понравилось, что не понравилось за прошедшую
неделю?________________________________________________________________________
_______
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4. Чем бы хотел(-а) заняться в ближайшую
неделю?_____________________________________
________________________________________________________________________________
_______
5. В каких мероприятиях хотел(-а) бы
участвовать?_____________________________________
________________________________________________________________________________
_______
6. Есть ли у тебя друзья в
отряде?_______________________________________________________
7. Скучно ли тебе? Если «да», то
почему?______________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
8. Нравится ли тебе наш
отряд?________________________________________________________
9. Твои вопросы
вожатому_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
10. Дата заполнения
анкеты____________________________________________________________

Цель проведения анкеты:
1. Какие изменения произошли с ребенком за неделю?
2. Как изменился круг общения?
3. Чему научился?
4. Чем хотел бы заняться?
5. Что нового хотел бы узнать?
6. Отношение к лагерю, к вожатому.
7. Пожелания.

АНКЕТА№ 3 «КОНЕЦ СМЕНЫ»

1. Ф.И.
ребенка_____________________________________________________________________
2. Что больше всего понравилось? Какой из дней смены тебе запомнился больше
всего?
Почему?________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
3. Какие фильмы, книги, песни, праздники понравились за время жизни в
лагере?_________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
4. Что не понравилось?
_______________________________________________________________
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5. Оцени, как с вами работал вожатый?
________________________________________________
6. В каких мероприятиях больше всего понравилось участвовать?
(в творческих, спортивных, трудовых, в
др.)______________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
7. Самое интересное дело в отряде?
___________________________________________________
8. Какие отношения сложились между тобой и другими ребятами?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
9. Кому из ребят отряда ты бы сказал «спасибо» и почему?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
10. Чему ты научился? Что узнал нового? Напиши, если лагерь не принес тебе
никакой
пользы_________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
11. Все ли из задуманного в начале смены удалось осуществить?_______
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
12. Что бы ты пожелал ребятам твоего отряда?
__________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
13. Нарисуй на обратной стороне рисунок вожатому на память.

Цель рисуночной методики:выяснить отношение ребенка к вожатому, отряду,
лагерю.

Цель проведения анкеты:
1. Выявить отношение детей ко всей лагерной смене.
2. Сделать общие выводы о проделанной работе, взглянуть глазами детей на лагерь

и самого себя.
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Если ваш оппонент нашел способ
«достать» вас, то вы должны быть
ему благодарны, потому что он
нащупал именно ту ценность,
которой вы придаете избыточное
значение.

А.Свияш«Исправляемошибки»

СОВЕТЫСАМОМУСЕБЕ

Эти вопросы могут помочь в работе с дневником, в разговоре с ребятами на
«огоньке»:
 Сегодня (на этой неделе...) я мог гордиться собой, когда...
 Сегодня (на этой неделе) я сердился, когда (что случилось, что ты чувствовал,
что бы ты изменил, если бы была такая возможность)...
 Уменя возникло непонимание...
 Мне бы хотелось лучше (делать что-то; относиться к кому-то; лучше понимать кого-то
или что-то)...
 Для меня очень трудно (или: Я думаю, что очень трудно)...
 Я знаю, у меня хорошо получается ..., потому что...
 Мне кажется, у меня не слишком хорошо получается...
 Что я могу сделать (например, обратиться к методистам, коллегам,
администрации...)?
 Что хорошего для людей я сделал на этой неделе?
 Что хорошего я сделал для себя?
 Что бы я хотел изменить в этой неделе?



66

ДЛЯ ЗАМЕТОК (игры)
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ДЛЯ ЗАМЕТОК (конкурсы)
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ДЛЯ ЗАМЕТОК (викторины)
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ДЛЯ ЗАМЕТОК
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ДЛЯ ЗАМЕТОК
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ДЛЯ ЗАМЕТОК



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Проектно-технологическая практика

Вид практики / тип практики Учебная практика

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Бырдина Ольга Геннадьевна, доцент



1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на практике, включая
контактную работу и

самостоятельную работу студентов

Трудоемкость
(в

академическ
их часах)

Формы
текущего
контроля

5 семестр
1. 1-й этап:

учебно-
ознакомительный

Инструктаж по технике
безопасности.
Вводный инструктаж по практике.
Знакомство с основными
подпрограммами и направлениями
практики.
Изучение основных требований к
организации проектно-
технологической практики и к
отчетной документации.
Ознакомление с нормативными
документами, регламентирующими
деятельность педагога.
Ознакомление с работой
образовательной организации, ее
структурой, основными
направлениями работы педагога.

46 Проверка
дневника
практики

2. 2-й этап:
технологический

Знакомство с детьми,
наблюдение взаимоотношений
детей между собой и с
педагогом.
Изучение ресурсной базы
учреждения для определения
возможностей организации и
реализации образовательных
проектов.
Разработка паспорта и содержания
образовательных проектов.
Моделирование и проектирование
мероприятий в рамках
образовательного проекта с учетом
возрастных и индивидуальных
особенностей обучающихся и
использованием современных
информационно-
коммуникационных технологии в
учебном процессе.
Реализация образовательных
проектов с учетом всех требований
к проектам данного вида.

46 Проверка
паспорта
образовател
ьного
проекта,
конспектов
запланирова
нных
мероприяти
й в рамках
реализации
проекта

3. 3-й этап:
заключительный

Анализ и самоанализ реализации
образовательных проектов.
Подготовка отчета по практике.

46 Проверка
дневника
практики.



Презентация
отчета по
результатам
практики.
(зачет с
оценкой)

Итого 138 часов

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой.
Промежуточная аттестация предполагает, что:
- выполнены все этапы прохождения практики;
- вовремя представлен пакет соответствующих отчетных документов;
- отчет по практике представлен на отчетной конференции.

По окончании практики студенты сдают руководителю отчетную документацию в
соответствии с перечнем и выступают на итоговой конференции с презентацией
результатов своей деятельности.

На итоговой конференции присутствуют кураторы группы и руководители проектов.
Срок защиты отчетов – конец первой недели после прохождения практики.
Положительная оценка по практике вносится в зачетную книжку студента с

указанием названия практики, курса, места прохождения практики, в качестве кого
работал студент, продолжительности практики, фамилии руководителя практики от
кафедры, отметки, полученной на зачете, даты сдачи практики, подписи преподавателя.

Студент, работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не
выполнившим учебный план данного семестра.

На протяжении практики студент ведет дневник практики, в котором фиксируются
не только виды осуществляемой деятельности, но и отношение студента к ним, проблемы,
вопросы, достижения, возникающие в ходе взаимодействия с другими людьми,
размышления по ее поводу, впечатления о работе с конкретными людьми и т. д.

Контроль текущей работы студентов в период практики осуществляется
повседневно в процессе методических совещаний, консультаций, бесед.

Учет и оценку деятельности студентов осуществляют руководители практики от
университета в контакте с руководителями базовых учреждений.

Деятельность практикантов оценивается с учетом эффективности самостоятельной
работы, творческого подхода к практике, уровня аналитической и рефлексивной
деятельности, качества отчетной документации и трудовой дисциплины.

Для получения положительной оценки студент должен полностью выполнить
программу проектно-технологической практики, своевременно сдать групповому
руководителю отчетную документацию, подготовленную в процессе практики, защитить
ее.

Итоговая аттестация проводится по комплексным показателям и предполагает
анализ степени достижения поставленных перед студентом целей.

Оцениваются знания, умения и навыки, полученные в ходе проектно-
технологической практики, умения проектировать и прогнозировать профессиональную
деятельность, разрабатывать и реализовывать подпрограммы (проекты) воспитания в
образовательной организации в целях духовно-нравственного развития личности
обучающихся, готовность к сотрудничеству с детьми, со всеми субъектами проектно-
технологической практики, ответственность и т. п.

Оцениванию по пятибалльной шкале подлежат:
- дневник практики;
- паспорт образовательного проекта;



- конспекты мероприятий в рамках реализуемых образовательных проектов;
- отчет о проектно-технологической практике.

Окончательная оценка по практике выставляется руководителем практики по следующим
критериям:

1. Достижение поставленных целей и задач практики.
2. Уровень сформированности профессиональных умений и компетенций,

мягких/гибких навыков.
3. Качество выполнения всех заданий практики:

• творческий подход к выполнению заданий;
• профессиональный анализ собственной деятельности;
• рефлексия.

4. Своевременность подготовки отчетной документации.
Отметка «отлично» ставится, если студент:
• достиг все основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики;
• выполнил план практики и разработал все необходимые проекты;
• проявил творческие способности к выполнению заданий;
• представил в срок полную отчетную документацию по реализованным проектам;
• руководитель практики от организации оценил практическую деятельность

студента на «отлично»;
• студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике (на

итоговой конференции по практике);
• студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по практике.
Отметка «хорошо» ставится, если студент:
• достиг основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики;
• студент выполнил план и необходимые задания, но имеет небольшие недоработки

и замечания в их выполнении;
• руководитель практики от организации оценил практическую деятельность

студента на «хорошо»;
• студент сдал вовремя дневник с отчетной документацией по практике;
• студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции.
Отметка «удовлетворительно» ставится, если студент:
• достиг не все основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе практики;
• частично выполнил план практики;
• студент выполнил не все необходимые проекты и имеет значительные

недоработки и замечания в их реализации;
• студент не вовремя вышел на практику (с задержкой на 1 неделю).

Зачет с оценкой по практике проводится в форме публичной презентации своей
работы каждым студентом на итоговой конференции. Допускается выступление команды
студентов, проходящих практику в одном учреждении, с выделением личных достижений
каждого. Возможна презентация результатов в творческой форме (миниатюры, мини-
спектакля, выставки, плаката).



Приложение к
рабочей программе
практики

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Технологическая практика по профилю

Вид практики / тип практики Концентрированная / Учебная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

«начальное образование»

Форма обучения заочная

Разработчик Павлова Людмила Андреевна, кард.пед.наук, доцент;

Поворознюк Ольга Алексеевна, канд.пед.наук, доцент



№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на
практике, включая
контактную работу и

самостоятельную работу
студентов

Трудоемкость
(в

академичес
ких часах)

Формы текущего контроля

1 Подготовитель
ный этап

Подготовка
методических и
дидактических
материалов к урокам и
воспитательным
внеклассным занятиям.
Участие в установочной
конференции,
инструктаж по технике
безопасности.

6 Консультация с
руководителем практики,
методистами

2 Основной этап 1. Знакомство с
особенностями
общеобразовательного
учреждения (ОУ), с
направлениями работы
ОУ, нормативно-
правовой
документацией,
режимом и расписанием
уроков, материально-
техническим
оснащением учебного
процесса, календарно-
тематическими планами
работы учителя
начальных классов,
изучение плана
воспитательной работы
классного руководителя.
2. Знакомство со
спецификой работы
учителя начальных
классов, посещение
уроков, знакомство с
формами и методами
проведения учебных
занятий.
3. Составление
технологических карт и
проведение пробных
уроков по одному по
каждому предмету:
русский язык,
литературное чтение,
математика, технология,
окружающий мир,

164 Технологические карты
уроков и внеурочных занятий



1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

Форма контроля –зачет с оценкой. Оценка за зачет выставляется исходя из
характеристики профильного образовательного учреждения и представленной
документации.

По итогам практики студент готовит отчетную документацию.
В отчетную документацию по технологической практике по профилю входят:
1. Отчет о прохождении практики (письменный анализ результатов, полученных во

время практики; описание процесса решения рабочих задач, поставленных в
индивидуальном задании; письменный анализ результатов, полученных во время
практики; описание трудностей и проблем практики, предложения по совершенствованию
ее организации, степень удовлетворенности практикой).

2. Дневник практики, включающий индивидуальный план работы, общие сведения
об образовательном учреждении. Дневник должен отражать подготовку и проведение
студентом пробно-зачетных уроков и воспитательного мероприятия, личностно-
профессиональные изменения, произошедшие в студенте за время практики (личностно-
профессиональный рост студента, расширение жизненного опыта, повышение мотивации
учебной деятельности, формирование представления о будущей профессии и т.п.), оценка
собственных возможностей как профессионала.

3. Приложение к дневнику практики: конспекты пробно-зачетных уроков русского
языка, литературного чтения, математики, окружающего мира, технологии, музыки,
изобразительного искусства. Презентации к урокам. Самоанализ одного из проведенных
на практике уроков.

4. Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом.
5. Отзыв руководителя практики от профильной организации.
6. Отзыв руководителя практики от образовательной организации
Студент выступает на итоговой конференции по практике с защитой своего отчета.
Итоговая конференция проводится в установленные сроки.

Руководитель практики оценивает итоги практики, учитывая оценку школы,
представленные конспекты пробно-зачетных уроков и воспитательного занятия.

Критерии оценки технологической практики по профилю:
«Отлично» ставится, если уроки проведены на высоком научном и

изобразительное
искусство, музыка.
4. Проведение 1
воспитательного
мероприятия с детьми.
5. Организация перемен.
6.Оказание помощи
классному руководителю
в организации класса в
дни распределенной
практики.

3 Итоговый этап - оформление
педагогического
дневника,
-подготовка отчета-
самоанализа по
практике.

4 Дневник практики.
Мультимедийная презентация
результатов практики

Итого 174 часа



организационно-методическом уровне, если на нем обоснованно выдвигались и
эффективно решались образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные,
метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные действия,
рационально применялись разнообразные методы обучения и приемы активизации
учащихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, поддерживалась
хорошая дисциплина, если студент проявил глубокие знания психолого-педагогической
теории и творческую самостоятельность в подборе учебного и методического материала,
при построении, проведении и анализе занятий.

«Хорошо» ставится, если урок проведен на высоком теоретическом уровне, если
на нем успешно решались образовательные и воспитательные задачи (личностные,
предметные, метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные
действия, однако недостаточно эффективно использовались отдельные методические
приемы активизации учащихся, если студент проявил знание психолого-педагогической
теории, самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако
допустил незначительные ошибки в построении и проведении занятия.

«Удовлетворительно» ставится тогда, если студент в реализации образовательно-
воспитательных задач (личностные, предметные, метапредметные планируемые
результаты и универсальные учебные действия) допускал ошибки, недостаточно
эффективно применял психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения,
слабо активизировал познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить
контакт с ними, при анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков.

«Неудовлетворительно» ставится, если на занятии не были выполнены
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, допускались серьезные
ошибки при изложении учебного материала, не обеспечивалась дисциплина учащихся,
если студент обнаружил слабое знание психолого-педагогической теории и некритически
отнесся к своей работе.

2. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания

Методические рекомендации по технологической практике по профилю:
Рекомендации к проведению уроков по ФГОС
Методологической основой ФГОС НОО является системно-деятельностный подход,
нацеленный на развитие личности, формирование гражданской идентичности.
Деятельностный подход – это подход к организации процесса обучения, в котором на первый
план выходит проблема самоопределения ребенка в учебном процессе.
Целью деятельностного подхода является воспитание личности ребенка как субъекта
жизнедеятельности. В самом общем смысле быть субъектом – значит быть хозяином своей
деятельности, своей жизни. Он:
- ставит цели,
- решает задачи,
- отвечает за результаты.
Главное средство субъекта – умение учиться, т.е. учить себя. Вот почему учебная
деятельность является универсальным средством развития.
Деятельность – это целеустремленная система, где есть обратная связь, генетически
развивающийся план анализа.
Реализация технологии деятельностного метода предполагает соблюдение следующей
системы дидактических принципов:
1) Принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде,
а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности,
понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что



способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных
способностей, общеучебных умений.
2) Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами
обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических
особенностей развития детей.
3) Принцип целостности – предполагает формирование обучающимися обобщенного
системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и
мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).
4) Принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику
возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне
(определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его
усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).
5) Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих
факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы,
ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм
общения.
6) Принцип вариативности – предполагает формирование обучающимися способностей к
систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.
7) Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в
образовательном процессе, приобретение обучающимся собственного опыта творческой
деятельности.
Обучение должно быть организовано так, чтобы целенаправленно вести за собой развитие.
Требования к результатам ФГОС НОО – ведущая, системообразующая составляющая.
Результатами освоения основной образовательной программы являются:
Предметные результаты - освоенный опыт специфической для данной предметной области
деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, система
основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе научной картины мира;
Метапредметные результаты - освоенные универсальные учебные действия,
обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения
учиться, и межпредметные понятия;
Личностные результаты - готовность и способность обучающихся к саморазвитию,
сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностные установки обучающихся,
социальные компетенции, личностные качества.
Организация деятельности учеников на уроке происходит через: постановку цели
деятельности; планирование своих действий по реализации поставленной цели; саму
деятельность, рефлексию полученных результатов.
Реализация деятельностного метода обучения опирается на методы: активные, интерактивные,
исследовательские, проектные
Новый образовательный результат разворачивается и через определенную последовательность
этапов работы процесса обучения – изменение структуры урока. А.К. Дусавицкий исходя из
формирования .
того или иного учебного действия в структуре учебной деятельности выделил следующие
типы уроков:
1. Урок постановки учебной задачи.
2. Урок решения учебной задачи.
3. Урок моделирования и преобразования модели.
4. Урок решения частных задач с применением открытого способа.
5. Урок контроля и оценки.
Для построения урока в рамках ФГОС НОО студенту важно понять, какими должны быть
критерии результативности урока, вне зависимости от его типа.
1. Цели урока задаются с тенденцией передачи функции от учителя к ученику.
2. Учитель систематически обучает детей осуществлять рефлексивное действие (оценивать
свою готовность, обнаруживать незнание, находить причины затруднений и т.п.)



3. Используются разнообразные формы, методы и приемы обучения, повышающие степень
активности учащихся в учебном процессе.
4. Учитель владеет технологией диалога, обучает учащихся ставить и адресовать вопросы.
5. Учитель эффективно (адекватно цели урока) сочетает репродуктивную и проблемную
формы обучения, учит детей работать по правилу и творчески.
6. На уроке задаются задачи и четкие критерии самоконтроля и самооценки (происходит
специальное формирование контрольно-оценочной деятельности у обучающихся).
7. Учитель добивается осмысления учебного материала всеми учащимися, используя для
этого специальные приемы.
8. Учитель стремится оценивать реальное продвижение каждого ученика, поощряет и
поддерживает минимальные успехи.
9. Учитель специально планирует коммуникативные задачи урока.
10. Учитель принимает и поощряет, выражаемую учеником, собственную позицию, иное
мнение, обучает корректным формам их выражения.
11. Стиль, тон отношений, задаваемый на уроке , создают атмосферу сотрудничества,
сотворчества, психологического комфорта.
12. На уроке осуществляется глубокое личностное воздействие «учитель – ученик» (через
отношения, совместную деятельность и т.д.)

Схема самоанализа урока
1. Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся? Какие особенности
учащихся были учтены при планировании данного урока?
2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он связан с предыдущими, на что в
них опирается? Как этот урок «работает» на последующие уроки, темы, разделы? В чем
специфика этого урока? Его тип?

3. Какие задачи решались на уроке: а) образовательные; б) воспитательные; в) развивающие?
(планируемые результаты деятельности учащихся: личностные, предметные, метапредметные
– универсальные учебные действия)?
Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие задачи были главными,
стержневыми? Как учтены в задачах особенности класса, отдельных групп школьников?
4. Почему выбранная структура урока была рациональна для решения этих задач? Правильно
ли выбрано на уроке место для опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего
задания? Целесообразно ли определено время на все этапы урока? Логичны ли «связки»
между этапами урока?
5. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцепт на уроке и почему?
Выделено ли было главное, существенное?
6. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия нового материала и почему?
Дать обоснование выбора методов.
7. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового материала, почему?
Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он осуществлялся и
почему?
8. Какие учебные ситуации были использованы учителем для достижения запланированных
результатов урока?
9. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах, и какими
методами осуществлялся? Почему?
10. Как использовался на уроке учебный кабинет, какие средства обучения? Почему?

10. За счет чего обеспечивалась на уроке и в домашней работе высокая работоспособность
учеников в течение всего урока?
11. За счет чего поддерживалась на уроке благоприятная психологическая атмосфера,
общение? Как было реализовано воспитательное влияние личности учителя?



12. Как обеспечивалось на уроке и в домашней работе учеников рациональное использование
времени, предупреждение перегрузки учащихся?
13. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
14. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось, то, какие и
почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного?

Примерная схема конспекта внеурочного воспитательного занятия
Форма (классный час, этическая беседа, занятие по методике Щурковой Н.Е., занятие по
интересам и др.)
Дата:
Тема:
Цель, планируемые результаты:
Форма проведения:
Оборудование:
Подготовка учителя и учащихся к занятию:
Список использованной литературы:
План проведения воспитательного занятия (намечается содержание работы с детьми с учетом
методики подготовки проведения занятая, в структуре которого выделяются основная и
заключительная часть).
Конспект занятия (раскрывается содержание занятия в соответствии с планом).
Рекомендации к проведению уроков по ФГОС
Методологической основой ФГОС НОО является системно-деятельностный подход,
нацеленный на развитие личности, формирование гражданской идентичности.
Деятельностный подход – это подход к организации процесса обучения, в котором на первый
план выходит проблема самоопределения ребенка в учебном процессе.
Целью деятельностного подхода является воспитание личности ребенка как субъекта
жизнедеятельности. В самом общем смысле быть субъектом – значит быть хозяином своей
деятельности, своей жизни. Он:
- ставит цели,
- решает задачи,
- отвечает за результаты.
Главное средство субъекта – умение учиться, т.е. учить себя. Вот почему учебная
деятельность является универсальным средством развития.
Деятельность – это целеустремленная система, где есть обратная связь, генетически
развивающийся план анализа.
Реализация технологии деятельностного метода предполагает соблюдение следующей
системы дидактических принципов:
1) Принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде,
а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности,
понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что
способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных
способностей, общеучебных умений.
2) Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами
обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических
особенностей развития детей.
3) Принцип целостности – предполагает формирование обучающимися обобщенного
системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и
мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).
4) Принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику
возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне
(определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его
усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).
5) Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих
факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы,



ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм
общения.
6) Принцип вариативности – предполагает формирование обучающимися способностей к
систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.
7) Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в
образовательном процессе, приобретение обучающимся собственного опыта творческой
деятельности.
Обучение должно быть организовано так, чтобы целенаправленно вести за собой развитие.
Требования к результатам ФГОС НОО – ведущая, системообразующая составляющая.
Результатами освоения основной образовательной программы являются:
Предметные результаты - освоенный опыт специфической для данной предметной области
деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, система
основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе научной картины мира;
Метапредметные результаты - освоенные универсальные учебные действия,
обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения
учиться, и межпредметные понятия;
Личностные результаты - готовность и способность обучающихся к саморазвитию,
сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностные установки обучающихся,
социальные компетенции, личностные качества.
Организация деятельности учеников на уроке происходит через: постановку цели
деятельности; планирование своих действий по реализации поставленной цели; саму
деятельность, рефлексию полученных результатов.
Реализация деятельностного метода обучения опирается на методы: активные, интерактивные,
исследовательские, проектные
Новый образовательный результат разворачивается и через определенную последовательность
этапов работы процесса обучения – изменение структуры урока. А.К. Дусавицкий исходя из
формирования .
того или иного учебного действия в структуре учебной деятельности выделил следующие
типы уроков:
1. Урок постановки учебной задачи.
2. Урок решения учебной задачи.
3. Урок моделирования и преобразования модели.
4. Урок решения частных задач с применением открытого способа.
5. Урок контроля и оценки.
Для построения урока в рамках ФГОС НОО студенту важно понять, какими должны быть
критерии результативности урока, вне зависимости от его типа.
13. Цели урока задаются с тенденцией передачи функции от учителя к ученику.
14. Учитель систематически обучает детей осуществлять рефлексивное действие (оценивать
свою готовность, обнаруживать незнание, находить причины затруднений и т.п.)
15. Используются разнообразные формы, методы и приемы обучения, повышающие степень
активности учащихся в учебном процессе.
16. Учитель владеет технологией диалога, обучает учащихся ставить и адресовать вопросы.
17. Учитель эффективно (адекватно цели урока) сочетает репродуктивную и проблемную
формы обучения, учит детей работать по правилу и творчески.
18. На уроке задаются задачи и четкие критерии самоконтроля и самооценки (происходит
специальное формирование контрольно-оценочной деятельности у обучающихся).
19. Учитель добивается осмысления учебного материала всеми учащимися, используя для
этого специальные приемы.
20. Учитель стремится оценивать реальное продвижение каждого ученика, поощряет и
поддерживает минимальные успехи.
21. Учитель специально планирует коммуникативные задачи урока.
22. Учитель принимает и поощряет, выражаемую учеником, собственную позицию, иное
мнение, обучает корректным формам их выражения.



23. Стиль, тон отношений, задаваемый на уроке , создают атмосферу сотрудничества,
сотворчества, психологического комфорта.
24. На уроке осуществляется глубокое личностное воздействие «учитель – ученик» (через
отношения, совместную деятельность и т.д.)

Схема самоанализа урока
3. Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся? Какие особенности
учащихся были учтены при планировании данного урока?
4. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он связан с предыдущими, на что в
них опирается? Как этот урок «работает» на последующие уроки, темы, разделы? В чем
специфика этого урока? Его тип?

3. Какие задачи решались на уроке: а) образовательные; б) воспитательные; в) развивающие?
(планируемые результаты деятельности учащихся: личностные, предметные, метапредметные
– универсальные учебные действия)?
Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие задачи были главными,
стержневыми? Как учтены в задачах особенности класса, отдельных групп школьников?
7. Почему выбранная структура урока была рациональна для решения этих задач? Правильно
ли выбрано на уроке место для опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего
задания? Целесообразно ли определено время на все этапы урока? Логичны ли «связки»
между этапами урока?
8. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцепт на уроке и почему?
Выделено ли было главное, существенное?
9. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия нового материала и почему?
Дать обоснование выбора методов.
11. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового материала, почему?
Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он осуществлялся и
почему?
12. Какие учебные ситуации были использованы учителем для достижения запланированных
результатов урока?
13. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах, и какими
методами осуществлялся? Почему?
14. Как использовался на уроке учебный кабинет, какие средства обучения? Почему?

10. За счет чего обеспечивалась на уроке и в домашней работе высокая работоспособность
учеников в течение всего урока?
11. За счет чего поддерживалась на уроке благоприятная психологическая атмосфера,
общение? Как было реализовано воспитательное влияние личности учителя?
15. Как обеспечивалось на уроке и в домашней работе учеников рациональное использование
времени, предупреждение перегрузки учащихся?
16. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
17. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось, то, какие и
почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного?

Примерная схема конспекта внеурочного воспитательного занятия
Форма (классный час, этическая беседа, занятие по методике Щурковой Н.Е., занятие по
интересам и др.)
Дата:
Тема:
Цель, планируемые результаты:
Форма проведения:
Оборудование:
Подготовка учителя и учащихся к занятию:
Список использованной литературы:



План проведения воспитательного занятия (намечается содержание работы с детьми с учетом
методики подготовки проведения занятая, в структуре которого выделяются основная и
заключительная часть).
Конспект занятия (раскрывается содержание занятия в соответствии с планом).
Схема отчета-самоанализа студента-практиканта
Отчет практиканта – это письменный анализ и обобщение проведенной работы во время
практики, с указанием своих достижений, недостатков и пожеланий по дальнейшему
улучшению профессионально-педагогической подготовки студентов. Отчет пишется по такой
форме:
ОТЧЕТ
студента ____ курса _______ факультета Ишимского педагогического института им. П.П.
Ершова (филиал) ТюмГУ о проведенной педагогической практике
с___ по _ ____ 202__ г. в ___ классе ____ школы.
1. Учебная работа
1. В каком классе проходил практику.
2. Сколько уроков посетил у учителя (Ф.И.О. учителя).
3. Сколько уроков посетил у своих товарищей (указать у кого).
4. Сколько уроков было дано студентом (по каким предметам). Оценки за эти уроки.
5. По каким темам, и какая методическая литература была изучена (перечислить по
математике, русскому языку и др.).
6. Какие методические приемы из изученной литературы использовали на уроках, на
внеклассных занятиях по предмету.
7. По какому предмету, теме и какие разработали и изготовили наглядные пособия,
дидактический материал к урокам.
8 . Основные достижения и недостатки в проведении уроков.
9. Какие трудности у Вас возникли при подготовке и проведении уроков.
10. По каким предметам и с кем из учащихся проводил дополнительные занятия. Результаты
этих занятий.
11. Какую помощь оказал практикант учителю класса в организации учебного процесса.
12. 0бщая характеристика и итоги проведенной учебной работы.
2. Воспитательная внеклассная работа
1. Сколько в классе учеников, какую воспитательную работу провел в классе по направлениям,
указанным в плане воспитательной работы.
2. Работа по воспитанию дисциплинированности учащихся, по развитию самоуправления,
утверждению сотрудничества учителя с учащимися.
3. Как в классе организовывал самообслуживание и общественно-полезную работу.
4. Общая характеристика и итоги проведенной воспитательной работы.
3. Методическая работа
1. Сколько раз, и на какие темы были групповые беседы с директором школы, учителем, по
вопросам методической работы.
2. Сколько раз присутствовал на педсоветах, заседаниях предметной комиссии.
3. С какими документами школы ознакомились?
4. Что сделано по методической работе?
4. Выводы и предложения
1. Что дала педпрактика студенту?
2. Ее положительные стороны (конкретные примеры).
3. Предложения по улучшению организации и проведения педпрактики.
4. Подпись практиканта.



. Макет дневника по технологической практике

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

Технологической практики по профилю
Ишимский педагогический институт им. П. П. Ершова (филиал) ТюмГУ

(наименование организации)

Кафедра теории и методики начального и дошкольного образования
(наименование структурного подразделения)

Выполнил(а)
обучающийся __ курса
_____________ группы

(ФИО)

Руководитель практики
от института _________________________________________________

(подпись) (ФИО)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

Ишим, 2023



Примерная схема отчета
1. В каком классе, по какой программе проходили практику.
2. Сколько уроков посетили у учителя (Ф.И.О. учителя).
3. Сколько уроков посетили у своих однокурсников (у кого).
4. Сколько было дано уроков, по каким предметам? Оценки за уроки.
5. По каким предметам и какая литература была использована при

подготовке к урокам и воспитательному занятию?
6. Какие методические приемы использовались на уроках и

внеклассном занятии?
7. Какой передовой педагогический опыт учителей учитывался и

использовался студентом-практикантом?
8. По какому предмету, теме и какие разработали и изготовили

наглядные пособия, дидактический материал к урокам и внеклассному
занятию?

9. Основные достижения и недостатки в проведении уроков.
10. Как реализовался на практике индивидуальный и

дифференцированный подход к учащимся?
11.Какие знания, умения и навыки приобретены в процессе

педпрактики?
12. Какие трудности возникли при подготовке и проведении уроков?
13. Какую помощь оказал студент учителю класса в организации

учебного процесса?
14. Общая характеристика и итоги проведенной учебной работы.
15. Какие формы воспитательной работы были использованы?
16. Какую воспитательную работу, и по каким направлениям

осуществляли во время педпрактики.
17. Общая характеристика и итоги проведенной воспитательной

работы.
18. Что дала педагогическая практика?
19. Ее положительные стороны (конкретные примеры).
20. Предложения по улучшению организации и проведения практики.



ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Общая характеристика проведенной студентом работы (что сделано, какие проведены
уроки, внеурочные занятия, на каком уровне, целесообразность и продуктивность
использованных студентом заданий, приемов, методов, форм и пр.; отношение
студентов к практике, взаимоотношения с обучающимися и педагогами).
__________________________________________________________________
Положительные стороны работы ___________________________________
Замечания и рекомендации _________________________________________
Заключение о работе студента в период практики. (оценка за практику)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.

м.п.



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ

Технологической практики по профилю

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

1-я неделя практики

Знакомство с образовательным учреждением,
учителем, классом. Наблюдение уроков учителя.
Составление примерного графика пробно-зачетных
уроков.



За 1 неделю до
начала сессии (для
ОЗО)

Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО (дата)

Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО (дата)

МП



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ

Технологической практики по профилю

(Ф.И.О. обучающегося)
Обучающийся_____ курса
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Направление подготовки

Наименование организации

Сроки прохождения практики
(место прохождения практической подготовки)

Индивидуальное задание (план работы):
1. Знакомство с программой практики.
2. Составление индивидуального плана прохождения практики.
3. Инструктаж в образовательной организации.
4. Наблюдение уроков и внеурочных занятий учителя.
5. Проведение пробно-зачетных уроков.
6. Проведение внеурочного занятия.
7. Оформление отчета по результатам практики.

Обучающийся
ФИО



МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

Технологической практики по профилю

(Ф.И.О. студента)

Форма обучения
(очная, заочная, очно-заочная)

Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

Слизкова Е.В. Слизкова Е.В.

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение



инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)



Содержание (оглавление)
База практики
План работы на период практики по дням
Протоколы посещенных уроков учителя
Конспекты (технологические карты) пробно-зачетных уроков
Самоанализ урока
Конспект (технологическая карта) воспитательного внеурочного занятия
Самоанализ внеурочного занятия
Отчет о прохождении практики
Дневник оценок
Схема отзыва-рецензии из образовательного учреждения о работе студента



База практики
Место прохождения практики ________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, класс, группа)

Адрес образовательного учреждения________________________________
Телефон, e-mail ____________________________________________________
Директор
школы________________________________________________________
Зам.
директора__________________________________________________________
Учитель___________________________________________________________

Руководитель практики от института __________________________________



ПРОТОКОЛЫПОСЕЩЕННЫХ УРОКОВ УЧИТЕЛЯ
Дата/
пред
мет
мет

Действия в течение урока (внеклассного
занятия) учителя

Анализ действия, выводы

положительное отрицательное

выход из него

Примечание: анализ не менее 7 уроков, в том числе внеурочных занятий.



ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ
ПРОБНО-ЗАЧЕТНЫХ УРОКОВ



САМОАНАЛИЗ УРОКА



ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ
ВНЕУРОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ



САМОАНАЛИЗ ВНЕУРОЧНОГО ЗАНЯТИЯ



ДНЕВНИК ОЦЕНОК

Дата, урок/
внеурочное
занятие

Тема Анализ урока / внеурочного
занятия

Оценка,
подпись
учителя



Приложение к рабочей
программе практики

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Научно-исследовательская работа (получение первичных
навыков научно-исследовательской работы)

Вид практики / тип практики Рассредоточенная /Учебная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Попова Елена Исааковна, доцент кафедры педагогики и
психологии детства, канд.пед.наук
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на практике, включая
контактную работу и

самостоятельную работу студентов

Трудоемкость
(в

академичес
ких часах)

Формы
текущего
контроля

8 семестр
1. 1-й этап:

подготовительн
ый

Инструктаж по технике
безопасности.
Вводный инструктаж по практике.
Знакомство с программой, задачами
практики и формами отчетности по
ней.
Составление индивидуального плана
научно-исследовательской работы:
- формулировка ступеней работы над
научным исследованием (выбор и
обоснование темы исследования,
разработка научного аппарата
исследования, составление
библиографического списка по теме
исследования, анализ научной
литературы с использованием
различных методик доступа к
информации, описание предмета и
объекта исследования (сбор и анализ
информации о предмете
исследования), разработка
исследовательского проекта,
разработка критериев оценки
результативности
исследовательского проекта

76 Дневник
практики.
Текст
научного
аппарата
исследования.
Библиографи
ческий список
по теме
научно-
исследователь
ской работы.
Пакет
диагностичес
ких методик.

2. 2-й этап:
основной

Исследование деятельности
образовательного учреждения в
соответствии с темой научно-
исследовательской работы:
-опытно-экспериментальная
разработка проблемы на базе
образовательного учреждения;
-статистическая и математическая
обработка полученной опытно-
экспериментальным путем
информации;
- определение достоверности
результатов проведенного
исследования, их оформление и
согласование с руководителем
практики;

48 Дневник
практики
Отчет по
результатам
опытно-
эксперимента
льной работы.
Презентация
по
результатам
проведенного
исследования.
Выступление
на
конференции
СНО (текст
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- апробация результатов
проведенного исследования (участие
в студенческих научно-практических
конференциях, публикация статей);
- подготовка отчета по результатам
опытно-экспериментальной работы.

научного
доклада).
Апробация
результатов
исследования
(статьи,
тезисы,
доклады и
др.).
Дипломы
конкурсов
студенческих
научных
работ.

3. 3-й этап:
заключительный

Подготовка отчетной документации
по практике.
Публичная защита отчетов по
практике (по графику, в часы
назначенные кафедрой).

20 Дневник
практики
Отчетная
документация
в
соответствии
с
требованиями
к отчету по
практике.
Приложения к
отчету.
Презентация
отчета по
результатам
практики.
Дневник
практики

Итого 144 часа
(4 ЗЕТ/ 3
недели – 8
семестр

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики), с указанием форм
отчетности по практике –зачет с оценкой. Промежуточная аттестация предполагает, что:

- выполнены все этапы прохождения практики;
- вовремя представлен пакет соответствующих отчетных документов;
- отчет по ознакомительной практике представлен на отчетной конференции.

Перечень отчетной документации
Дневник практики – это рабочая тетрадь студента, включающая рекомендации по
заполнению дневника, а также разделы для заполнения практикантом в период прохождения
практики.
Дневник по практике включает следующие разделы:

1. База практики.
2.Понятийный аппарат исследования.
3.План работы на период практики по дням.
4.Программа исследования.



4

5. Описание опытно-экспериментальной работы.
6. Этапы проведения эксперимента.
Отчет о прохождении практики состоит из введения, основной части, заключения,

библиографического списка и приложений.
Введение содержит характеристику условий прохождения практики.
Основная часть отчета представляет собой отчет о проведенном исследовании

(описание этапов исследования, предусмотренных программой практики НИР, и их
результатов).

Заключение отчета по НИР содержит текст выступления студента, в котором
предусмотрены:

 характеристика условий НИР;
 резюме проделанной работы: что сделано и что получено в результате;
 оценка проделанной работы.
Библиографический список оформляется по ГОСТу 7.0.100-2018 «Библиографическая

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».
Приложения к отчету:
 методики, использованные при сборе материала;
 эмпирический материал;
 диск (флеш) и распечатки компьютерных презентаций к выступлению по итогам

практики (содержат определения работы и основные результаты исследования в наглядной
форме (таблицы, диаграммы, схемы, графики, рисунки).

3.Характеристика с оценкой с места основной базы практики и подписями
руководителя практики. В характеристике должно быть зафиксировано время прохождения
практики, виды выполненных студентом работ, качественная характеристика работы
практиканта.
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Приложение
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРАКТИКИ

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ
НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ)

Ишимский педагогический институт им. П. П. Ершова (филиал) ТюмГУ
(наименование организации)

Кафедра педагогики и психологии детства
(наименование структурного подразделения)

Выполнил
обучающийся _3 (4)_ курса
______ группы

(подпись) (ФИО)

Руководитель практики
от института _________________________________________________

(подпись) (ФИО)

Ишим, 20__
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Примерная структура отчета о практике «Научно-исследовательская работа
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы»)

письменный анализ результатов, полученных во время практики; описание процесса
решения задач, поставленных в индивидуальном задании; описание трудностей и проблем
практики, предложения по совершенствованию ее организации, степень удовлетворенности
практикой
1. Уровень решения поставленных целей и задач.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________
2. Выполнение содержания практики.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________
3. Приобретенные на практике умения и навыки, опыт исследовательской
деятельности.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
______________________________________________________________
4. Трудности в проведении исследовательской деятельности.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
___________

Руководитель практики
от института

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.
М.П.
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Общая характеристика проведенной студентом работы (описание этапов
исследования, предусмотренных программой практики , и их результатов; характеристика
условий НИР; что сделано и что получено в результате; оценка проделанной работы).
__________________________________________________________________
Положительные стороны работы ___________________________________
Замечания и рекомендации _________________________________________
Заключение о работе студента в период практики. (оценка за практику)

Руководитель практики
от института

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.

м.п.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ

__________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Первые 2 дня сессии Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО (дата)
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Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от института

(подпись) ФИО (дата)

МП
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ __________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. обучающегося)
Обучающийся _____ курса
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Направление подготовки

Наименование организации

Сроки прохождения практики
(место прохождения практической подготовки)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ (ПЛАН РАБОТЫ):

1. Знакомство с программой практики.
2. Составление индивидуального плана прохождения практики.
3. Составление библиографического списка по теме исследования.
4. Описание этапов исследования и их результатов.
5. Изучение методов эмпирического и теоретического исследования

(педагогический эксперимент как метод исследования, требования к
результатам педагогического эксперимента).

6. Подбор методик, использованных при сборе материала.
7. Работа с научно-методической литературой.
8. Написание различных видов текста научного стиля.
9. Оформление отчета по результатам практики.

Обучающийся
ФИО
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВИЧНЫХ
НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ)

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся ___5__ курса
Направление подготовки

Профиль:

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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База практики
Место прохождения практики ________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, класс, группа)

Адрес образовательного учреждения________________________________
Телефон, e-mail ____________________________________________________

Руководитель практики от института __________________________________
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Обучающийся

(подпись) ФИО
(дата)

Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от института

(подпись) ФИО (дата)

МП
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Понятийный аппарат исследования
Тема исследования:
____________________________________________________
____________________________________________________________________
_
Актуальность:
_________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Противоречие:
__________________________________________________________
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Проблема:
______________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Цель:
_________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
Объект:
________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
Предмет:
_______________________________________________________________
____________________________________________________________________
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__
____________________________________________________________________
__
Гипотеза:
_______________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Задачи:
________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Методы исследования:
Теоретические:_______________________________________________________
___
____________________________________________________________________
__
Эмпирические:
_________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________Методы математической статистики:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________
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Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Основная:
1.Космин В.В. Основы научных исследований (Общий курс): учебное пособие / В.В. Космин.
4-е изд., перераб. и доп. М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. 238 с. + Доп. материалы [Электронный
ресурс]. (Высшее образование). DOI: https://doi.org/10.12737/1753-1. Текст: электронный.
URL: http://znanium.com/catalog/product/1062101. (дата обращения 18.03.2020)
2.Кравцова Е.Д. Логика и методология научных исследований [Электронный ресурс]: учеб.
пособие / Е.Д. Кравцова, А.Н. Городищева. Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2014. 168 с. ISBN
978-5-7638-2946-4. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=507377.(дата
обращения 18.03.2020)
Дополнительная:
1.Загвязинский, В.И. Методология и методика педагогических исследований [Электронный
ресурс]: учебное пособие / В. И. Загвязинский; Министерство науки и высшего образования
РФ; Тюменский государственный университет. — Электрон. текстовые дан. (1 файл : 26,4
Мб). — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 1976 — 88 с. — URL:
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagvyazinskiy_V.I.Metod-iya_i_metod.pedagog.issled.1976.pdf.
(дата обращения 18.03.2020)
2. Загвязинский, В.И. Исследовательская деятельность педагога: учеб. пособие для студ.
вузов / В. И. Загвязинский. — 3-е изд., стереотип. — Москва: Академия, 2010. —
(Профессионализм педагога). – URL:https://library.utmn.ru/dl/IDO/978-5-7695-7053-7.pdf.(дата
обращения 18.03.2020)

5.2. Электронные образовательные ресурсы:
Образовательные приложения: ExplainEverything https://explaineverything.com/
Архив учебных материалов и методических разработок:

 http://prosv.ru, www.olimpium.ru сайт «Просвещение»– издательство учебной
литературы и новых учебных материалов

 school-collection.edu.ru – Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.
 https://iedtech.ru/journal/2020/– сайт журнала «Образовательные технологии».

http://znanium.com/catalog/product/1062101
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=507377
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagvyazinskiy_V.I.Metod-iya_i_metod.pedagog.issled.1976.pdf
https://library.utmn.ru/dl/IDO/978-5-7695-7053-7.pdf
https://explaineverything.com/
http://www.olimpium.ru
https://iedtech.ru/journal/2020/


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Педагогическая практика

Вид практики / тип практики Концентрированная / производственная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

«начальное образование»

Форма обучения заочная / очная

Разработчик(и) Павлова Людмила Андреевна, ст. преподаватель кафедры
педагогики и психологии детства, канд.пед.наук, доцент;
Поворознюк Ольга Алексеевна, доцент кафедры
педагогики и психологии детства, канд. пед. наук, доцент
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

7 семестр
№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на практике,
включая контактную

работу и самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в

академических
часах)

Формы текущего
контроля

8 семестр
1 Подготовитель

ный этап
инструктаж по
организации практики;
- подготовка
методических материалов
(педагогическая копилка).

25 Зачет - допуск

2 Основной этап - работа студентов в
школе в качестве
помощников учителя и
классного руководителя:
наблюдение за учениками,
организация перемен,
подготовка и проведение
пробных уроков,
внеклассных занятий,
проведение текущей
воспитательной работы.

175 - Консультации
методистов по
разработке уроков и
внеурочных занятий,
работа с
педагогическим
дневником, просмотр
и анализ пробно-
зачетных уроков и
внеурочных занятий.

3 Итоговый этап - оформление
педагогического
дневника,
-подготовка отчета-
самоанализа по практике.

16 Самоанализ работы
практиканта по схеме,
характеристика с места
прохождения практики,
отчетная документация:
конспекты пробных
уроков в 1 – 4 классах:
русский язык,
литературное чтение,
математика,
окружающий мир,
технология, музыка,
ИЗО, самоанализ
1пробно-зачетного
урока, конспекты 2
внеурочных занятий,
самоанализ 1 занятия,
протоколы посещенных
уроков учителя с
анализом, дневник
оценок.

Итого: 216 часов/ 6
зач. ед.
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8 семестр
№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на практике,
включая контактную

работу и самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в

академических
часах)

Формы текущего
контроля

8 семестр
1 Подготовитель

ный этап
инструктаж по
организации практики;
- подготовка
методических материалов
(педагогическая копилка).

25 Зачет - допуск

2 Основной этап - работа студентов в
школе в качестве
помощников учителя и
классного руководителя:
наблюдение за учениками,
организация перемен,
подготовка и проведение
пробных уроков,
внеклассных занятий,
изучение классного
коллектива, проведение
текущей воспитательной
работы.

170 - Консультации
методистов по
разработке уроков и
внеурочных занятий,
работа с
педагогическим
дневником, просмотр
и анализ пробно-
зачетных уроков и
внеурочных занятий.

3 Итоговый этап - оформление
педагогического
дневника,
-подготовка отчета-
самоанализа по практике.

15 Самоанализ работы
практиканта по схеме,
характеристика с места
прохождения практики,
отчетная документация:
конспекты пробных
уроков в 1 – 4 классах:
русский язык,
литературное чтение,
математика,
окружающий мир,
технология, музыка,
ИЗО, самоанализ
1пробно-зачетного
урока, конспекты 2
внеурочных занятий,
самоанализ 1 занятия,
протоколы посещенных
уроков учителя с
анализом,
диагностические
материалы по изучению
классного коллектива,
характеристика
классного коллектива,
дневник оценок.
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Итого: 210 часов/ 6
зач. ед.

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики), с указанием форм
отчетности по практике – экзамен.

По итогам практики студент готовит отчет, в котором сообщает о реализации плана
практики, о полученных результатах, анализирует успешность собственной деятельности
(достижение планируемых результатов обучения), излагает собственные соображения о
необходимости и перспективах совершенствования собственной подготовки, высказывает
предложения об улучшении организации практики.

Студент выступает на итоговой конференции по практике с защитой своего отчета.
Руководитель практики оценивает итоги практики, учитывая оценку, выставленную

студенту школой, качество и своевременность представленной отчетной документации.
Формы отчетности: самоанализ работы практиканта за период практики,

характеристика с места прохождения практики, отчетная документация: конспекты пробных
уроков в 1 – 4 классах, самоанализ 1 пробно-зачетного урока, конспекты внеурочных
занятий, самоанализ 1 внеурочного занятия, результаты диагностики изучения классного
коллектива, характеристика классного коллектива, протоколы посещенных уроков учителя с
анализом, дневник оценок за пробно-зачетные уроки и внеурочные занятия. Пробно-
зачетные уроки: русский язык, математика, окружающий мир, технология, ИЗО, музыка.
Внеурочные занятия: классный час, занятие по интересам или занятие кружка.

Отчет о прохождении практики отражает выполненную студентом работу во время
практики, полученные им навыки и умения. В отчете наглядно отражено выполнение цели
практики в образовательной организации. Отчет содержит краткое описание всех видов
работ, которые были выполнены студентом во время прохождения практики; описание
процесса решения рабочих задач, связанных с наблюдением, анализом уроков и внеурочных
занятий учителя, уроков и внеурочных занятий, разработанных и проведенных студентом;
анализ проведенных диагностических методик, характеристика классного коллектива,
отражающая результаты проведенной диагностики, описание трудностей и проблем
практики, предложения по совершенствованию ее организации, степень удовлетворенности
практикой.

Дневник практики. Дневник содержит ежедневные записи о видах работ,
выполняемых в период прохождения практики: наблюдение и анализ работы учителя,
проведение пробно-зачетных уроков, внеурочных занятий, текущая воспитательная работа с
обучающимися, изучение классного коллектива. Записи удостоверяются руководителем
практики от образовательной организации (учителем).

Конспекты посещенных уроков учителя с психолого-педагогическим анализом.
Конспекты пробно-зачетных уроков (русский язык, литературное чтение, математика,

окружающий мир, технология, ИЗО, музыка) и презентации к ним. Конспекты двух
внеурочных занятий с самоанализом одного из них. Самоанализ одного из уроков.
Конспекты пробно-зачетных уроков и внеурочных занятий представляются в виде
технологической карты.

Критерии: конкретность постановки целей и планируемых результатов, их
соответствие возрастным и культурным особенностям обучающихся; характер созданных
условий для самореализации обучающихся; характер обсуждения проблем, их актуальность,
значимость и соответствие возрасту обучающихся; развитие школьников в различных
аспектах (интеллектуальном, эмоциональном) и т.д.

Критерии оценки педагогической практики:
«Отлично» ставится, если уроки проведены на высоком научном и организационно-

методическом уровне, если на нем обоснованно выдвигались и эффективно решались
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
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планируемые результаты и универсальные учебные действия, рационально применялись
разнообразные методы обучения и приемы активизации учащихся с учетом их возрастных и
индивидуальных особенностей, поддерживалась хорошая дисциплина, если студент
проявил глубокие знания психолого-педагогической теории и творческую
самостоятельность в подборе учебного и методического материала, при построении,
проведении и анализе занятий.

«Хорошо» ставится, если урок проведен на высоком теоретическом уровне, если на
нем успешно решались образовательные и воспитательные задачи (личностные,
предметные, метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные действия,
однако недостаточно эффективно использовались отдельные методические приемы
активизации учащихся, если студент проявил знание психолого-педагогической теории,
самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако допустил
незначительные ошибки в построении и проведении занятия.

«Удовлетворительно» ставится тогда, если студент в реализации образовательно-
воспитательных задач (личностные, предметные, метапредметные планируемые результаты
и универсальные учебные действия) допускал ошибки, недостаточно эффективно применял
психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения, слабо активизировал
познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить контакт с ними, при
анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков.

«Неудовлетворительно» ставится, если на занятии не были выполнены
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, допускались серьезные
ошибки при изложении учебного материала, не обеспечивалась дисциплина учащихся, если
студент обнаружил слабое знание психолого-педагогической теории и некритически отнесся
к своей работе.

2. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания.

Отчет о прохождении практики отражает выполненную студентом работу во время
практики, полученные им навыки и умения. В отчете наглядно отражено выполнение цели
практики в образовательной организации. Отчет содержит краткое описание всех видов
работ, которые были выполнены студентом во время прохождения практики; описание
процесса решения рабочих задач, связанных с наблюдением, анализом уроков и внеурочных
занятий учителя, уроков и внеурочных занятий, разработанных и проведенных студентом;
анализ проведенных диагностических методик, характеристика классного коллектива,
отражающая результаты проведенной диагностики, описание трудностей и проблем
практики, предложения по совершенствованию ее организации, степень удовлетворенности
практикой.

Дневник практики. Дневник содержит ежедневные записи о видах работ,
выполняемых в период прохождения практики: наблюдение и анализ работы учителя,
проведение пробно-зачетных уроков, внеурочных занятий, текущая воспитательная работа с
обучающимися, изучение классного коллектива. Записи удостоверяются руководителем
практики от образовательной организации (учителем).

Конспекты посещенных уроков учителя с психолого-педагогическим анализом.
Конспекты пробно-зачетных уроков (русский язык, литературное чтение, математика,

окружающий мир, технология, ИЗО, музыка) и презентации к ним. Конспекты двух
внеурочных занятий с самоанализом одного из них. Самоанализ одного из уроков.
Конспекты пробно-зачетных уроков и внеурочных занятий представляются в виде
технологической карты.

Критерии: конкретность постановки целей и планируемых результатов, их
соответствие возрастным и культурным особенностям обучающихся; характер созданных
условий для самореализации обучающихся; характер обсуждения проблем, их актуальность,
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значимость и соответствие возрасту обучающихся; развитие школьников в различных
аспектах (интеллектуальном, эмоциональном) и т.д.

Критерии оценки педагогической практики:
«Отлично» ставится, если уроки проведены на высоком научном и организационно-

методическом уровне, если на нем обоснованно выдвигались и эффективно решались
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, рационально применялись
разнообразные методы обучения и приемы активизации учащихся с учетом их возрастных и
индивидуальных особенностей, поддерживалась хорошая дисциплина, если студент проявил
глубокие знания психолого-педагогической теории и творческую самостоятельность в
подборе учебного и методического материала, при построении, проведении и анализе
занятий.

«Хорошо» ставится, если урок проведен на высоком теоретическом уровне, если на
нем успешно решались образовательные и воспитательные задачи (личностные, предметные,
метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные действия, однако
недостаточно эффективно использовались отдельные методические приемы активизации
учащихся, если студент проявил знание психолого-педагогической теории,
самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако допустил
незначительные ошибки в построении и проведении занятия.

«Удовлетворительно» ставится тогда, если студент в реализации образовательно-
воспитательных задач (личностные, предметные, метапредметные планируемые результаты
и универсальные учебные действия) допускал ошибки, недостаточно эффективно применял
психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения, слабо активизировал
познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить контакт с ними, при
анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков.

«Неудовлетворительно» ставится, если на занятии не были выполнены
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, допускались серьезные
ошибки при изложении учебного материала, не обеспечивалась дисциплина учащихся, если
студент обнаружил слабое знание психолого-педагогической теории и некритически отнесся
к своей работе.

Дневник педагогической практики в Приложении 1.

Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Ишимский педагогический институт им. П. П. Ершова (филиал) ТюмГУ
(наименование организации)

Кафедра педагогики и психологии детства
(наименование структурного подразделения)

Выполнил
обучающийся _4_ курса
_______ группы

(ФИО)

Руководитель практики
от института _________________________________________________

(ФИО)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

Ишим, 202_
ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
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(ФИО)
Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Общая характеристика проведенной студентом работы (что сделано, какие
проведены уроки, внеурочные занятия, на каком уровне, целесообразность и
продуктивность использованных студентом заданий, приемов, методов, форм и пр.;
отношение студентов к практике, взаимоотношения с обучающимися и педагогами).
__________________________________________________________________
Положительные стороны работы ___________________________________
Замечания и рекомендации _________________________________________
Заключение о работе студента в период практики. (оценка за практику)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.

м.п.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
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высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ

__________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Первые 2 дня сессии Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО (дата)

Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:
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Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО (дата)

МП

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
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высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ __________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. обучающегося)
Обучающийся _____ курса
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Направление подготовки

Наименование организации

Сроки прохождения практики
(место прохождения практической подготовки)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ (ПЛАН РАБОТЫ):

1. Знакомство с программой практики.
2. Составление индивидуального плана прохождения практики.
3. Инструктаж в образовательной организации.
4. Наблюдение уроков учителя, изучение классного коллектива.
5. Проведение пробно-зачетных уроков.
6. Проведение внеурочных занятий.
7. Составление характеристики классного коллектива.
8. Оформление отчета по результатам практики.

Обучающийся
ФИО

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
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высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

_____ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ__ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения заочная

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся ___4__ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Содержание (оглавление)
База практики
План работы на период практики по дням
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Протоколы посещенных уроков учителя
Конспекты (технологические карты) пробно-зачетных уроков
Конспекты (технологические карты) воспитательных внеурочных занятий
Самоанализ урока
Самоанализ внеурочного занятия
Диагностика классного коллектива
Характеристика классного коллектива
Отчет о прохождении практики
Дневник оценок
Схема отзыва-рецензии из образовательного учреждения о работе студента

База практики
Место прохождения практики ________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, класс, группа)
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Адрес образовательного учреждения________________________________
Телефон, e-mail ____________________________________________________
Директор
школы________________________________________________________
Зам.
директора__________________________________________________________
Учитель___________________________________________________________

Руководитель практики от института __________________________________
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ПРОТОКОЛЫПОСЕЩЕННЫХ УРОКОВ УЧИТЕЛЯ
Дата/
пред
мет
мет

Действия в течение урока
(внеклассного занятия) учителя

Анализ действия, выводы

положительное отрицательное,

выход из него

Примечание: анализ не менее 10 уроков, в том числе внеурочных занятий.
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КОНСПЕКТЫ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ) ПРОБНО-ЗАЧЕТНЫХ
УРОКОВ
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КОНСПЕКТЫ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ) ВНЕУРОЧНЫХ
ЗАНЯТИЙ



18

САМОАНАЛИЗ УРОКА

Примерная схема самоанализа урока
1. Какова характеристика реальных учебных возможностей

учащихся? Какие особенности учащихся были учтены при
планировании данного урока?

2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он
связан с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок
«работает» на последующие уроки, темы, разделы? В чем
специфика этого урока? Его тип?

3. Какие задачи решались на уроке: образовательные; воспитательные;
развивающие?

4. Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие задачи были
главными, стержневыми? Как учтены в задачах особенности класса, отдельных групп
школьников?

5. Почему выбранная структура урока была рациональна для
решения этих задач? Правильно ли выбрано на уроке место для
опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего
задания? Целесообразно ли определено время на все этапы урока?
Логичны ли «связки» между этапами урока?

6. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался
главный акцепт на уроке и почему? Выделено ли было главное,
существенное?

7. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия
нового материала и почему? Дать обоснование выбора методов.

8. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового
материала, почему? Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он
осуществлялся и почему?

9. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах
и какими методами осуществлялся? Почему?

10. Как использовался на уроках учебный кабинет, какие средства обучения?
Почему?

11. За счет чего обеспечивалась на уроке и в домашней работе высокая
работоспособность учеников в течение всего урока?

12. За счет чего поддерживалась на уроке благоприятная
психологическая атмосфера, общение? Как было реализовано
воспитательное влияние личности учителя?

13. Как обеспечивалось на уроке ив домашней работе учеников рациональное
использование времени, предупреждение перегрузки учащихся?

14. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
15. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось,

тот, какие и почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного?
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САМОАНАЛИЗ ВНЕУРОЧНОГО ЗАНЯТИЯ

Примерная схема психолого-педагогического анализа

воспитательного дела

1. Школа, класс, вид работы, тема проводимого внеклассного

занятия.

2. Педагогическое обоснование темы (почему данное занятие

включено в план воспитательной работы, его соответствие возрастным особенностям

детей).

3. Цели и задачи проводимой работы.

4. Организация подготовки учащихся к данному занятию (степень участия детей,

нагляднoe оформление). Влияние подготовки к делу на сплочение учащихся.

5. Содержание и методика проведения занятия:

а) соответствие содержания поставленной цели;

б) познавательная и воспитательная ценность подобранного

материала;

в) эмоциональная насыщенность, интерес детей к занятию, их

активность;

г) приемы и методы, использованные на занятии, их соответствие возрастным

особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса;

д) связь обсуждаемых вопросов с проблемами класса и окружающей среды.

6. Особенности личности воспитателя, убежденность, эмоциональность,

контакт с учащимися, знание индивидуальных особенностей учащихся, мотивов

поведения.

7. Педагогическая ценность проводимого занятия, его значение для последующего

развития коллектива и отдельных воспитанников, для совершенствования отношений в

коллективе (замечания, предложения).
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ДИАГНОСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА
Примечание: не менее 2-3 диагностических методик

Примерная программа изучения классного коллектива
A. Состав класса.
Возрастной состав класса. Познавательный уровень, развитие учащихся.

Работоспособность и успеваемость учащихся. Общественное лицо класса (имеется ли
актив в классе). Интерес к общественным делам. Выполнение общественных поручений.
Гражданская направленность, сознательность учащихся.

Б. Сплоченность класса
1. Есть ли группировки по деловым интересам или отрицательного

характера. Как учащиеся относятся друг к другу. Как они относятся к
делам класса.

2. Любят ли учащиеся вместе проводить время в школе или вне ее.
Любят ли они вместе развлекаться или трудиться совместно.

3. Дружат ли мальчики и девочки. Защищают ли мальчики девочек.
4. Нет ли в классе круговой поруки. Если есть, то в чем она выражается.
5. Переживают ли школьники удачи и неудачи своего класса. Болеют

ли за свой коллектив.
6. При проведении общешкольных мероприятий стараются ли они

держаться вместе или разобщено.
B. Организованность класса
1. Умеют ли учащиеся организоваться для выполнения коллективных

дел. Умеют ли они распределять между собой работу и наиболее рационально ее выполнять.
2. Умеют ли учащиеся терпеливо и внимательно выслушивать друг

друга (на уроках, на перемене, при выполнении различных дел).
Г. Общественное мнение в классе
1. Какие поступки своих товарищей учащиеся одобряют, какие осуждают.
2. Как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение.
3. Есть ли расхождение между тем, что учащиеся говорят и тем, что

они делают.
4. Критика и самокритика в классе. Преобладает ли гуманистическая

направленность в отношениях школьников.
Д. Характер товарищеских связей в коллективе
1. Что связывает школьников: место жительства, место за партой, интересы,

общая работа.
2. Где дружат учащиеся (только в школе или вне ее). Внимательны ли

они к товарищам. Стараются ли им помочь. В чем выражается эта помощь.
3. Проявляют ли школьники требовательность к своим друзьям. Умеют ли Они

видеть их недостатки. Как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу,
неуспевающим.

4. Правильно ли относятся учащиеся к товарищам с физическими недостатками.
Е. Актив класса.
Состав актива. Официальный (выборный) и фактический активы класса.

Имеет ли актив авторитет. Выполняют ли учащиеся распоряжение актива класса. Есть
ли учащиеся, постоянно находящиеся в активе. Содействуют ли общешкольные активисты
гармонизации отношений каждого школьника и коллектива.

Ж. Мероприятия по дальнейшему сплочению и гармонизации отношений учеников
и классного коллектива.

1. Какие педагогические мероприятия следует провести в классе с целью сплочения и
гармонизации отношений личности и коллектива.
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2. Как использовать классный коллектив для создания комфортных условий для
каждого школьника с целью его развития и воспитания.
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ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Схема характеристики классного коллектива
I. Общие сведения о классе.
Название школы, класса, количество учащихся, средний возраст, сколько учеников,

переведенных из других школ, смена учителя.
П. Направленность деятельности класса.

Нравственные ценности, стремления, интересы и идеалы учащихся. Любимые
литературные герои кинофильмов. Наиболее популярные писатели и поэты. Отношение
класса к общественной работе и общественно-полезному труду.

Ш. Учебная деятельность класса.
Отношение класса к учению. Осознание учениками своих учебных обязанностей.

Общая характеристика успеваемости учеников класса, успеваемость по отдельным
предметам. Качество знаний. Любознательность, пытливость, инициатива, внимательность и
дисциплинированность на уроках. Мотивы учебной деятельности учеников в классе.
Ученики, отличающиеся успехами в учении, их влияние на класс. Умение самостоятельно
работать на уроках и дома. Систематичность в выполнении домашних заданий. Проявление
невнимательности и недисциплинированности, их причины. Ученики, отстающие в учёбе.
Причины их отставания.

IV. Внеклассная и внешкольная деятельность класса.
Участие детей во внеклассной и внешкольной работе: читательские конференции,

викторины, кружки, культпоходы, экскурсии, краеведческая работа, спортивные игры,
спортивно-массовая работа. Общественно-полезный труд, его место во внеучебной жизни
класса. Виды труда, характер его выполнения.

V. Характеристика класса как коллектива.
Характерные особенности класса как коллектива. Организующее ядро класса, его

актив. Инициативность и направленность актива, его влияние на общий ход жизни класса.
Соответствие официальной и неофициальной структуры класса. Наличие в классе
неофициальных, «вожаков», их влияние на класс, отношение к ним актива класса. Характер
межличностных отношений в классе. На основе социометрических методик раскрыть статус
учеников в классе, наличие или отсутствие микрогрупп. Сплочённость класса. Степень
сплочённости как целостных ориентаций на единство (совпадение оценок, позиций я -
установок). Единство слова и дела. Характер мотивов поведения в деятельности.
Общественная значимость мотивов и целей. Психологический климат в классе (проявление
взаимной требовательности и ответственности, взаимопомощи и взаимоуважения, чуткости,
критики и самокритики).

VI. Роль учителя (классного руководителя) в формировании ученического коллектива.
Пути осуществления индивидуального подхода к учащимся. Педагогический такт.

Отношение учеников к учителю, его авторитет среди них, связи учителя с родителями,
направление на становление классного коллектива.

Выводы: Уровень развития класса как коллектива. Педагогические мероприятия,
которые обеспечили его формирование. Основные недостатки в организации и
взаимоотношениях его членов, пути их ликвидации. Перспективы развития класса как
коллектива.
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ДНЕВНИК ОЦЕНОК

Дата, урок/
внеурочное
занятие

Тема Анализ урока / внеурочного
занятия

Оценка,
подпись
учителя



Приложение к рабочей
программе практики

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Комплексная педагогическая практика

Вид практики / тип практики Концентрированная / производственная

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

«начальное образование»

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Павлова Людмила Андреевна, ст. преподаватель кафедры
педагогики и психологии детства, канд.пед.наук, доцент;
Поворознюк Ольга Алексеевна, доцент кафедры
педагогики и психологии детства, канд. пед. наук, доцент
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на практике, включая
контактную работу и

самостоятельную работу студентов

Трудоемкость
(в

академичес
ких часах)

Формы
текущего
контроля

9 семестр
1. 1-й этап:

подготовительн
ый

Инструктаж по технике
безопасности.
Вводный инструктаж по практике.
Знакомство с программой, задачами
практики и формами отчетности по
преддипломной практике.
Составление и утверждение
индивидуальной программы
практики.

12 Проверка
дневника
практики

2. 2-й этап:
основной

Ознакомление с нормативными
документами, регламентирующими
деятельность педагога.
Ознакомление с работой
образовательной организации, ее
структурой, основными
направлениями работы педагога.
Распределение студентов по классам.
Составление индивидуального плана
практики.
Включение студентов в
образовательный процесс начальной
школы, в педагогическое
наблюдение за деятельностью
педагогов и детей. Выполнение
различных видов профессиональной
деятельности согласно профилю
подготовки, работа студентов в
школе в качестве помощников
учителя и классного руководителя:
наблюдение за учениками,
организация перемен, подготовка и
проведение пробных уроков,
внеклассных занятий, изучение
классного коллектива, проведение
текущей воспитательной работы.
Проведение уроков на неделе
«погружения».

290 Проверка
дневника
практики
Проверка
технологических
карт уроков и
внеурочных
занятий.

3. 3-й этап:
заключительный

Подготовка отчетной документации
по практике.
Публичная защита отчетов по

16 Проверка
дневника
практики.
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практике (по графику, в часы
назначенные кафедрой).

Презентация
отчета по
результатам
практики.
(экзамен)

Итого 318
часов

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики), с указанием форм
отчетности по практике –зачет с оценкой.

По итогам практики студент готовит отчет, в котором сообщает о реализации плана
практики, о полученных результатах, анализирует успешность собственной деятельности
(достижение планируемых результатов обучения), излагает собственные соображения о
необходимости и перспективах совершенствования собственной подготовки, высказывает
предложения об улучшении организации практики.

Студент выступает на итоговой конференции по практике с защитой своего отчета.
Руководитель практики оценивает итоги практики, учитывая оценку, выставленную

студенту школой, качество и своевременность представленной отчетной документации.
Формы отчетности: самоанализ работы практиканта за период практики,

характеристика с места прохождения практики, отчетная документация: конспекты пробных
уроков в 1 – 4 классах, самоанализ 1 пробно-зачетного урока, конспекты внеурочных
занятий, самоанализ 1 внеурочного занятия, результаты диагностики изучения классного
коллектива, характеристика классного коллектива, протоколы посещенных уроков учителя с
анализом, дневник оценок за пробно-зачетные уроки и внеурочные занятия. Пробно-
зачетные уроки: русский язык, математика, окружающий мир, технология, ИЗО, музыка.
Внеурочные занятия: классный час, занятие по интересам или занятие кружка.

Отчет о прохождении практики отражает выполненную студентом работу во время
практики, полученные им навыки и умения. В отчете наглядно отражено выполнение цели
практики в образовательной организации. Отчет содержит краткое описание всех видов
работ, которые были выполнены студентом во время прохождения практики; описание
процесса решения рабочих задач, связанных с наблюдением, анализом уроков и внеурочных
занятий учителя, уроков и внеурочных занятий, разработанных и проведенных студентом;
анализ проведенных диагностических методик, характеристика классного коллектива,
отражающая результаты проведенной диагностики, описание трудностей и проблем
практики, предложения по совершенствованию ее организации, степень удовлетворенности
практикой.

Дневник практики. Дневник содержит ежедневные записи о видах работ,
выполняемых в период прохождения практики: наблюдение и анализ работы учителя,
проведение пробно-зачетных уроков, внеурочных занятий, текущая воспитательная работа с
обучающимися, изучение классного коллектива. Записи удостоверяются руководителем
практики от образовательной организации (учителем).

Конспекты посещенных уроков учителя с психолого-педагогическим анализом.
Конспекты пробно-зачетных уроков (русский язык, литературное чтение, математика,

окружающий мир, технология, ИЗО, музыка) и презентации к ним. Конспекты двух
внеурочных занятий с самоанализом одного из них. Самоанализ одного из уроков.
Конспекты пробно-зачетных уроков и внеурочных занятий представляются в виде
технологической карты.

Критерии: конкретность постановки целей и планируемых результатов, их
соответствие возрастным и культурным особенностям обучающихся; характер созданных
условий для самореализации обучающихся; характер обсуждения проблем, их актуальность,
значимость и соответствие возрасту обучающихся; развитие школьников в различных
аспектах (интеллектуальном, эмоциональном) и т.д.
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Критерии оценки педагогической практики:
«Отлично» ставится, если уроки проведены на высоком научном и организационно-

методическом уровне, если на нем обоснованно выдвигались и эффективно решались
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, рационально применялись
разнообразные методы обучения и приемы активизации учащихся с учетом их возрастных и
индивидуальных особенностей, поддерживалась хорошая дисциплина, если студент
проявил глубокие знания психолого-педагогической теории и творческую
самостоятельность в подборе учебного и методического материала, при построении,
проведении и анализе занятий.

«Хорошо» ставится, если урок проведен на высоком теоретическом уровне, если на
нем успешно решались образовательные и воспитательные задачи (личностные,
предметные, метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные действия,
однако недостаточно эффективно использовались отдельные методические приемы
активизации учащихся, если студент проявил знание психолого-педагогической теории,
самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако допустил
незначительные ошибки в построении и проведении занятия.

«Удовлетворительно» ставится тогда, если студент в реализации образовательно-
воспитательных задач (личностные, предметные, метапредметные планируемые результаты
и универсальные учебные действия) допускал ошибки, недостаточно эффективно применял
психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения, слабо активизировал
познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить контакт с ними, при
анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков.

«Неудовлетворительно» ставится, если на занятии не были выполнены
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, допускались серьезные
ошибки при изложении учебного материала, не обеспечивалась дисциплина учащихся, если
студент обнаружил слабое знание психолого-педагогической теории и некритически отнесся
к своей работе.

2. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания.

Отчет о прохождении практики отражает выполненную студентом работу во время
практики, полученные им навыки и умения. В отчете наглядно отражено выполнение цели
практики в образовательной организации. Отчет содержит краткое описание всех видов
работ, которые были выполнены студентом во время прохождения практики; описание
процесса решения рабочих задач, связанных с наблюдением, анализом уроков и внеурочных
занятий учителя, уроков и внеурочных занятий, разработанных и проведенных студентом;
анализ проведенных диагностических методик, характеристика классного коллектива,
отражающая результаты проведенной диагностики, описание трудностей и проблем
практики, предложения по совершенствованию ее организации, степень удовлетворенности
практикой.

Дневник практики. Дневник содержит ежедневные записи о видах работ,
выполняемых в период прохождения практики: наблюдение и анализ работы учителя,
проведение пробно-зачетных уроков, внеурочных занятий, текущая воспитательная работа с
обучающимися, изучение классного коллектива. Записи удостоверяются руководителем
практики от образовательной организации (учителем).

Конспекты посещенных уроков учителя с психолого-педагогическим анализом.
Конспекты пробно-зачетных уроков (русский язык, литературное чтение, математика,

окружающий мир, технология, ИЗО, музыка) и презентации к ним. Конспекты двух
внеурочных занятий с самоанализом одного из них. Самоанализ одного из уроков.
Конспекты пробно-зачетных уроков и внеурочных занятий представляются в виде
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технологической карты.
Критерии: конкретность постановки целей и планируемых результатов, их

соответствие возрастным и культурным особенностям обучающихся; характер созданных
условий для самореализации обучающихся; характер обсуждения проблем, их актуальность,
значимость и соответствие возрасту обучающихся; развитие школьников в различных
аспектах (интеллектуальном, эмоциональном) и т.д.

Критерии оценки педагогической практики:
«Отлично» ставится, если уроки проведены на высоком научном и организационно-

методическом уровне, если на нем обоснованно выдвигались и эффективно решались
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, рационально применялись
разнообразные методы обучения и приемы активизации учащихся с учетом их возрастных и
индивидуальных особенностей, поддерживалась хорошая дисциплина, если студент проявил
глубокие знания психолого-педагогической теории и творческую самостоятельность в
подборе учебного и методического материала, при построении, проведении и анализе
занятий.

«Хорошо» ставится, если урок проведен на высоком теоретическом уровне, если на
нем успешно решались образовательные и воспитательные задачи (личностные, предметные,
метапредметные планируемые результаты и универсальные учебные действия, однако
недостаточно эффективно использовались отдельные методические приемы активизации
учащихся, если студент проявил знание психолого-педагогической теории,
самостоятельность в подборе учебного и дидактического материала, однако допустил
незначительные ошибки в построении и проведении занятия.

«Удовлетворительно» ставится тогда, если студент в реализации образовательно-
воспитательных задач (личностные, предметные, метапредметные планируемые результаты
и универсальные учебные действия) допускал ошибки, недостаточно эффективно применял
психолого-педагогическую теорию, методы и приемы обучения, слабо активизировал
познавательную деятельность учащихся, не всегда мог установить контакт с ними, при
анализе занятия не видел своих ошибок и недостатков.

«Неудовлетворительно» ставится, если на занятии не были выполнены
образовательно-воспитательные задачи (личностные, предметные, метапредметные
планируемые результаты и универсальные учебные действия, допускались серьезные
ошибки при изложении учебного материала, не обеспечивалась дисциплина учащихся, если
студент обнаружил слабое знание психолого-педагогической теории и некритически отнесся
к своей работе.

Дневник педагогической практики в Приложении 1.
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

КОМПЛЕКСНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Ишимский педагогический институт им. П. П. Ершова (филиал) ТюмГУ
(наименование организации)

Кафедра педагогики и психологии детства
(наименование структурного подразделения)

Выполнил
обучающийся _5_ курса
_______ группы

(ФИО)

Руководитель практики
от института _________________________________________________

(ФИО)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

Ишим, 202_
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Общая характеристика проведенной студентом работы (что сделано, какие
проведены уроки, внеурочные занятия, на каком уровне, целесообразность и
продуктивность использованных студентом заданий, приемов, методов, форм и пр.;
отношение студентов к практике, взаимоотношения с обучающимися и педагогами).
__________________________________________________________________
Положительные стороны работы ___________________________________
Замечания и рекомендации _________________________________________
Заключение о работе студента в период практики. (оценка за практику)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.

м.п.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ

__________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Первые 2 дня сессии Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО (дата)
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Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО (дата)

МП
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ __________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. обучающегося)
Обучающийся _____ курса
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Направление подготовки

Наименование организации

Сроки прохождения практики
(место прохождения практической подготовки)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ (ПЛАН РАБОТЫ):

1. Знакомство с программой практики.
2. Составление индивидуального плана прохождения практики.
3. Инструктаж в образовательной организации.
4. Наблюдение уроков учителя, изучение классного коллектива.
5. Проведение пробно-зачетных уроков.
6. Проведение внеурочных занятий.
7. Составление характеристики классного коллектива.
8. Оформление отчета по результатам практики.

Обучающийся
ФИО
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

КЛМПЛЕКСНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения заочная

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся ___5__ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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Содержание (оглавление)
База практики
План работы на период практики по дням
Протоколы посещенных уроков учителя
Конспекты (технологические карты) пробно-зачетных уроков
Конспекты (технологические карты) воспитательных внеурочных занятий
Самоанализ урока
Самоанализ внеурочного занятия
Диагностика классного коллектива
Характеристика классного коллектива
Отчет о прохождении практики
Дневник оценок
Схема отзыва-рецензии из образовательного учреждения о работе студента
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База практики
Место прохождения практики ________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, класс, группа)

Адрес образовательного учреждения________________________________
Телефон, e-mail ____________________________________________________
Директор
школы________________________________________________________
Зам.
директора__________________________________________________________
Учитель___________________________________________________________

Руководитель практики от института __________________________________
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ПРОТОКОЛЫПОСЕЩЕННЫХ УРОКОВ УЧИТЕЛЯ
Дата/
пред
мет
мет

Действия в течение урока
(внеклассного занятия) учителя

Анализ действия, выводы

положительное отрицательное,

выход из него

Примечание: анализ не менее 10 уроков, в том числе внеурочных занятий.
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КОНСПЕКТЫ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ) ПРОБНО-ЗАЧЕТНЫХ
УРОКОВ
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КОНСПЕКТЫ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ) ВНЕУРОЧНЫХ
ЗАНЯТИЙ
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САМОАНАЛИЗ УРОКА

Примерная схема самоанализа урока
1. Какова характеристика реальных учебных возможностей

учащихся? Какие особенности учащихся были учтены при
планировании данного урока?

2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он
связан с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок
«работает» на последующие уроки, темы, разделы? В чем
специфика этого урока? Его тип?

3. Какие задачи решались на уроке: образовательные; воспитательные;
развивающие?

4. Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие задачи были
главными, стержневыми? Как учтены в задачах особенности класса, отдельных групп
школьников?

5. Почему выбранная структура урока была рациональна для
решения этих задач? Правильно ли выбрано на уроке место для
опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего
задания? Целесообразно ли определено время на все этапы урока?
Логичны ли «связки» между этапами урока?

6. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался
главный акцепт на уроке и почему? Выделено ли было главное,
существенное?

7. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия
нового материала и почему? Дать обоснование выбора методов.

8. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового
материала, почему? Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он
осуществлялся и почему?

9. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах
и какими методами осуществлялся? Почему?

10. Как использовался на уроках учебный кабинет, какие средства обучения?
Почему?

11. За счет чего обеспечивалась на уроке и в домашней работе высокая
работоспособность учеников в течение всего урока?

12. За счет чего поддерживалась на уроке благоприятная
психологическая атмосфера, общение? Как было реализовано
воспитательное влияние личности учителя?

13. Как обеспечивалось на уроке ив домашней работе учеников рациональное
использование времени, предупреждение перегрузки учащихся?

14. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
15. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось,

тот, какие и почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного?
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САМОАНАЛИЗ ВНЕУРОЧНОГО ЗАНЯТИЯ

Примерная схема психолого-педагогического анализа

воспитательного дела

1. Школа, класс, вид работы, тема проводимого внеклассного

занятия.

2. Педагогическое обоснование темы (почему данное занятие

включено в план воспитательной работы, его соответствие возрастным особенностям

детей).

3. Цели и задачи проводимой работы.

4. Организация подготовки учащихся к данному занятию (степень участия детей,

нагляднoe оформление). Влияние подготовки к делу на сплочение учащихся.

5. Содержание и методика проведения занятия:

а) соответствие содержания поставленной цели;

б) познавательная и воспитательная ценность подобранного

материала;

в) эмоциональная насыщенность, интерес детей к занятию, их

активность;

г) приемы и методы, использованные на занятии, их соответствие возрастным

особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса;

д) связь обсуждаемых вопросов с проблемами класса и окружающей среды.

6. Особенности личности воспитателя, убежденность, эмоциональность,

контакт с учащимися, знание индивидуальных особенностей учащихся, мотивов

поведения.

7. Педагогическая ценность проводимого занятия, его значение для последующего

развития коллектива и отдельных воспитанников, для совершенствования отношений в

коллективе (замечания, предложения).
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ДИАГНОСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА
Примечание: не менее 2-3 диагностических методик

Примерная программа изучения классного коллектива
A. Состав класса.
Возрастной состав класса. Познавательный уровень, развитие учащихся.

Работоспособность и успеваемость учащихся. Общественное лицо класса (имеется ли
актив в классе). Интерес к общественным делам. Выполнение общественных поручений.
Гражданская направленность, сознательность учащихся.

Б. Сплоченность класса
1. Есть ли группировки по деловым интересам или отрицательного

характера. Как учащиеся относятся друг к другу. Как они относятся к
делам класса.

2. Любят ли учащиеся вместе проводить время в школе или вне ее.
Любят ли они вместе развлекаться или трудиться совместно.

3. Дружат ли мальчики и девочки. Защищают ли мальчики девочек.
4. Нет ли в классе круговой поруки. Если есть, то в чем она выражается.
5. Переживают ли школьники удачи и неудачи своего класса. Болеют

ли за свой коллектив.
6. При проведении общешкольных мероприятий стараются ли они

держаться вместе или разобщено.
B. Организованность класса
1. Умеют ли учащиеся организоваться для выполнения коллективных

дел. Умеют ли они распределять между собой работу и наиболее рационально ее выполнять.
2. Умеют ли учащиеся терпеливо и внимательно выслушивать друг

друга (на уроках, на перемене, при выполнении различных дел).
Г. Общественное мнение в классе
1. Какие поступки своих товарищей учащиеся одобряют, какие осуждают.
2. Как и в какой форме они выражают свое одобрение и неодобрение.
3. Есть ли расхождение между тем, что учащиеся говорят и тем, что

они делают.
4. Критика и самокритика в классе. Преобладает ли гуманистическая

направленность в отношениях школьников.
Д. Характер товарищеских связей в коллективе
1. Что связывает школьников: место жительства, место за партой, интересы,

общая работа.
2. Где дружат учащиеся (только в школе или вне ее). Внимательны ли

они к товарищам. Стараются ли им помочь. В чем выражается эта помощь.
3. Проявляют ли школьники требовательность к своим друзьям. Умеют ли Они

видеть их недостатки. Как класс относится к дезорганизаторам, отличникам, активу,
неуспевающим.

4. Правильно ли относятся учащиеся к товарищам с физическими недостатками.
Е. Актив класса.
Состав актива. Официальный (выборный) и фактический активы класса.

Имеет ли актив авторитет. Выполняют ли учащиеся распоряжение актива класса. Есть
ли учащиеся, постоянно находящиеся в активе. Содействуют ли общешкольные активисты
гармонизации отношений каждого школьника и коллектива.

Ж. Мероприятия по дальнейшему сплочению и гармонизации отношений учеников
и классного коллектива.

1. Какие педагогические мероприятия следует провести в классе с целью сплочения и
гармонизации отношений личности и коллектива.
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2. Как использовать классный коллектив для создания комфортных условий для
каждого школьника с целью его развития и воспитания.
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ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА

Схема характеристики классного коллектива
I. Общие сведения о классе.
Название школы, класса, количество учащихся, средний возраст, сколько учеников,

переведенных из других школ, смена учителя.
П. Направленность деятельности класса.

Нравственные ценности, стремления, интересы и идеалы учащихся. Любимые
литературные герои кинофильмов. Наиболее популярные писатели и поэты. Отношение
класса к общественной работе и общественно-полезному труду.

Ш. Учебная деятельность класса.
Отношение класса к учению. Осознание учениками своих учебных обязанностей.

Общая характеристика успеваемости учеников класса, успеваемость по отдельным
предметам. Качество знаний. Любознательность, пытливость, инициатива, внимательность и
дисциплинированность на уроках. Мотивы учебной деятельности учеников в классе.
Ученики, отличающиеся успехами в учении, их влияние на класс. Умение самостоятельно
работать на уроках и дома. Систематичность в выполнении домашних заданий. Проявление
невнимательности и недисциплинированности, их причины. Ученики, отстающие в учёбе.
Причины их отставания.

IV. Внеклассная и внешкольная деятельность класса.
Участие детей во внеклассной и внешкольной работе: читательские конференции,

викторины, кружки, культпоходы, экскурсии, краеведческая работа, спортивные игры,
спортивно-массовая работа. Общественно-полезный труд, его место во внеучебной жизни
класса. Виды труда, характер его выполнения.

V. Характеристика класса как коллектива.
Характерные особенности класса как коллектива. Организующее ядро класса, его

актив. Инициативность и направленность актива, его влияние на общий ход жизни класса.
Соответствие официальной и неофициальной структуры класса. Наличие в классе
неофициальных, «вожаков», их влияние на класс, отношение к ним актива класса. Характер
межличностных отношений в классе. На основе социометрических методик раскрыть статус
учеников в классе, наличие или отсутствие микрогрупп. Сплочённость класса. Степень
сплочённости как целостных ориентаций на единство (совпадение оценок, позиций я -
установок). Единство слова и дела. Характер мотивов поведения в деятельности.
Общественная значимость мотивов и целей. Психологический климат в классе (проявление
взаимной требовательности и ответственности, взаимопомощи и взаимоуважения, чуткости,
критики и самокритики).

VI. Роль учителя (классного руководителя) в формировании ученического коллектива.
Пути осуществления индивидуального подхода к учащимся. Педагогический такт.

Отношение учеников к учителю, его авторитет среди них, связи учителя с родителями,
направление на становление классного коллектива.

Выводы: Уровень развития класса как коллектива. Педагогические мероприятия,
которые обеспечили его формирование. Основные недостатки в организации и
взаимоотношениях его членов, пути их ликвидации. Перспективы развития класса как
коллектива.
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Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы) практики Виды работы на практике,
включая контактную работу и

самостоятельную работу
студентов

Трудоемкость
(в

академическ
их часах)

Формы
текущего
контроля

1 Подготовительный этап Подготовка методических и
диагностических материалов.
Участие в установочной
конференции, инструктаж по
технике безопасности.
Знакомство с программой,
задачами практики и формами
отчетности по практике.
Составление и утверждение
индивидуальной программы
практики.

6 Консультаци
я с
руководител
ем практики,
научным
руководител
ем

2 Основной этап 1. Знакомство с
особенностями
общеобразовательного
учреждения, с направлениями
работы ОУ дошкольного и
начального образования,
нормативно-правовой
документацией, режимом и
расписанием уроков,
распорядком дня,
материально-техническим
оснащением образовательного
процесса, календарно-
тематическими планами
работы учителя начальных
классов, воспитателя детского
сада изучение плана
воспитательной работы
классного руководителя.
2. Знакомство со спецификой
работы учителя начальных
классов, воспитателя ДОУ,
посещение уроков в
начальной школе, занятий в
детском саду, знакомство с
формами и методами
проведения учебных занятий.
3. Наблюдение и анализ
индивидуальных
особенностей обучающихся и

266 Индивидуал
ьный план
практики

Конспекты
не менее 10
посещенных
уроков
учителя с
анализом в
соответстви
и с темой
ВКР
Конспекты
пробно-
зачетных
уроков
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воспитанников.
4. Составление конспектов и
проведение пробных уроков
по одному по каждому
предмету. Ежедневное
выполнение обязанностей
классного руководителя.
5. Проведение 1
воспитательного мероприятия
с детьми.
6. Выполнение различных
видов профессиональной
деятельности согласно
профилю подготовки,
выполнение заданий практики
(организация различных видов
деятельности детей и общения
детей; организация
мероприятий, направленных
на укрепление здоровья
ребенка и его физического
развития; организация занятий
(непосредственно
образовательной
деятельности) по основным
общеобразовательным
программам дошкольного
образования; работа с
родителями; методическая
работа.
7. Выполнение задания:
систематизация
материала, собранного
практикантом для
выполнения всех разделов
выпускной квалификационной
работы; анализ и определение
результатов проведенных
исследований
по индивидуальному заданию,
последовательное их описание
в выпускной
квалификационной работе.

Конспект
воспитатель
ного занятия
Проверка
запланирова
нных
мероприяти
й (проектов)
в рамках
выполнения
различных
видов
профессиона
льной
деятельност
и
воспитателя
ДОУ,
заданий
практики

Консультаци
и с
руководител
ем практики
и
научным
руководител
ем.
Отобранный
и
проанализир
ованный
материал
выпускной
квалификац
ионной
работы

3 Итоговый этап Подготовка
отчета. Участие в
итоговой конференции

8 Собеседован
ие с
руководител
ем практики
по итогам
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практики.
Представлен
ие отчетной
документаци
и. Отчет на
итоговой
конференци
и

Итого 282ч./ 8
зач.ед.

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики), с указанием форм
отчетности по практике –зачет с оценкой. Промежуточная аттестация предполагает, что:

- выполнены все этапы прохождения практики;
- вовремя представлен пакет соответствующих отчетных документов;
- отчет по ознакомительной практике представлен на отчетной конференции.

Перечень отчетной документации
1. Дневник практики, включающий следующие разделы:
- индивидуальный план работы практиканта;
- сводная ведомость всех проведенных мероприятий;
- характеристика студента, заверенная печатью организации;
- отчет студента о проделанной работе.
2. Конспекты проведенных мероприятий в соответствии с заданиями практики.

1. Требования и рекомендации по подготовке отчетных документов по практике,
критерии оценивания

По окончании практики студенты сдают руководителю отчетную документацию в
соответствии с перечнем и выступают на итоговой конференции с презентацией результатов
своей деятельности.

На итоговой конференции присутствуют руководители практики.
Срок защиты отчетов – конец первой недели после прохождения практики.
На протяжении практики студент ведет дневник практики, в котором фиксируются не

только виды осуществляемой деятельности, но и отношение студента к ним, проблемы,
вопросы, достижения, возникающие в ходе взаимодействия с другими людьми, размышления
по ее поводу, впечатления о работе с конкретными людьми и т. д. Контроль текущей работы
студентов в период практики осуществляется повседневно в процессе методических
совещаний, консультаций, бесед. Учет и оценку деятельности студентов осуществляют
руководители практики от университета в контакте с руководителями базовых учреждений.

Деятельность практикантов оценивается с учетом эффективности самостоятельной
работы, творческого подхода к практике, уровня аналитической и рефлексивной
деятельности, качества отчетной документации и трудовой дисциплины. Для получения
положительной оценки студент должен полностью выполнить программу практики,
своевременно сдать групповому руководителю отчетную документацию, подготовленную в
процессе практики, защитить ее.
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Приложение
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Ишимский педагогический институт им. П. П. Ершова (филиал) ТюмГУ
(наименование организации)

Кафедра педагогики и психологии детства
(наименование структурного подразделения)

Выполнил
обучающийся _5_ курса
______ группы

(подпись) (ФИО)

Руководитель практики
от института _________________________________________________

(подпись) (ФИО)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

Ишим, 2024
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Примерная структура отчета о преддипломной практике
письменный анализ результатов, полученных во время практики; описание процесса
решения рабочих задач, поставленных в индивидуальном задании; описание трудностей и
проблем практики, предложения по совершенствованию ее организации, степень
удовлетворенности практикой
1. Уровень решения поставленных целей и задач.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________
2. Выполнение содержания практики.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________
3. Приобретенные на практике умения и навыки, опыт профессиональной и
исследовательской деятельности.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
______________________________________________________________
4. Трудности в проведении учебно-воспитательной и опытно-
экспериментальной работы.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________
Руководитель ВКР _______________________________________________

(подпись) (ФИО)
Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.
М.П.
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление
подготовки
Курс _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Общая характеристика проведенной студентом работы (что сделано, какие
проведены уроки, внеурочные занятия, на каком уровне, целесообразность и
продуктивность использованных студентом заданий, приемов, методов, форм и пр.;
отношение студентов к практике, взаимоотношения с обучающимися и педагогами; что
сделано в рамках проведения опытно-экспериментальной работы по ВКР).
__________________________________________________________________
Положительные стороны работы ___________________________________
Замечания и рекомендации _________________________________________
Заключение о работе студента в период практики. (оценка за практику)

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) (ФИО)

«___»__________ 20___г.

м.п.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ

__________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Первые 2 дня сессии Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся
(подпись) ФИО (дата)
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Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО (дата)

МП
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал) ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ __________________ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. обучающегося)
Обучающийся _____ курса
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Направление подготовки

Наименование организации

Сроки прохождения практики
(место прохождения практической подготовки)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ (ПЛАН РАБОТЫ):

1. Знакомство с программой практики.
2. Составление индивидуального плана прохождения практики.
3. Инструктаж в образовательной организации.
4. Наблюдение уроков учителя, наблюдение за обучающимися и учителем с

позиции решения проблемы выпускной квалификационной работы.
5. Проведение пробно-зачетных уроков.
6. Проведение внеурочного занятия.
7. Проведение формирующего этапа эксперимента.
8. Проведение диагностики по ВКР.
9. Оформление отчета по результатам практики.

Обучающийся
ФИО
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«Тюменский государственный университет»
«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ

Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

_____ПРЕДДИПЛОМНОЙ__ ПРАКТИКИ

(Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся ___5__ курса
Направление подготовки

Профиль:

Место прохождения
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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База практики
Место прохождения практики ________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, класс, группа)

Адрес образовательного учреждения________________________________
Телефон, e-mail ____________________________________________________
Директор
школы________________________________________________________
Зам.
директора__________________________________________________________
Учитель___________________________________________________________

Руководитель практики от института __________________________________
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Знакомство с программой преддипломной практики
Составление индивидуального плана работы на период
практики
Разработка мероприятий (проектов), сценариев
занятий (непосредственно образовательной
деятельности). Уточнение содержания формирующего
этапа эксперимента
Проведение пробно-зачетных уроков
Проведение формирующего этапа эксперимента
Проведение пробно-зачетных уроков
Повторная диагностика, обработка результатов
эксперимента
Оформление результатов исследования и документации
по практике

Обучающийся

(подпись) ФИО
(дата)

Содержание объемов выполненных
работ подтверждаю:

Руководитель практики
от профильной организации

(подпись) ФИО (дата)

МП
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Понятийный аппарат исследования
Тема исследования:
____________________________________________________
____________________________________________________________________
_
Актуальность:
_________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Противоречие:
__________________________________________________________
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Проблема:
______________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Цель:
_________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
Объект:
________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
Предмет:
_______________________________________________________________
____________________________________________________________________
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__
____________________________________________________________________
__
Гипотеза:
_______________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Задачи:
________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Методы исследования:
Теоретические:_______________________________________________________
___
____________________________________________________________________
__
Эмпирические:
_________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________Методы математической статистики:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________
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Описание опытно-экспериментальной работы
Гипотеза
эксперимента:__________________________________________________
____________________________________________________________________
__
____________________________________________________________________
__
Цель и задачи эксперимента:
_____________________________________________
_____________________________________________________________________
___

_____________________________________________________________________
___

_____________________________________________________________________
___

_____________________________________________________________________
___

_____________________________________________________________________
___
объем (выборка, время, состав участников, классы, группы)
_____________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_______________

характеристика
выборки___________________________________________________
____________________________________________________________________
___

описание экспериментальных материалов (бланки опросов, стимульные материалы для
проективных методик, наглядность, раздаточный материал для формирующего этапа и

пр.)_____________________________
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________



17

___
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________
___
____________________________________________________________________
___

описание методики проведения эксперимента (выбор вида эксперимента, условия, средства
проведения эксперимента, план эксперимента)_______________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
____________
описание всех переменных, могущих оказать влияние на
результаты эксперимента (зависимая и независимые переменные)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________

Описание методики обработки
результатов___________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_______________________________________________________
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Этапы проведения эксперимента
Констатирующий этап
Задачи:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________
Критерии и показатели диагностики:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
______________
Диагностические методики:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________
Описаниеконстатирующегоэтапаэксперимента–параграф2.1.ВКР(Приложение 1)
Формирующий этап
Задачи:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________
План формирующего этапа эксперимента:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
___________
Описание формирующего этапа эксперимента – параграф 2.2. ВКР
(Приложение 1)
Контрольный этап
Задачи:______________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________
Описание контрольного этапа эксперимента – параграф 2.3. (Приложение 1)
Приложение 2 – протоколы посещенных уроков учителя
Приложение 3 – конспекты пробно-зачетных уроков, воспитательного
мероприятия, самоанализы урока и внеурочного занятия



19

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКСПЕРИМЕНТА
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПРОТОКОЛЫПОСЕЩЕННЫХ УРОКОВ УЧИТЕЛЯ

Дата/
пред
мет
мет

Действия в течение урока
(внеклассного занятия) учителя

Анализ действия, выводы

положительное отрицательное,

выход из него

Примечание: анализ не менее 10 уроков, в том числе внеурочных занятий.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
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КОНСПЕКТЫ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ КАРТЫ) ПРОБНО-ЗАЧЕТНЫХ
УРОКОВ



23

КОНСПЕКТ (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА) ВНЕУРОЧНОГО
ЗАНЯТИЯ
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САМОАНАЛИЗ УРОКА

Примерная схема самоанализа урока
1. Какова характеристика реальных учебных возможностей

учащихся? Какие особенности учащихся были учтены при
планировании данного урока?

2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он
связан с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок
«работает» на последующие уроки, темы, разделы? В чем
специфика этого урока? Его тип?

3. Какие задачи решались на уроке: образовательные; воспитательные;
развивающие?

4. Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие задачи были
главными, стержневыми? Как учтены в задачах особенности класса, отдельных групп
школьников?

5. Почему выбранная структура урока была рациональна для
решения этих задач? Правильно ли выбрано на уроке место для
опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего
задания? Целесообразно ли определено время на все этапы урока?
Логичны ли «связки» между этапами урока?

6. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался
главный акцепт на уроке и почему? Выделено ли было главное,
существенное?

7. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия
нового материала и почему? Дать обоснование выбора методов.

8. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового
материала, почему? Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он
осуществлялся и почему?

9. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах
и какими методами осуществлялся? Почему?

10. Как использовался на уроках учебный кабинет, какие средства обучения?
Почему?

11. За счет чего обеспечивалась на уроке и в домашней работе высокая
работоспособность учеников в течение всего урока?

12. За счет чего поддерживалась на уроке благоприятная
психологическая атмосфера, общение? Как было реализовано
воспитательное влияние личности учителя?

13. Как обеспечивалось на уроке ив домашней работе учеников рациональное
использование времени, предупреждение перегрузки учащихся?

14. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
15. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось,

тот, какие и почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного?
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САМОАНАЛИЗ ВНЕУРОЧНОГО ЗАНЯТИЯ

Примерная схема психолого-педагогического анализа
воспитательного дела

1. Школа, класс, вид работы, тема проводимого внеклассного
занятия.

2. Педагогическое обоснование темы (почему данное занятие
включено в план воспитательной работы, его соответствие возрастным особенностям
детей).

3. Цели и задачи проводимой работы.
4. Организация подготовки учащихся к данному занятию (степень участия детей,

нагляднoe оформление). Влияние подготовки к делу на сплочение учащихся.
5. Содержание и методика проведения занятия:
а) соответствие содержания поставленной цели;
б) познавательная и воспитательная ценность подобранного

материала;
в) эмоциональная насыщенность, интерес детей к занятию, их

активность;
г) приемы и методы, использованные на занятии, их соответствие возрастным

особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса;
д) связь обсуждаемых вопросов с проблемами класса и окружающей среды.
6. Особенности личности воспитателя, убежденность, эмоциональность,

контакт с учащимися, знание индивидуальных особенностей учащихся, мотивов
поведения.

7. Педагогическая ценность проводимого занятия, его значение для последующего
развития коллектива и отдельных воспитанников, для совершенствования отношений в
коллективе (замечания, предложения).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова (филиал)
Тюменского государственного университета

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ ДЕТСТВА
ЗАДАНИЕ

НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ

Студенту/ке/ _________________________________________
Группы __
Специальность, направление/профиль педагогическое образование, начальное
образование
Тема ________
Основное содержание:
____________________________________________________________________
_____________
Введение
Глава 1.
1.1.
1.2.
1.3.
Глава 2.
2.1.
2.2.
2.3.
Заключение
Библиография
1. Перечень вопросов, решаемых в работе:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_____________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________
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2. Этапы и сроки выполнения теоретического и экспериментального
исследования:
1 этап – определение понятийного аппарата исследования, написание введения
– ноябрь 202_ года.
2 этап – разработка рабочего плана исследования, методики его проведения,
написание 1 главы – январь 202_ года.
3 этап – разработка и проведение эксперимента – апрель 202_ года.
4 этап – обработка результатов исследования, оформление ВКР – май-июнь
202_года
___ноябрь_____________________ 202__г.

Научный руководитель ___________________
(подпись)

Исполнитель ___________________
(подпись)
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УТВЕРЖДАЮ
Научный руководитель ВКР
________________

ГРАФИК
ПОДГОТОВКИ И ОФОРМЛЕНИЯ ВКР

На тему
Студента __5__курса___направления
подготовки_______________________________ профиля подготовки
__________ ___________________________________

Ф.И.О.
№ п/п Выполняемая работа Сроки

выполнения
Отметка о

выполнении и
решении руковод.

1 определение понятийного
аппарата исследования,
написание введения

Ноябрь 202_

2 разработка рабочего
плана исследования,
методики его проведения,
написание 1 главы

Январь 202_

3 разработка и проведение
эксперимента

Апрель 202_

4 обработка результатов
исследования, оформление

ВКР

Май – июнь 202_

Студент ___________________
(подпись)

______________________ 20 _г.
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ДНЕВНИК ОЦЕНОК

Дата, урок/
внеурочное
занятие

Тема Анализ урока / внеурочного
занятия

Оценка,
подпись
учителя



Приложение к 

рабочей программе 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 
Название практики Технологическая практика 

Вид практики / тип практики Технологическая / Производственная 

Направление подготовки / 

Специальность 

44.03.01 Педагогическое образование;  

Направленность (профиль) / 

Специализация 

начальное образование 

Форма обучения заочная  

Разработчик(и) Савкина Наталья Геннадьевна, , канд.пед.наук, доцент 

 
  



1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания 

 

Методическое руководство всей деятельностью студентов-практикантов 

осуществляется в ходе систематических семинаров-практикумов и консультаций 

(вводных, корректирующих, обобщающих (согласно расписания). Студенты участвуют в 

установочной и итоговой конференциях.  

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды работы на практике, 

включая контактную 

работу и самостоятельную 

работу студентов 

Трудоемкость 

(в 

академически

х часах) 

Формы текущего контроля 

1 Подготовительны

й этап 

инструктаж по организации 

практики;  

- подготовка методических 

материалов (педагогическая 

копилка). 

2 Зачет  - допуск 

2 Основной этап - Проведение занятий. 96 Работа с отчетной документацией. 

Работа с педагогическим 

дневником 

3 Итоговый этап - оформление 

педагогического дневника,  

-подготовка отчета-

самоанализа по практике. 

6 Самоанализ работы практиканта 

по схеме, отчетная документация:  

Итого 104 часа 

(3 ЗЕТ/ 2 

недели) 

 «Отчет по технологической 

практике» 

 

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики), с указанием форм 

отчетности по практике 
Форма контроля – зачет. 

Формы отчетности: отчетная документация. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Тюменский государственный университет» 

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ 

Кафедра педагогики и психологии детства 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ 

__________________ПРАКТИКИ 

 
                                     (Ф.И.О. студента) 

Форма обучения  
(заочная) 

Обучающийся  _____ курса 
Направление подготовки  
  
 

Место прохождения  

практики 

 

 

 
 

Сроки прохождения практики 
 

 
Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным 

за проведение инструктажей обучающимся от института 

 

 

    

(дата)  (ФИО инструктирующего)  (подпись инструктирующего) 

 

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен 

 

 

    

(дата)  (ФИО обучающегося)  (подпись обучающегося) 

 

Инструктаж по охране труда,  технике безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилам внутреннего трудового распорядка проведен ответственным за проведение 

инструктажей обучающимся от профильной организации 

 

 

    

(дата)  (ФИО инструктирующего)  (подпись инструктирующего) 

 

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен 

 

 

     

(дата)  (ФИО обучающегося)  (подпись обучающегося)  



ХАРАКТЕРИСТИКА 

 
Обучающегося  

(ФИО) 

Направление 

подготовки 
 

 

Курс  _______  
Форма обучения  

( заочная) 

Вид практики  
Место прохождения практики  

 
Сроки прохождения практики  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации     /______________/ 

      (подпись)    Ф.И.О. 

 

м.п. 

 

 

«___» __________ 20___г. 

 



График выполнения работ 

 

Сроки выполнения 

(число/месяц) 

Наименование работ 

 

 
Ознакомление с Программой технологической 

практики 

 Организационный период 

  

  

  

  

 Основной этап 

  

  

  

  

 Заключительный период 

  

  

  

  

За 2-3 дня до 

окончания 

практики 

Защита/ сдача Отчета о результатах практики 

 

 

Обучающийся                            

   (подпись)                           ФИО                                   

(дата) 

 

Содержание объемов выполненных  

работ подтверждаю: 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

   (подпись)                           ФИО                                   

(дата) 

 

 

м.п. 



Приложение к рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.
Выполнение и защита выпускной квалификационной
работы

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

«начальное образование»

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Ефимова Елена Алексеевна, доцент кафедры педагогики и
психологии детства, канд.пед.наук; Павлова Людмила
Андреевна, ст. преподаватель кафедры педагогики и
психологии детства, канд.пед.наук, доцент; Поворознюк
Ольга Алексеевна, доцент кафедры педагогики и
психологии детства, канд.пед.наук, доцент; Савкина
Наталья Геннадьевна, доцент кафедры педагогики и
психологии детства, канд.пед.наук, доцент
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Виды и характеристика оценочных средств
Общие требования к проведению государственной итоговой аттестации
Требования к проведению государственного экзамена (при наличии экзамена)

Государственный экзамен проводится в устной форме по билетам.
Экзаменационный билет содержит два практико-ориентированных задания: одно из раздела
по дошкольному образованию и одно по начальному образованию.

Выпускник во время сдачи государственного экзамена вправе пользоваться
Программой государственного экзамена.

Проведение государственного экзамена начинается с представления секретарем
председателя и членов ГЭК.

Председатель ГЭК оглашает регламент государственного экзамена, включая:
- порядок и процедуру проведения государственного экзамена;
- критерии оценивания ответов;
- порядок принятие решения об оценке и оглашение результатов.
Секретарь ГЭК предлагает обучающимся выбрать один из экзаменационных билетов,

находящихся на столе, оглашает номер билета. Учащийся начинает готовиться. На
подготовку к государственному экзамену в устной форме обучающемуся дается не менее 30
(тридцати) минут. При подготовке к ответу разрешается вести записи.

Для ответа обучающемуся председателем (или секретарем) ГЭК предоставляется
слово. Перед началом ответа обучающийся представляется и называет номер билета.

Продолжительность устного ответа обучающегося на государственном экзамене, как
правило, не должна превышать 30 минут.

Председатель ГЭК вправе остановить ответ обучающегося по вопросам билета и
предоставить членам ГЭК возможность задать уточняющие и дополнительные вопросы в
пределах программы государственного экзамена.

После ответов обучающегося на вопросы членов комиссии председатель ГЭК
объявляет об окончании государственного экзамена для обучающегося.

Члены ГЭК заполняют на каждого обучающегося оценочные листы.
На закрытом заседании обсуждаются ответы каждого обучающегося и принимается

решение об итоговой оценке за государственный экзамен.
Результаты государственного экзамена определяются на основании выступления

обучающегося по вопросам билета и его ответов на дополнительные вопросы.
В ходе закрытого заседания секретарем ГЭК заполняется зачетно-экзаменационная

ведомость государственного экзамена. Закрытое заседание продолжается не более 60 минут.
После принятия решения комиссией обучающиеся приглашаются в аудиторию для

объявления результатов.
Председатель ГЭК объявляет результаты испытания.
Секретарь ГЭК на основании оценочных листов и сводной зачетно-экзаменационной

ведомости заполняет на каждого обучающегося протокол государственного экзамена. Листы
протоколов сшиваются, нумеруются и подписываются председателем, секретарем и членами
ГЭК.

Требования к процедуре защиты выпускной квалификационной работы (при наличии
ВКР)

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 2/3 ее
состава, на котором заслушивается краткий доклад автора, отзыв научного руководителя, а
также предоставляется возможность присутствующим на защите выступить и задать
вопросы.

Председатель ГЭК после открытия заседания, объявляет о защите ВКР, оглашает тему
ВКР, фамилию научного руководителя и предоставляет слово студенту. Студент делает
сообщение продолжительностью до 10 минут, в котором в сжатой форме обосновывает



3

актуальность темы исследования, излагает основное содержание, результаты исследования и
выводы, обосновывает практическую значимость исследования.

По окончании сообщения студент отвечает на вопросы. Вопросы могут задавать как
члены ГЭК, так и присутствующие на защите. Далее заслушивается отзыв научного
руководителя и может быть организована дискуссия.

Отзыв научного руководителя должен содержать оценку теоретической
подготовленности исполнителя ВКР, его инициативности и самостоятельности при решении
исследовательских задач, умения работать с источниками и справочными материалами,
способности ясно и четко излагать материал, а также оценку степени соответствия
оформления ВКР установленным нормам и правилам.

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК сразу после ее
окончания, и оцениваются простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в
заседании. При равном числе голосов мнение председателя является решающим.

Окончательная оценка выставляется на основании отзыва научного руководителя и
выступления автора ВКР. При оценке ВКР могут быть приняты во внимание публикации
автора, авторские свидетельства, отзывы практических работников системы образования и
научных учреждений по тематике исследования.

Оценка за ВКР вносится в зачетную книжку и протокол заседания ГЭК.
По результатам защиты ВКР принимается решение о присвоении выпускникам

квалификации по специальности (направлению) и выдаче диплома о высшем
профессиональном образовании.

Студент, получивший оценку «неудовлетворительно» при защите ВКР, считается не
прошедшим ИГА.

В аудитории, где проводится защита ВКР необходимо мультимедиа оборудование для
трансляции презентаций, сопровождающих защитное слово выпускника.

Общие положения о выпускной квалификационной работе, требования к организации
ее выполнения и оформлению, порядок представления выпускных квалификационных
работ к защите представлены в Общих требованиях к выпускным квалификационным
работам бакалавра, специалиста, магистра в Тюменском государственном университете,
приказ № 12 – 1 от20.01.2020 и в учебно-методическом пособии: Выпускная
квалификационная работа (бакалаврская работа): методология и технология организации
исследования: учебно-методическое пособие / Е.А. Ефимова, Л.А. Павлова. - Ишим: Изд-во
ИПИ им. П.П. Ершова (филиал) ТюмГУ, 2020. - 106 с.

Оценочные материалы и критерии для проведения государственной итоговой
аттестации

Оценочные критерии государственного экзамена (при наличии экзамена)
Итоговые оценки ставятся по четырехбалльной шкале («отлично», «хорошо»,

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»).
При определении требований к оценке выпускника на экзамене предлагается

руководствоваться следующим:
1. Владение базовыми системными знаниями общей педагогики и психологии, а

также специальных психолого-педагогических предметных областей. В условиях
своеобразной формы Государственного экзамена студент, прежде всего, должен проявить
компетентность в области общей дидактики, методики преподавания конкретных учебных
дисциплин (содержание образования; процесс обучения; методы, формы, средства обучения;
педагогические технологии; педагогический контроль).

2. Владение навыками применения психолого-педагогических знаний по методике
преподавания (на примере какого- либо урока, внеклассного мероприятия, проведенных во
время педагогической практики);

- педагогическое целеполагание;
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- проектирование педагогического процесса (урока, воспитательного мероприятия) и
его организация;

- системная реализация методов, форм, средств, приемов обучения;
- формирование содержания учебного материала;
- мотивация и организация учебной деятельности учащихся;
- владение педагогической техникой (педагогическое общение, владение арсеналом

словесных приемов, постановка системы вопросов и заданий, использование
иллюстративных приемов, стимулирование активной, творческой, познавательной
деятельности учащихся, использование особенностей возрастной психологии,
психологического состояния детей, эмоционально- нравственное воздействие на учащихся,
индивидуализация и дифференциация учебной работы).

- достижение педагогических целей.
3. Уровень творческого потенциала педагогической деятельности:
- навыки педагогической рефлексии;
- широта предметного и межпредметного научного кругозора;
- ориентация в педагогических инновациях;
- элементы индивидуального педагогического стиля;
- признаки социальной и психологической адаптивности.
4.Сформированность личностных мотивационно-ценностных установок

педагогической деятельности:
- мировоззрение;
- педагогические ценности;
- мотивации педагогической деятельности;
- степень эмоциональности;
- поведенческие навыки и умения в условиях педагогической среды.

Оценочные критерии выпускной квалификационной работы (при наличии ВКР)
Критерии оценки ВКР разрабатываются выпускающими кафедрами. Общими

критериями оценки ВКР являются:
 обоснованность актуальности темы исследования, соответствие содержания теме,

полнота ее раскрытия;
 четкость структуры и логичность изложения материала, методологическая

обоснованность исследования;
 объем и анализ научной литературы по исследуемой проблеме;
 владение научным стилем и грамотность изложения;
 соответствие формы представления требованиям, предъявляемым к оформлению ВКР;
 уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала,

обоснованность и четкость сформулированных выводов и обобщений;
 содержание отзыва научного руководителя; качество устного доклада;
 глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время защиты.

 ВКР должна содержать в обязательном порядке указание на сформированность
должного уровня способности к самоорганизации и саморазвитию, в том числе
здоровьесбережению, знанию основ безопасности жизнедеятельности (умение управлять
своим временем, управлять саморазвитием, поддерживать свой уровень физической
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
деятельности, способности создавать и поддерживать безопасные условия
жизнедеятельности и др.).

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», удовлетворительно»,
«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном
порядке протоколов заседаний ГЭК.



5

Оценка выставляется на закрытом заседании ГЭК, где обсуждается результат защиты,
открытым голосованием простым большинством (при равенстве голосов мнение
председателя ГЭК – решающее). Здесь же принимается решение о присвоении квалификации
и выдачи дипломов об окончании вуза.

При рассмотрении оценки членами ГЭК прежде всего, обращается внимание на
соответствие или несоответствие содержания представленной выпускной квалификационной
работы и состоявшейся процедуры ее защиты требованиям ФГОС ВО.

Критериями соответствия требованиям ФГОС ВО к выпускным работам по
направлению 44.03.01 - Педагогическое образование, профиль «Начальное образование» и
признание защиты состоявшейся являются:

 объем работы (не менее 30 страниц без приложений);
 список литературы, соответствующий проблеме исследования (не менее 30

источников);
 обобщение теоретического материала (глава 1 и выводы);
 наличие описания практического опыта, примеров, материалов уроков, детских работ и

т.д. (глава 2);
 качество оформления выпускной работы;
 поведение на защите: понимание цели исследования, ориентация в проблеме

исследования, аргументированность ответов на вопросы и т.д.
Представленный перечень критериев соответствует оценке «удовлетворительно».

Обоснованность выставления оценок «хорошо» и «отлично» представлена в таблице.
По результатам защиты выпускной работы ГЭК может (кроме ее оценки

соответствующим баллом) принять решение о рекомендации работы к публикации;
рекомендовать выпускника к поступлению в магистратуру.

Оценка «ОТЛИЧНО» (91-100 баллов), если работа написана на актуальную тему,
имеет практическую или теоретическую значимость; студент овладел методологией и
методами научного исследования, выполнил работу самостоятельно, полно и обоснованно
отвечал на вопросы и замечания, сформулировал обоснованные выводы, грамотно и четко
сделал доклад и представил качественную наглядность.

Оценка «ХОРОШО» (76-90баллов), если работа написана на актуальную тему, имеет
практическую или теоретическую значимость; студент овладел методами научного
исследования, достаточно четко отвечал на поставленные вопросы, работа имеет
незначительные недостатки в оформлении, выводы в работе обоснованы, доклад и
наглядность выполнены качественно.

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (61-75 баллов), как нижний порог соответствия
требованиям ФГОС ВО, выставляется в том случае, если работа написана на актуальную
тему, значимую практически либо теоретически, студент демонстрирует владение
основными методами научного исследования, выводы работы обоснованы, полученные
результаты соответствуют поставленным задачам и цели исследования.

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» (60 и менее баллов), если работа написана на
актуальную тему, но имеет существенные недоработки или недостатки в оформлении,
выполнена не аккуратно, не грамотно сформулирован методологический аппарат
исследования, выводы не обоснованы, результаты не соответствуют поставленным задачам
исследования, наглядность отсутствует или выполнена не аккуратно, содержание
теоретической главы работы не соответствует экспериментальной.

Оценочные средства государственной итоговой аттестации
Государственная экзаменационная комиссия дает оценку сформированности у

обучающегося всех компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению
подготовки/специальности (в том числе способности к самоорганизации и самообразованию;
готовности поддерживать уровень физической подготовки, обеспечивающий полноценную
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деятельность; способности использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в
условиях чрезвычайных ситуаций), используя оценочные средства (выпускная
квалификационная работа (бакалаврская работа), отзыв руководителя, устный ответ
студента), либо посредством дополнительных вопросов студенту на государственном
экзамене по направлению подготовки /защите ВКР.

3.3. Оценочные материалы государственной итоговой аттестации
Государственная экзаменационная комиссия дает оценку сформированности у

обучающегося всех компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению 44.03.01
Педагогическое образование (в том числе способности к самоорганизации и
самообразованию, здоровьесбережению, знания основ безопасности жизнедеятельности,
использования методов и средств физической культуры для обеспечения полноценной
социальной и профессиональной деятельности), используя оценочные средства (выпускная
квалификационная работа, отзыв руководителя, устный ответ студента), либо посредством
дополнительных вопросов студенту при сдаче государственного экзамена/ защите
выпускной работы.

4. Вопросы (и задачи) государственного экзамена (при наличии экзамена)
Задание 1.

Проанализируйте предложенную ситуацию, связанную с особенностями психического
развития детей младшего школьного возраста.
Чем объясняется такое поведение Мити? Почему у Мити такой большой перерасход времени
на выполнение домашних заданий?

Кратко охарактеризуйте содержание периодизации психического развития детей по
Д.Б.Эльконину и Л.С.Выготскому.

Митя – ученик 2-го класса, взялся за домашнее задание после дневной прогулки в
положенное время. Но вот перестала писать ручка, нужно взять другую. Принес. А что
задано по математике? Записи нет. Надо позвонить Вике. Куда-то подевался учебник.
Наконец, нашелся. Но тут Мите захотелось попить воды, а еще выясняется, что нужен лист
бумаги для черновика. На так называемую раскачку ушло 20 минут. Но вот работа закончена.
Еще минут десять Митя бесцельно перекладывал тетради с места на место. Из 2-х часов
Митя для выполнения домашнего задания потратил около25 минут.
Методические рекомендации:

При анализе ситуации, обоснуйте свой ответ, опираясь на современные представления
о критериях периодизации психического развития и их содержании в младшем школьном
возрасте:
 социальной ситуации развития (понятие, особенности в младшем школьном возрасте);
 ведущей деятельности (понятие, специфика в младшем школьном возрасте);
 новообразованиях (понятие, характеристика в младшем школьном возрасте);
 кризисе (определение, специфика, протекание у детей младшего школьного возраста).

Аннотация теоретической части задания
Критерии периодизации психического развития Д.Б. Эльконина. Понятие социальной
ситуации развития, ее особенности в каждом возрастном периоде; понятие личностного
новообразования и их особенности в младшем школьном возрасте. Понятие ведущей
деятельности в младшем школьном возрасте. Кризис 7 лет.
Задание 2.

Разработайте фрагмент урока с использованием платформы «Учи.ру» (класс и
предмет на выбор).
Методические рекомендации:
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1. Сформулируйте цель и планируемые результаты урока в соответствии с ФГОС
НОО.

2. Выберите этап урок, на котором целесообразно использовать платформу «Учи.ру».
3. Определите основное содержание, формы и методы, которые применяются на

данном этапе урока.
4. Составьте план (технологическую карту) фрагмента соответствующего урока.
5. Изложите содержание разработанного Вами этапа урока, указав, какие

планируемые результаты формируются с помощью платформы «Учи.ру».

Задание 3.
Проанализируйте ситуацию, связанную с использованием средств оценивания

планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального
общего образования. Какие инструменты формирующего оценивания необходимо
использовать, чтобы не допустить такой ситуации?
В классе много детей, большое количество письменных работ. Ученик Андрей видит в
журнале «тройку» с комментарием от учителя: «За письменную работу в классе». Учитель
физически не успевает подробно раскрыть суть ошибок. Ребенок теряет надежду на успех,
расстраивается, так как он готовился к работе. Он не хочет идти в школу.
Методические рекомендации:

1. Внимательно прочитайте ситуацию. Какую проблему вы можете в ней определить?
Сформулируйте эту проблему.

2. Укажите, на какие теоретические положения и нормативные документы вы можете
опираться при решении этой проблемы?

3. Охарактеризуйте последовательность ваших действий при решении проблемы в
данном конкретном случае.

4. Определите, к какому результату вы хотите прийти?

Задание 4.
Определите события эстетического, духовно-нравственного, трудового, физического,
экологического (направление на выбор) воспитания обучающихся 2 класса в соответствии с
требованиями примерной программы воспитания.

Методические рекомендации:
1. Назовите разделы программы воспитания начальной школы.
2. Сформулируйте задачу воспитания по выбранному направлению.
3. Все ли инвариативные модули («Классноеруководство»,«Школьныйурок»,«Курсывнеурочнойдеятельности»,«Работасродителями»)можноиспользоватьдляреализациивыбранногонаправлениявоспитания?Какиевариативныемодули(«Ключевыеобщешкольныедела»,«Детскиеобщественныеобъединения»,«Школьныемедиа»,«Экскурсии,экспедиции,походы»,«Организацияпредметно-эстетическойсреды»)помогутрешениюзадачвоспитания?
4. Определитеконкретныесобытияпокаждомуизвыбранныхмодулейпрограммывоспитания.

Задание 5.
Основываясь на концепции А.С. Макаренко, составьте алгоритм формирования

детского коллектива в начальной школе.
Методические рекомендации:
1. Определите цель и задачи формирования коллектива.
2. Составьте алгоритм формирования детского коллектива в начальной школе с

учетом возрастных особенностей младших школьников.

Задание 6.
Разработайте фрагмент урока (предмет на выбор), используя приемы технологии

развития критического мышления.
Компетенции: ПК-2, ПК-6
Методические рекомендации:



8

1. Определите цель и планируемы результаты урока на основе требований ФГОС НОО
2. Выберите этап урока, где будет использована данная технология.
3. Разработайте фрагмент урока, используя приемы технологии развития критического
мышления.

Задание 7
Разработайте и представьте проект программы сетевого взаимодействия в начальной

школе (тема на выбор).
Методические рекомендации:
1. Выберите направление внеурочной деятельности и определите название

кружка.
2. Сформулируйте цель, планируемые результаты кружка.
3. Определите содержание и социальных партнеров организации внеурочно

деятельности.
4. Составьте тематический план кружка на основе сетевого взаимодействия на

одно полугодие.

Задание 8
Разработайте план родительского собрания, включающий вопросы инклюзивного

образования с опорой на практические методы просвещения родителей.
Методические рекомендации:

1. Определите тему родительского собрания.
2. Сформулируйте цель, задачи родительского собрания, определите формы и методы

его проведения. При выборе формы ориентируйтесь на интерактивные и активные
формы: деловая игра, мастер-класс, практикум, семинар, конференция, круглый стол
и др.

3. Охарактеризуйте основное содержание родительского собрания, указав, каким
образом решаются поставленные цель и задачи.

Задание 9
Разработайте памятку для родителей «Адаптация ребенка к школе».

Методические рекомендации:
1. Кратко и доступно изложите сущность и особенности процесса адаптации

первоклассников.
2. Определите признаки успешной адаптации первоклассника.
3. Сформулируйте правила поведения для родителей в период адаптации ребенка к

школе.

Задание 10
Проанализируйте ситуацию, связанную с индивидуализацией процесса обучения в
начальной школе. Каким образом можно избежать такой ситуации?
Какие цифровые инструменты можно использовать для решения этой проблемы?

Изучение сложной темы по математике. Второй урок. Переход от простейших примеров к
более сложным, жизненным. При объяснении учителя дети кивают головой – все понимают.
При самостоятельном выполнении работы выясняется, что действительно понимают только
два человека из класса. Что выбрать? Если идти с этими двумя по программе, то остальные
отстают еще больше. Если остаться с остальными, то эти двое точно начинают отвлекать
всех.
Методические рекомендации:
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1. Внимательно прочитайте ситуацию. Какую проблему вы можете в ней определить?
Сформулируйте эту проблему.

2. Укажите, на какие теоретические положения и нормативные документы вы можете
опираться при решении этой проблемы?

3. Охарактеризуйте последовательность ваших действий при решении проблемы в
данном конкретном случае.

4. Определите, к какому результату вы хотите прийти?

Задание 11
Проанализируйте и выполните задания для обучающихся начальной школы.
1.В корзине лежат грецкие орехи. Если эти орехи считать по два, по три, по пять или

по семь, то в каждом случае будет оставаться один лишний орех. Известно также, что
орехов меньше 300.Сколько орехов в корзине?

2.Нина купила в школьном буфете 7 конфет. Оля купила 5 конфет. Во дворе к ним
подошла Юля, и девочки решили разделить конфеты между собой поровну. Юля отдала
подругам за конфеты 24 рубля. Как должны разделить между собой эти деньги Нина и Оля
по справедливости?

3.Назови причины, по которым перечисленные ниже растения не цветут летом:
- в степи: гусиный лук, тюльпан, ветреница;
- в лесу: пролеска, примула, орешник, ива.

Компетенции: ОК-4, ОПК-4,ПК-1,4
Методические рекомендации:

1. Какие познавательные УУД (базовые логические действия, исследовательские
действия, работа с информацией) можно формировать у школьников при работе над
этими заданиями.

2. Покажите формирование познавательных УУД при разборе с детьми решения
данных из зада (фрагмент урока).

Задание 12
Разработайте фрагмент урока по изобразительному искусству на основе требований

ФГОС НОО. Прокомментируйте отбор методов и средств обучения.
Методические рекомендации к выполнению задания:

1. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС
НОО.

2. Составьте план (технологическую карту) фрагмента соответствующего урока.
3. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.

Задание 13
Разработайте воспитательное событие с использованием технологии организации

групповой работы.
Методические рекомендации:

1. Определите цель и планируемые результаты воспитательного занятия
2. Разработать воспитательное занятие.

Задание 14
Разработайте план подготовки и проведения КТД на основе концепции И.П. Иванова.

Методические рекомендации:
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1. Определите цель и планируемые результаты КТД.
2. Определите виды деятельности на каждом этапе КТД.

Задание 15
Разработайте траекторию профессионального и личностного развития молодого

педагога.
Методические рекомендации:

1. Назовите личностно-профессиональные качества, педагогические знания,
профессиональные умения и навыки педагога, которые вам необходимо развивать.

2. Определите траекторию профессионального и личностного развития.

Задание 16
Проанализируйте виды упражнений в учебнике математики (Начальная школа 21 век,

4 класса, часть I), направленные на приобретение опыта работы учащихся с графической
информацией (простейшие таблицы, диаграммы, графики).

Методические рекомендации:
1.Поясните, что такое «графическая информация».
2. Выделите виды упражнений в учебнике математики по теме «Графики. Диаграммы.
Таблицы».

3. Составьте фрагмент урока математики по данной теме и опишите используемые
методические приемы.

Задание 17
Проанализируйте упражнения в учебнике математики (Начальная школа 21 век, часть

II), направленные на развитие логического мышления: умения распознавать верные
(истинные) и неверные (ложные) утверждения, приводить пример и контрпример, строить и
использовать алгоритмы вычислений и измерений.

Методические рекомендации:
1. Поясните, что такое «верное утверждение», «неверное утверждение»,

«контпример», «алгоритм вычисления», «алгоритм измерения».
2. Приведите примеры упражнений, направленные на развитие логического

мышления из учебника математики.
3. Составьте фрагмент урока математики по разбору упражнения на развитие

логического мышления учащихся и опишите используемые методические приемы.
4. Покажите, как учащиеся овладевают элементами математической речи: умение

формулировать утверждения, строить логические рассуждения.

Задание 18
Покажите целесообразность применения технологии проблемного обучения при

знакомстве учащихся с приемом выполнения деления с остатком.
Методические рекомендации:
1. Поясните, в чем заключается прием выполнения деления с остатком.
2. Продумайте, как можно показать детям возможность использования приема

деления с остатком, используя жизненные ситуации.
3. Обоснуйте использование элементов (укажите конкретно, каких элементов)

проблемного обучения при изучении приема деления с остатком.
4. Составьте фрагменты уроков математики, на которых с помощью технологии

проблемного обучения дети усваивают прием деления с остатком.

Задание 19
Составьте задачу, данные и искомое в которой связаны пропорциональной



11

зависимостью, и имеющую практическое значение в повседневных ситуациях. Решите ее,
составьте фрагмент урока по разбору задачи.

Методические рекомендации:
1. Поясните, что значит «данные и искомое в задаче связаны пропорциональной

зависимостью».
2. Составьте текст задачи и поясните, в какой концентр включены такие задачи и

почему.
3. Решите задачу, оцените достоверность полученного результата.
4. Во фрагменте составленного урока по разбору данной задачи выделите, какого

типа рассматривается задача и какой способ для разбора более рационален.

Задание 20
На примере ознакомления младших школьников с определенной величиной (на выбор)

покажите, как происходит систематизация представлений о величинах.
Методические рекомендации:
1. Дайте определение выбранной величине и обоснование необходимости ее

изучения в начальном курсе математики.
2. Выделите, какие представления о величине и её свойствах формируются у детей

(в логической последовательности).
3. Приведите примеры заданий (упражнений), направленных на формирование и

систематизацию представлений о величине у учащихся.

Задание 21
На основе требований ФГОС НОО составьте план-конспект урока математики (один

из уроков по теме «Десятичная система счисления»).
Методические рекомендации:

1. Охарактеризуйте основные подходы к структуре и содержанию урока
математики.

2. Опишите методику изучения данной темы в начальном курсе математики.
3. Изложите содержание разработанного урока, указав, как учтены в его содержании

требования ФГОС НОО.

Задание 22
На основе требований ФГОС НОО составьте план-конспект урока математики (один

из уроков по теме «Арифметические действия над числами»).
Методические рекомендации:

1. Охарактеризуйте основные подходы к структуре и содержанию урока
математики.

2. Опишите методику изучения данной темы в начальном курсе математики.
3. Изложите содержание разработанного урока, указав, как учтены в его содержании

требования ФГОС НОО.

Задание 23
На основе требований ФГОС НОО составьте план-конспект урока математики (один

из уроков по теме «Сравнение многозначных чисел»).
Методические рекомендации:

1. Охарактеризуйте основные подходы к структуре и содержанию урока
математики.

2. Опишите методику изучения данной темы в начальном курсе математики.
3. Изложите содержание разработанного урока, указав, как учтены в его содержании

требования ФГОС НОО.
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Задание 24
Проведите аналитико-синтетический разбор задачи для поиска плана её решения с

учетом математических закономерностей и связей между данными и искомым в
предложенной задаче:

Для пополнения школьной библиотеки нужно купить 66 книг. Сначала купили 40 книг,
которые были упакованы в 5 одинаковых пачек, а потом еще 3 такие же пачки. Хватило ли
всех купленных книг для пополнения библиотеки?

Методические рекомендации:
1. Поясните, в чем заключается аналитико-синтетический разбор задачи для поиска

плана её решения
2. Обоснуйте, чем необходимо руководствоваться учителю начальных классов при

проведении аналитико-синтетического разбора данной задачи.
3. Составьте схему для разбора задачи
4. Используя схему, воспроизведите последовательность вопросов для учащихся при

проведении разбора данной задачи.

Задание 25
Выберите рациональную форму использования схемы (рисунка, чертежа) для

интерпретации условия и решения задачи. С учетом выбранной формы проведите разбор
задачи на движение (анализ и решение).

Из двух городов, расстояние между которыми 4500 км вышли два поезда. Один
проходит это расстояние за 90 часов, другой за 45 часов. Через сколько часов поезда
встретятся?

Методические рекомендации:
1. Дайте понятие «задача на движение». Назовите виды задач на движение и общие

подходы к их решению.
2. Покажите, как можно использовать схему (рисунок, чертеж) для интерпретации

условия задачи и ее решения.
3. Выделите этапы работы над задачей и решите ее.

Задание 26
На примере ознакомления с определенной геометрической фигурой покажите, как

происходит формирование и систематизация представлений о ней и ее свойствах у учащихся.
Методические рекомендации:
1. Дайте определение выбранной геометрической фигуры, назовите ее основные

свойства.
2. Выделите умения, необходимые для изображения данной фигуры (от руки) и

построения с помощью чертежных инструментов.
3. Перечислите простейшие способы измерения длины/площади данной фигуры.
4. Приведите примеры заданий (упражнений), направленных на формирование и

систематизацию представлений о данной геометрической фигуре у учащихся.

Задание 27
Покажите необходимость обучения учащихся начальной школы решению практико-

ориентированных задач (на предложенном примере):
Рассмотрите данные в таблице:

Почтовые
отправления

Средний вес Средняя цена за единицу веса
(за 1 кг или за 1 г)

Посылка 3 кг 200 рублей
Бандероль 1 кг 35 рублей
Заказное письмо 500 г 5 копеек
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«Мария Петровна отправила по почте посылку, две бандероли и два письма. Какую
сумму должна заплатить Мария Петровна на почте?».

Методические рекомендации:
1. Дайте понятие «практико-ориентированная задача». Перечислите виды практико-

ориентированных задач.
2. Поясните значение сформированности умений решать практико-ориентированные

задачи для учащихся начальной школы.
3. Решите задачу и предложите вариант разбора решения задачи с учащимися.

Задание 28
Разработайте диагностические задания, направленные на выявление уровня усвоения

младшими школьниками темы «Однородные члены предложения».
Методические рекомендации к выполнению задания:
1. Определите место изучения темы в рамках учебного предмета «Русский язык».
2. Продумайте и опишите форму проведения диагностической работы и ее

организацию.
3. Определите критерии оценки уровня усвоения младшими школьниками темы

«Однородные члены предложения».
4. Определите аспекты темы, подлежащие усвоению.
5. Подберите диагностические задания для оценки усвоения каждого из аспектов и

задания, позволяющие оценить усвоение темы в целом.

Задание 29
Покажите, в чем заключается пропедевтика работы с орфографией в период обучения

грамоте. Приведите примеры 2 фрагментов уроков, предусматривающих пропедевтическую
работу.

Методические рекомендации к выполнению задания:
1. Покажите, в чем заключается пропедевтика в изучении орфографии. Какова цель и

необходимость этой работы?
2. Составьте перечень орфографических правил, с которыми учащиеся знакомятся в

период обучения грамоте.
3. Покажите, какие методы знакомства с новым материалом вы используете при

объяснении данных правил? Объясните выбор.
4. Какие виды наглядности целесообразно использовать при изучении данных правил?

Аргументируйте свой выбор.

Задание 30
Составьте фрагмент урока литературного чтения (изучение нового произведения,

этапы актуализации знаний, подготовки к первичному восприятию произведения и
ознакомления с новым произведением / или этап вторичного чтения и анализа нового
произведения). Прокомментируйте отбор методов и средств обучения.

Методические рекомендации к выполнению задания:
1. Определите место изучения темы в рамках учебного предмета «Литературное

чтение».
2. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
3. Составьте план (технологическую карту) фрагмента урока.
4. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.
5. Изложите содержание разработанного Вами урока, указав, как учтены в его

содержании современные требования ФГОС НОО.
Задание 31
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Подберите группу упражнений для исправления названных недочетов навыка чтения:
a) первоклассник при чтении «съедает» окончания слов;
b) второклассник читает быстро, около 100 слов в минуту, но после чтения не

может ответить на вопросы по содержанию прочитанного;
c) третьеклассник при чтении стихотворения делает паузы в конце стихотворных

строк, но неверно делает логические ударения.
Методические рекомендации:

1) Составьте фрагмент урока по устранению данных недостатков.
2) Продумайте, как организовать работу на одной из образовательных платформ.
3) Дополните этот список своими примерами тех упражнений, направленных на

формирование разных качеств навыка чтения. Определите их методическую
цель.

Задание 32
Составьте классификацию речевых ошибок, допущенных учащимися. Покажите, как

организовать работу по предупреждению и исправлению таких ошибок.
а) Мое фамилие, вкусная повидла, новый полотенец, красная помидора.
б) упала грабля, пролилось чернило, покатилась санка, красивые иллюминации,

мокрые одежды.
в) У Маши есть кошка. Кошку зовут Мурка. Кошка Мурка очень пушистая.
г) Папа с сыном пошли на рыбалку. Он поймал большую рыбу.
д) в пальте, на пианине, рядом с метром, за кином.
е) для ее, с ей, ихние.
ж) хочут, хотит, ездию, ехай, бежат, убегли, стери.
Методические рекомендации:
1. Используйте классификацию речевых ошибок М.Р. Львова.
2. Установить, в образование каких словоформ, частей речи и синтаксических

единиц допущены ошибки.
3. Назовите темы курса русского языка, где возможно организовать проведение

работы по предупреждению перечисленных ошибок.
4. Составьте фрагмент урока по работе над ошибками одной из групп.

Задание 33
Составьте конспект урока по ознакомлению с понятием «Спряжение глагола» (этап

изучения нового материала). Прокомментируйте отбор методов и средств обучения.
Методические рекомендации:
1. Определите место изучения темы в рамках учебного предмета «Русский язык».
2. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
3. Составьте план (технологическую карту) фрагмента урока.
4. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.
5. Обоснуйте выбор методов и средств обучения исходя из целей и задач урока,

содержания учебного материала, возрастных особенностей учащихся
6. Изложите содержание разработанного Вами урока, указав, как учтены в его

содержании современные требования ФГОС НОО.

Задание 34
Охарактеризуйте классификацию диктантов, которые можно использовать для

формирования орфографического навыка у младших школьников. Приведите примеры
диктантов, определите методическую цель использования каждого из видов диктантов.

Методические рекомендации:
1. Используйте классификацию диктантов М.Р.Львова.
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2. Найдите в учебниках русского языка задания, предполагающие написание
диктанта или подготовку к диктанту.

Задание 35
Разработайте фрагмент урока закрепления (этап закрепления) по теме «Состав

слова» (2 - 3 класс): Сформулируйте задачи каждого урока, перечислите УУД, формируемые
у учащихся.

Методические рекомендации:
1. Можно использовать знакомство с одним и тем же понятием, можно - с разными

понятиями.
2. Проанализируйте языковой материал к уроку по теме.
3. Составьте конспект урока с учетом этапов ознакомления с понятием.

Задание 36
Разработайте фрагмент урока по теме «Род имени существительного» с

использованием платформы «Яндекс. Учебник».
Методические рекомендации:

1. Сформулируйте цель и планируемые результаты урока в соответствии с ФГОС
НОО.
2. Выберите этап урок, на котором целесообразно использовать платформу «Яндекс.

Учебник».
3. Определите основное содержание, формы и методы, которые применяются на

данном этапе урока.
4. Составьте план (технологическую карту) фрагмента урока.
5. Изложите содержание разработанного Вами этапа урока, указав, какие

планируемые результаты формируются с помощью платформы «Яндекс.Учебник».
Задание 37
Перед вами перечень типов заданий, используемых при изучении морфемного состава

слов. Проиллюстрируйте каждый из них примером конкретного упражнения:
1) объяснение значения ряда однокоренных слов с помощью «главного»

родственного слова;
2) замена описания понятия одним однокоренным словом;
3) «выращивание» слов из одного корня;
4) исправление и объяснение детских словообразовательных ошибок;
5) составление слов по заданному значению морфем;
6) конструирование слов по заданной модели;
7) наблюдение за использованием слов с определенными морфемами в текстах.

Методические рекомендации:
1. На каком этапе урока может быть данные задания?
2. Составьте фрагмент урока на выбор.

Задание 38
Составьте вариант вводного слова учителя, открывающий изучение грамматической

темы.
Методические рекомендации:
1. Как объяснить детям необходимость изучения грамматики?
2.Составьте фрагмент урока-повторения частей речи на материале «волшебного»

предложения Л.В.Щербы: Глокая куздра штеко будланула бокра и курдячит бокренка.

Задание 39
Проведите сопоставительный анализ современных учебно-методических комплектов
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по русскому языку (двух-трех по выбору) с целью выявления возможностей для организации
работы, направленной на обучение младших школьников работе с лингвистическими
словарями.

Методические рекомендации:
1) выясните в пояснительной записке программы установки на необходимость

обращения младших школьников к лингвистическим словарям на уроках и во
внеурочное время и указания относительно способов, приемов и средств
осуществления этой работы;

2) выясните, есть ли в учебнике (букваре, азбуке, учебнике русского языка)
учебный материал ( иллюстративный и текстовой) и специальные вопросы и задания,
предназначенные для обучения младших школьников работе со словарями.

Задание 40
Составьте фрагмент урока развития речи (изложение). Прокомментируйте выбор

методов и средств обучения.
Методические рекомендации:
1. Определите место урока в системе уроков по развитию речи.
2. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
3. Составьте план (технологическую карту) фрагмента урока.
4. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.

Задание 41
Составьте фрагмент урока развития речи (сочинение). Прокомментируйте отбор

методов и средств обучения.
Методические рекомендации:
1. Определите место урока в системе уроков по развитию речи.
2. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
3. Составьте план (технологическую карту) фрагмента урока.
4. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.

Задание 42
Составьте фрагмент урока обучения грамоте (подготовительный этап, до изучения

букв). Прокомментируйте отбор методов и средств обучения.
Методические рекомендации:
1. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
2. Составьте план (технологическую карту) фрагмента соответствующего урока.
3. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.

Задание 43
Составьте фрагмент урока обучения грамоте (изучение нового звука и буквы).

Прокомментируйте отбор методов и средств обучения.
Методические рекомендации:
1. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
2. Составьте план (технологическую карту) фрагмента соответствующего урока.
3. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.

Задание 44
Составьте фрагмент урока литературного чтения (изучение басни).
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Прокомментируйте отбор методов и средств обучения.
Методические рекомендации:
4. Определите место изучения темы в рамках учебного предмета «Литературное

чтение».
5. Сформулируйте цель урока и планируемые результаты в соответствии с ФГОС

НОО.
6. Составьте план (технологическую карту) фрагмента соответствующего урока.
7. Опишите необходимое оборудование и средства ИКТ.

Задание 45
Исходя из темы и планируемых результатов урока технологии, определите объект

трудовой деятельности обучающихся, формы и методы обучения, составьте план урока.
2 класс. Тема «Моделирование из бумаги (В гостях у Деда Мороза)».
Планируемые результаты.
Предметные: научатся: под контролем учителя организовывать рабочее место и

поддерживать порядок во время работы, правильно работать ручными инструментами; с
помощью учителя анализировать, планировать предстоящую практическую работу,
осуществлять контроль качества результатов собственной практической деятельности;
самостоятельно определять количество деталей в изготавливаемом изделии, выполнять
экономную разметку деталей, аккуратно выполнять клеевое соединение деталей.

Метапредметные:
познавательные: ориентируются в своей системе знаний; отличают новое от уже

известного с помощью учителя, добывают новые знания, находят ответы на вопросы,
используя учебник и собственный опыт;

регулятивные: готовят рабочее место и выполняют практическую работу по
совместно с учителем составленному плану с опорой на рисунки и собственное воображение;

коммуникативные: слушают и понимают речь других;
личностные: самостоятельно определяют и объясняют свои чувства и ощущения,

возникающие в результате наблюдения, рассуждения, обсуждения.
Рекомендации: обдумайте тему и планируемые результаты урока, на основе их

анализа определите формы, методы работы и содержание заданий, составьте план урока.

Задания 46
Разработайте фрагмент технологической карты для проведения урока по предмету

«Окружающий мир» (этап открытия нового знания) в начальных классах (класс, УМК, тема
на выбор).

Методические рекомендации:
1. Определите цель и планируемые результаты обучения, ориентируясь на

рекомендации автора УМК, требования ФГОС НОО и собственную позицию.
2. Исходя из поставленных целей и планируемых результатов, подберите и

обоснуйте необходимость использования дидактического материала и оборудования к уроку
в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями младших школьников.

3. Сформулируйте понятийный аппарат темы, продумайте актуализирующее
повторение.

4. Подберите методы и приёмы (технологии обучения, в том числе ИКТ),
необходимые для изложения материала в соответствии с этапом урока. Продумайте
чередование форм работы (фронтальной, индивидуальной, парной и групповой).
Задания 47

Разработайте фрагмент технологической карты для проведения урока по предмету
«Окружающий мир» (этап закрепления новых знаний) в начальных классах (класс, УМК,
тема на выбор).
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Методические рекомендации:
1. Определите цель и планируемые результаты обучения, ориентируясь на

рекомендации автора УМК, требования ФГОС НОО и собственную позицию.
2. Исходя из поставленных целей и планируемых результатов, подберите и

обоснуйте необходимость использования дидактического материала и оборудования к уроку
в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями младших школьников.

3. Сформулируйте понятийный аппарат темы, продумайте актуализирующее
повторение.
Задание 48

Раскройте содержание понятия «здоровье» по определению Всемирной Организации
Здравоохранения. Озвучьте определение «Индивидуальное здоровье человека» авторов
(Г.З. Демченковой, Н.Л. Полонских). Раскройте и охарактеризуйте содержание основных
видов здоровья человека. Раскройте содержание социальных, средовых и биологических
факторов, влияющих на формирование, укрепление и сохранение здоровья человека,
приведите примеры.

Задание49
Раскройте содержание понятия «Физическая культура личности студента». Составьте

примерный распорядок дня студента с учётом режимов труда и отдыха, питания, и
двигательной активности. Перечислите средства физической культуры для оптимизации
работоспособности и профилактики утомления в режиме рабочего (учебного) дня студента.
Приведите примеры основных гигиенических правил.

Задание 50
Раскройте актуальность вопроса о профилактике нарушений зрительной функции

школьника и студента. Назовите основные требования к режиму работы за компьютером.
Назовите и объясните упражнения лечебно-профилактической гимнастики для глаз автора
Э.С. Аветисова.

Задание 51
Назовите основные формы самостоятельных занятий физическими упражнениями,

охарактеризуйте их. Составьте комплекс утренней гигиенической гимнастики из 6-8
упражнений, объясните их. Назовите объективные и субъективные показатели самоконтроля
при занятиях физической культурой и спортом. Продемонстрируйте умение самостоятельно
измерять частоту сердечных сокращений.

Задание 52

Раскройте содержание понятий «саморегуляция» и «психоэмоциональное состояние».
Дайте краткую характеристику различным психоэмоциональным состояниям. Перечислите,
опишите возможности, показания и противопоказания основных методов саморегуляции
психоэмоциональных состояний. Продемонстрируйте технику выполнения трех различных
дыхательных техник, направленных на преодоление экзаменационного стресса.

Задание 53
Напишите расширенное эссе на тему «Требования безопасности, предъявляемые к

рабочему месту» в соответствии с рекомендациями: расширенное эссе выполняется в
реферативной форме с отражением своего отношения к рассматриваемым вопросам.
Изложение текста допускает соединение различных жанров (научное изложение, обращение
к читателям, письма к себе и т.д.). Объем 2-3 страницы. Примерная структура расширенного
эссе:

1.Введение, в котором раскрывается актуальность темы.
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2. Основная часть, в которой излагаются теоретические основы рассматриваемой
темы и собственное отношение к ней.
3. Заключение, в котором излагаются аргументированные выводы по теме,
предлагается собственное решение проблемы.

Задание 54
Выполните практико-ориентированные задания по теме «Безопасность в экстремальных

ситуациях в быту». Назовите виды опасностей, в которые чаще всего попадают учащиеся и
воспитанники в условиях городского быта. Дайте определение понятию «бытовой конфликт»,
укажите причины. Провоцирующие бытовые и уличные конфликты. Перечислите правила,
которых нужно придерживаться. Чтобы избежать конфликтов с незнакомыми, а также с
друзьями и близкими. Безопасность обращения с газом. Перечислите основные признаки
отравления газом. Решите одну из трех ситуационных задач (по выбору экзаменатора):

1) Вернувшись домой, пятиклассница Таня постучала в дверь, но ей не открыли:
наверное, бабушка ушла в магазин. Таня нашла свои ключи, но, войдя в квартиру,
почувствовала сильный запах газа. А на диване лежала бабушка. Опишите наиболее
рациональные варианты действий Тани. Каковы ваши действия, если Таня обратиться
к вам за помощью? Составьте алгоритм последовательности правильных действий
при утечке газа. Пожарная безопасность. Перечислите причины, вследствие которых
возникает пожар в жилых зданиях.

2) Мама гладила белье, когда раздался телефонный звонок. Как обычно, она позабыла о
времени. Я была в другой комнате, когда ощутила неприятный запах. «Это чем
пахнет?» - спросила я. «Боже, это же горит белье» - крикнула мама. Когда мы вбежали
в комнату, гладильная доска была в огне. Мама кинулась за водой, а я искала глазами
наши цветы…Что произошло в комнате? Как действовать в этой ситуации? Чем
можно тушить электроприборы?

3) Мужчина, будучи в состоянии легкого опьянения и усталости, прилег с сигаретой и
незаметно уснул. От сигареты начало тлеть, а потом загорелось одеяло. Соседи
вовремя заметили дым из окон и вызвали пожарных. Они помогли пострадавшему
выйти из квартиры и усадили в машину скорой помощи. Через пять дней мужчина
скончался от обширных ожогов спины и последующего заражения крови.Что явилось
причиной пожара? Опишите ваш вариант действий во избежание подобной ситуации.
Какие профилактические меры помогли бы избежать подобной ситуации? Какую
первую помощь нужно было оказать пострадавшем до его отправки в больницу?

Задание 55

Разработайте конспект урока технологии (тема на выбор) с групповой формой
работы. Покажите реализацию дифференцированного подхода к обучающимся.

Методические рекомендации:
1. Определите тему урока, на котором целесообразно использовать групповую

форму работы. Обоснуйте свой выбор.
2. Определите цель, планируемые результаты урока, методы обучения,

содержание интеллектуальной и практической деятельности школьников.
3. Подумайте, чем может быть вызвана необходимость дифференцированного

подхода к обучающимся и как осуществить дифференцированный подход.
4. Разработайте конспект урока.

Задание 56
Проанализируйте ситуацию, связанную с организацией инклюзивного образования в
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начальной школе. Как педагогу не допустить конфликта? Какую работу с родителями
можно организовать?

В классе появился новый ученик с инвалидностью. Во время очередного классного
собрания некоторые родители выразили свое несогласие с тем, чтобы их дети обучались с
ребенком с инвалидностью, т.к. переживают за то, как он будет себя вести, не будет ли это
мешать их детям и не напугает ли их.

Методические рекомендации:
1. Внимательно прочитайте ситуацию. Какую проблему вы можете в ней определить?

Сформулируйте эту проблему.
2. Укажите, на какие теоретические положения и нормативные документы вы можете

опираться при решении этой проблемы?
3. Охарактеризуйте последовательность ваших действий при решении проблемы в

данном конкретном случае.
4. Определите, к какому результату вы хотите прийти?

Задание 57
Смоделируйте фрагмент урока ИЗО по ознакомлению с декоративной росписью

(Городец, Гжель, Хохлома и др.).
Методические рекомендации:

1. Сформулируйте цель и задачи урока по ознакомлению с декоративной росписью
(роспись на выбор студента).

2. Определите основное содержание, этапы и методическое обеспечение урока.
3. Составьте план фрагмента урока по ознакомлению детей младшего школьного

возраста с декоративной росписью.
4. Изложите содержание разработанного Вами фрагмента урока по ознакомлению

младших школьников с декоративной росписью.

Задание 58
Разработайте и проведите мастер-класс для педагогов начальной школы по теме

«Современные техники художественно-эстетического развития детей младшего школьного
возраста».
Методические рекомендации:

1. Выберите одну или несколько современных техник, направленных на художественно-
эстетическое развитие детей младшего школьного возраста.

2. Определите цели и задачи в связи с темой, которые вы хотите достигнуть на мастер-
классе.

3. Определите основное содержание, этапы и методическое обеспечение мастер-класса.
4. Составьте план по ознакомлению педагогов с современными техниками

художественно-эстетического развития детей младшего школьного возраста.
5. Продемонстрируйте владение современными техниками, направленными на

художественно-эстетическое развитие младших школьников.

Задание 59
Решите профессионально-педагогическую задачу.
Работая учителем начальных классов, вы замечаете, что в отношении некоторых детей

в классе время от времени проявляются дискриминационные действия и поступки
(приглашая на день рождение всех детей класса, ученик демонстративно не приглашает
девочку с ограниченными возможностями здоровья и др.). Понимая, что подобная ситуация
может повториться, вы решили провести внеклассное мероприятие с детьми с целью
решения данной проблемы.
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Методические рекомендации:
1. Разработайте конспект внеклассного мероприятия, включающего цель, задачи,

этапы работы педагога.
2. Продумайте форму проведения внеклассного мероприятия.
3. Разработайте основное содержание мероприятия.
4. Подберите упражнения, которые вы сможете использовать в своей педагогической

работе с целью воспитания толерантности к детям с ОВЗ, формирования
взаимопонимания, сплочённости детского коллектива.

5. Подберите тексты художественной литературы (проза, стихи), которые может
использовать учитель в работе с детьми класса, решая задачу противостояния
дискриминационным проявлениям в образовании и обществе.

6. Изложите содержание разработанного вами конспекта внеклассного мероприятия.

Задание 60
Проанализируйте ситуацию, связанную с учетом индивидуальных особенностей ребенка в
образовательном процессе.

Ученик в силу особенностей характера невнимателен, при выполнении работы постоянно
что-то забывает, путает или делает неправильно. При этом ребенок проявляет старательность,
заинтересован в содержании изучаемого и в высокой оценке. Обижаясь на низкие баллы,
говорит: «Я же старался». В чем причина неуспеха ребенка? Каким образом организовать
процесс обучения, чтобы старательность школьника и его интерес к знаниям привели
ученика к заслуженным высоким баллам? Какие инструменты, в том числе цифровые,
можно использовать педагогу в работе с таким школьником?
Методические рекомендации:

1. Внимательно прочитайте ситуацию. Какую проблему вы можете в ней определить?
Сформулируйте эту проблему.

2. Укажите, на какие теоретические положения и нормативные документы вы можете
опираться при решении этой проблемы?

3. Охарактеризуйте последовательность ваших действий при решении проблемы в
данном конкретном случае.

4. Определите, к какому результату вы хотите прийти?

Примерная тематика выпускных квалификационных работ
1. Формирование универсальных компетенций у детей младшего школьного

возраста в учебном процессе.
2. Формирование гражданской позиции у детей младшего школьного возраста во

внеурочной деятельности.
3. Проектирование детско-родительских взаимоотношений в условиях вызов

времени (или неопределенности).
4. Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов детей младшего

школьного возраста.
5. Проектирование образовательной среды в условиях реализации ФГОС НОО.
6. Технологии педагогической поддержки инициативы детей младшего

школьного возраста на уроках литературного чтения (урок на выбор).
7. Технологии педагогической поддержки самостоятельности детей младшего

школьного возраста (урок на выбор).
8. Педагогическое партнерство семьи и начальной школы (направление на

выбор). не брать
9. Проектирование полисубъектной образовательной среды в начальной школе.
10. Формирование самоэффективности у детей младшего школьного возраста.
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11. Индивидуализация как фактор развития детей младшего школьного возраста
(была в 2022) не брать.

12. Современный учебник как средство организации самостоятельной
познавательной деятельности младших школьников (на материале ……………….
предметов).

13. Развитие социальных компетенций младших школьников в образовательном
процессе.

14. Формирование готовности детей младшего школьного возраста к творческой
самореализации в дополнительном образовании.

15. Формирование интереса к физической культуре и спорту у учащихся младших
классов.

16. Формирование универсальных учебных действий у младших школьников в
процессе обучения робототехнике.

17. Дидактическое обеспечение домашней учебной работы младших школьников в
условиях информационно-образовательной среды.

18. Формирование познавательных УУД детей младшего школьного возраста
посредством виртуальных экскурсий на уроках литературного чтения.

19. Математические олимпиады как средство развития личностных УУД детей
младшего школьного возраста.

20. Общеучебная подготовка четвероклассника к итоговой оценке предметных
достижений.

21. Формирующее оценивание на уроках английского языка в третьем классе.
22. Арт-педагогика как средство формирования мотивации к учебной деятельности

у младших школьников.
23. Формирование универсальных действий планирования и прогнозирования у

младших школьников в учебной деятельности.
24. Визуальные заметки (скетчноутинг) как инструмент трансформации учебного

текста младшими школьниками.
25. Тьюторское сопровождение формирования исследовательских умений

учащихся начальной школы.
26. Совершенствование выразительного чтения младших школьников через

формирование УУД контроля и оценки.
27. Технология оценивания результатов обучения в начальной школе.
28. Тематические презентации на уроках в начальной школе.
29. Учебные проекты как средство развития навыков исследовательской

деятельности младших школьников.
30. Формирование стратегий смыслового чтения через использование антиципации

на уроках литературного чтения.
31. Методика тьюторского сопровождения в начальной школе.
32. Психолого-педагогическое сопровождение одаренного ребенка в начальной

школе.
33. Организация педагогического оценивания учащихся младших классов с

использованием технологий виртуальной реальности.
34. Патриотическое воспитание младших школьников на основе использования

русского фольклора во внеучебной деятельности.
35. Педагогическое сопровождение волонтерской деятельности детей младшего

школьного возраста.
36. Развитие коммуникативных универсальных учебных действий младших

школьников во внеурочной деятельности.
37. Формирование самоорганизации младших школьников в учебной деятельности

с применением технологии тайм-менеджмента.
38. Организация образовательного события в начальной школе.

https://www.dissercat.com/content/sovremennyi-uchebnik-kak-sredstvo-organizatsii-samostoyatelnoi-poznavatelnoi-deyatelnosti
https://www.dissercat.com/content/sovremennyi-uchebnik-kak-sredstvo-organizatsii-samostoyatelnoi-poznavatelnoi-deyatelnosti
https://www.dissercat.com/content/sovremennyi-uchebnik-kak-sredstvo-organizatsii-samostoyatelnoi-poznavatelnoi-deyatelnosti
https://www.dissercat.com/content/razvitie-sotsialnykh-kompetentsii-kadetov-v-obrazovatelnom-protsesse
https://www.dissercat.com/content/razvitie-sotsialnykh-kompetentsii-kadetov-v-obrazovatelnom-protsesse
https://www.dissercat.com/content/formirovanie-gotovnosti-detei-mladshego-shkolnogo-vozrasta-k-tvorcheskoi-samorealizatsii-v
https://www.dissercat.com/content/formirovanie-gotovnosti-detei-mladshego-shkolnogo-vozrasta-k-tvorcheskoi-samorealizatsii-v
https://www.dissercat.com/content/formirovanie-universalnykh-uchebnykh-deistvii-u-mladshikh-shkolnikov-v-protsesse-obucheniya
https://www.dissercat.com/content/formirovanie-universalnykh-uchebnykh-deistvii-u-mladshikh-shkolnikov-v-protsesse-obucheniya
https://www.dissercat.com/content/didakticheskoe-obespechenie-domashnei-uchebnoi-raboty-shkolnikov-v-usloviyakh-informatsionno
https://www.dissercat.com/content/didakticheskoe-obespechenie-domashnei-uchebnoi-raboty-shkolnikov-v-usloviyakh-informatsionno
https://www.dissercat.com/content/vizualnye-zametki-sketchnouting-kak-instrument-transformatsii-uchebnogo-teksta
https://www.dissercat.com/content/vizualnye-zametki-sketchnouting-kak-instrument-transformatsii-uchebnogo-teksta
https://www.dissercat.com/content/tyutorskoe-soprovozhdenie-formirovaniya-issledovatelskikh-umenii-uchashchikhsya-osnovnoi-shk
https://www.dissercat.com/content/tyutorskoe-soprovozhdenie-formirovaniya-issledovatelskikh-umenii-uchashchikhsya-osnovnoi-shk
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=929:%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D1%8B%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%88%D0%B8%D1%85-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%83%D0%B4-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F-%D0%B8-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=929:%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D1%8B%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%88%D0%B8%D1%85-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%83%D1%83%D0%B4-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F-%D0%B8-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=899:%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=851:%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%85-%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=808:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%88%D0%B8%D1%85-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=808:%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B-%D0%BA%D0%B0%D0%BA-%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D1%88%D0%B8%D1%85-%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=666:%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7-%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&Itemid=464
https://1-sept.ru/component/djclassifieds/?view=item&cid=3:publ-ns-bf&id=666:%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%B9-%D1%81%D0%BC%D1%8B%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7-%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%85-%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%87%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F&Itemid=464
https://www.dissercat.com/content/organizatsiya-pedagogicheskogo-otsenivaniya-obuchayushchikhsya-s-ispolzovaniem-tekhnologii
https://www.dissercat.com/content/organizatsiya-pedagogicheskogo-otsenivaniya-obuchayushchikhsya-s-ispolzovaniem-tekhnologii
https://www.dissercat.com/content/patrioticheskoe-vospitanie-studentov-na-osnove-ispolzovaniya-russkogo-folklora-vo-vneuchebno
https://www.dissercat.com/content/patrioticheskoe-vospitanie-studentov-na-osnove-ispolzovaniya-russkogo-folklora-vo-vneuchebno
https://www.dissercat.com/content/pedagogicheskoe-soprovozhdenie-volonterskoi-deyatelnosti-kak-obrazovatelnogo-resursa-dlya
https://www.dissercat.com/content/razvitie-kommunikativnykh-universalnykh-uchebnykh-deistvii-mladshikh-shkolnikov-vo-vneurochn
https://www.dissercat.com/content/razvitie-kommunikativnykh-universalnykh-uchebnykh-deistvii-mladshikh-shkolnikov-vo-vneurochn
https://www.dissercat.com/content/razvitie-samoorganizatsii-studentov-v-uchebnoi-deyatelnosti-s-primeneniem-tekhnologii-taim
https://www.dissercat.com/content/razvitie-samoorganizatsii-studentov-v-uchebnoi-deyatelnosti-s-primeneniem-tekhnologii-taim
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39. Формирование читательской грамотности младших школьников на уроках
литературного чтения.

40. Формирование умения работать с текстом у детей младшего школьного
возраста.

41. Формирование познавательной активности у детей младшего школьного
возраста с помощью цифровых образовательных ресурсов

42. Формирование кросс-культурной грамотности у детей младшего школьного
возраста во внеурочной деятельности

43. Социально-эмоциональное развитие детей младшего школьного возраста



Приложение к рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Коммуникативный тренинг
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Специальность

44.03.01 Педагогическое образование;
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Направленность (профиль) /
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Правоведение и правоохранительная деятельность

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Воронина Евгения Владимировна, доцент кафедры
педагогики и психологии детства, канд. пед. наук, доцент



2

1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися
 Понятие тренинга коммуникативной компетентности
 Коммуникативная компетентность
 Коммуникативные техники
 Введение в концепцию активного слушания
 Взаимосвязь коммуникации и социальной перцепции
 Техники малого разговора

1. Львова, А. С. Педагогические коммуникации: устное деловое общение педагога :
учебник для вузов / А. С. Львова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2025. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10578-0. — Текст : электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565482
2. Садовская, В. С. Основы коммуникативной культуры. Психология общения : учебник
и практикум для вузов / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2025. — 169 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06390-5.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/561866

Дополнительная:
1. Евтихов, О.В. Практика психологического тренинга / О.В. Евтихов. – Санкт-
Петербург, 2004. - URL :https://znanium.com/read?id=287626

Электронные образовательные ресурсы:
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

2. План самостоятельной работы

https://urait.ru/bcode/565482
https://urait.ru/bcode/561866
https://znanium.com/read?id=287626
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельно

й работы

Форма
отчетности/
контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуем
ый бюджет
времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Понятие тренинга

коммуникативной
компетентности

Познавательно-
поисковая

Деловая игра 0-10 8

2. Коммуникативная
компетентность

Познавательно-
поисковая

Тренинг 0-10 8

3. Коммуникативные
техники

Познавательно-
поисковая

Деловая игра 0-10 8

4. Введение в
концепцию
активного
слушания

Познавательно-
поисковая

Тренинг 0-10 8

5. Взаимосвязь
коммуникации и
социальной
перцепции

Познавательно-
поисковая

Игровые
имитационные

действия

0-10 8

6. Техники малого
разговора

Познавательно-
поисковая

Тренинг 0-10 8

7. Все темы курса репродуктивная Собеседование 0-10 10

Вид самостоятельной работы: Деловая игра
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Тренинг
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Игровые имитационные действия
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
Тема. Понятие тренинга коммуникативной компетентности

Вид самостоятельной работы: Деловая игра
Деловая игра «Моя проблема в общении»
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Вы пишите на отдельных листах бумаги в краткой, лаконичной форме ответ на вопрос:
«В чем заключается твоя основная проблема в общении?» Листки не подписываются. Листки
сворачиваются и складываются в общую кучу. Затем каждый участник произвольно берет
любой листок, читает его и пытается найти прием, с помощью которого он смог бы выйти из
данной проблемы. Группа слушает его предложение и оценивает, правильно ли понята
соответствующая проблема и действительно ли предлагаемый прием способствует ее
разрешению.

Рефлексия: (5 минут)
Что вы чувствовали, выполняя упражнение?
Главную роль в общении играет речь. В процессе «говорения» важно буквально все:

как обращаются к собеседнику, что говорится вначале, а что потом, соответствуют ли слова
тону высказываний и т.д. Еще древние философы отмечали, что ведение беседы – настоящее
искусство. Удивительно, что люди, зная о своем неумении публично выступать и всячески
стремясь научиться этому, практически не задумываются, удается ли им успешно общаться с
окружающими людьми – друзьями, коллегами, родственниками и т.д. Между тем часто в
жизни бывает, что мы хотим сказать одно, а, сами того не осознавая, говорим другое или
вообще не находим слов для выражения какой-то важной мысли или чувства.

Важнейшая невербальная составляющая процесса общения – умение слушать. Когда
человек внимательно слушает другого человека, в нем буквально все – глаза, поза,
выражение лица обращены к говорящему, что, в свою очередь, оказывает влияние на
собеседника, помогает ему сформулировать свои мысли, раскрыться, быть максимально
искренним. Рассеянность, безучастность, равнодушие могут привести к обратному
результату.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Деловая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под

управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных
задач, путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Студенту необходимо
показать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
Критерии оценки:

Оценка «5» – каждым студентом предъявлен вариант своего понимания проблемы;
появление у студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; степень согласованности,
возникшая при обсуждении проблемы достаточно высокая; при выработке решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры учтены;
принятое решение рационально; ошибки или противоречия в решении отсутствуют;
проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота принятия
решений; осуществлена экспертиза решений других групп, проявляется
аргументированность при защите своих решений; ярко выражена согласованность решения
внутри группы.

Оценка «4» - предъявлен вариант своего понимания проблемы; появление у
некоторых студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; степень согласованности,
возникшая при обсуждении проблемы достаточно высокая; при выработке решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры не всегда
учитываются; принятое решение рационально; имеется ряд ошибок или противоречий в
решении; проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота
принятия решений; осуществлена экспертиза решений других групп, проявляется
аргументированность при защите своих решений; выражена согласованность решения
внутри группы.

Оценка «3» – предъявлен вариант своего понимания проблемы; степень
согласованности, возникшая при обсуждении проблемы низкая; при выработке решений



5

использованы отдельные рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; слабо
проявляется новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения
игры не всегда учитываются; принятое решение рационально; имеется ряд ошибок или
противоречий в решении; техническая грамотность оформления решений не проявляется;
отмечается затруднения в принятии решений; слабо проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.

Оценка «2» – предъявлен сомнительный вариант своего понимания проблемы;
степень согласованности, возникшая при обсуждении проблемы отсутствует; при выработке
решений не использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; не
проявляется новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения
игры не учитываются; принятое решение не рационально; имеются грубые ошибки или
противоречия в решении; техническая грамотность оформления решений отсутствует;
отмечается затруднения в принятии решений; не проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.

Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0
– 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Коммуникативная компетентность
Вид самостоятельной работы: Тренинг

Тренинг на развитие коммуникативной компетентности
Цель тренинга: развитие коммуникативной компетенции, овладение навыками

делового общения.
Программа
Знакомство друг с другом (5 минут). Правила тренинга: равноправие, активность,

искренность, принцип здесь и сейчас, принцип конфиденциальности, принцип обратной
связи.

Упражнение «Самопрезентация» (5 – 8 минут).
Цель для участников: осознание своего коммуникативного потенциала.
Цель для тренера: знание объема активной работы. Программа тренинга

коммуникативной компетенции.
Мини-лекция (10 – 15 минут). Самопрезентация – это представление себя

собеседникам или аудитории. Другой человек оценивает вашу внешность, настроение, тембр
речи, смысл ваших слов и жесты. Успех в жизни часто зависит от того, как нас оценивают
люди.

Правило № 1. С кем бы вы не общались, как бы вы ни общались ключом к сердцу и
памяти собеседника будет имя. Начиная разговор всегда представляйтесь. Без имени вы
никто. Даже если на вас одет бейдж, произнесите свое имя.

Правило № 2. Внешний имидж. 1. фейсбилдинг (внешняя эстетика); 2. кинесика
(пластичность в движениях) 3. стиль в одежде.

Правило № 3. Тщательно продумывайте свою речь необходимо выбросить все слова
паразиты и сленг, а также профессиональные термины.

Правило № 4. Главное из речи убрать все отрицательные слова и высказывания.
Правило № 5. Используйте в своей речи «Я – высказывания» (Вы меня не правильно

поняли, правильно сказать «Я наверно не совсем точно объяснил суть дела»).
Правило № 6. Неречевая коммуникация. Отзеркаливание позы собеседника.
Правило № 7. Подготовка своей «лифтовой речи». Ваша лифтовая речь должна быть

исчерпывающей при этом оставляя какую – нибудь недосказанность, загадку.
Упражнение «Фото» (5- 10 минут). Цель для участников: изучение особенностей

восприятия. Цель для тренера: активная демонстрация перцептивной стороны общения.
Данное упражнение может проходить в нескольких вариантах. 1. Ведущий показывает в
течение 5 -7 секунд слушателям портрет человека и просит описать его внешность, дать
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психологический портрет, угадать профессию это задание позволяет проверить
наблюдательность. 2. Ведущий показывает портрет какого-нибудь человека, но представляет
его иначе, называя другую профессию. Предполагается описать черты лица и дать
психологический портрет. В ответах части слушателей явно будет обнаружено влияние
установок на восприятие

Упражнение «Все мы особые» (5 минут). Цель для участников тренинга: развитие
наблюдательности. Цель для тренера: обучение навыкам социальной перцепции. Участники,
разбившись на пары, 6 секунд молча, смотрят друг на друга. Затем ведущий приглашает в
круг пару. Не глядя на партнера, нужно будет описать черты его лица, цвет глаз, волос. Затем
нужно назвать главную особенность внешности партнера. «При первом контакте люди
доверяют на 55% невербальным сигналам, на 38% паралингвистическим и лишь на 7%
содержанию вашей речи».

Мозговой штурм о невербалике (10 минут). О многом может рассказать поза и жесты
человека, которые человек не всегда может контролировать Назовите типичные жесты и их
интерпретацию. Жесты и их интерпретации (стимульный материал презентация).

Упражнение «Разговор через стекло» (5 – 8 минут). Цель для участников: раскрытие
важность невербальных средств общения. Цель для тренера: создание позитивного настроя в
группе. Двое участников с помощью жестов стараются договориться. Тему сообщают
одному из них, и он должен передать эту информацию, как бы стоя перед
звуконепроницаемым стеклом. Разговаривать запрещено.

Рефлексия.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Тренинг – форма обучения, основной целью которой является быстрое формирование новых
установок, усвоение новой информации, изменение личностных установок.
Критерии оценки:

Оценка «5» – участники тренинга доброжелательны, принимают все, что предлагает
тренер группы; факты, навыки и принципы были усвоены участниками, они выработали
способность в какой-то степени пользоваться ими; все выученное на тренинге не только
усвоено участниками, но и проявляется в изменении их поведения; цель тренинга достигнута
полностью.

Оценка «4» - участники тренинга доброжелательны, принимают все, что предлагает
тренер группы; основные факты, навыки и принципы были усвоены участниками, они
выработали способность в какой-то степени пользоваться ими; все выученное на тренинге
усвоено участниками; цель тренинга достигнута.

Оценка «3» – не все участники тренинга, принимают все, что предлагает тренер
группы, проявляется настороженность и опасение; факты, навыки и принципы были усвоены
участниками частично; выученное на тренинге усвоено не всеми участниками; цель тренинга
достигнута частично.

Оценка «2» – большинство или все тренинга, не принимают то, что предлагает тренер
группы, проявляется настороженность и опасение; факты, навыки и принципы не были
усвоены участниками; цель тренинга не достигнута.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Коммуникативные техники
Вид самостоятельной работы:Деловая игра

Деловая игра «Умение слушать»
Участники группы сидят в кругу.
Инструкция: Сейчас мы совершим небольшую прогулку по берегу моря. Сядьте,

пожалуйста, поудобнее и медленно закройте глаза. Обратите внимание на ваше дыхание,
ощутите его: воздух проходит через нос, горло, попадает в грудь, наполняет ваши легкие.
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Ощутите, как с каждым вдохом в ваше тело попадает энергия и с каждым выдохом уходят
ненужные заботы, переживания, напряжение... Обратите внимание на ваше тело,
почувствуйте его – от ступней до макушки. Вы сидите на стуле (в кресле), слышите какие-то
звуки, ощущаете дуновение ветерка на вашем лице. Может быть, вам захочется изменить
позу, сделайте это. А теперь представьте, что вы оказались у моря. Вы медленно идете по
берегу. Осмотритесь внимательно вокруг: какие вас окружают цвета, звуки, запахи...
Посмотрите на небо, на море. Обратите внимание на ваше состояние: какие эмоции, чувства
у вас возникают, как они изменяются во время прогулки. Вы никуда не спешите и можете
спокойно идти дальше. Возможно, вы захотите зайти в воду и искупаться или посидеть на
берегу. Сделайте это...

А теперь настала пора вернуться в эту комнату, в наш круг. Сделайте это в удобном
для вас темпе: можете сразу открыть глаза или посидеть еще с закрытыми.

Сейчас мы поделимся друг с другом своими впечатлениями. Для этого создадим
группы по 3-4 человека. Постарайтесь, чтобы в одной группе с вами оказались в основном те,
с кем вы еще не работали в малой группе.

(После того как группы сформировались.)
Сейчас каждый по очереди расскажет о своих впечатлениях, о тех образах,

переживаниях, состояниях, которые у него возникали во время нашей «прогулки», а
остальные будут внимательно слушать рассказчика, не задавая вопросов, не комментируя и
не интерпретируя услышанное. Постарайтесь уловить те моменты, когда вы перестаете
слушать. На каждый рассказ потратьте примерно 3-4 минуты.

После завершения этой работы предлагается вернуться в круг и поделиться
впечатлениями – на этот раз о работе в малых группах.

Рефлексия: (5 минут)
В какие моменты вы переставали слушать?

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Деловая игра – совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под

управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных
задач, путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Студенту необходимо
показать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
Критерии оценки:

Оценка «5» – каждым студентом предъявлен вариант своего понимания проблемы;
появление у студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; степень согласованности,
возникшая при обсуждении проблемы достаточно высокая; при выработке решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры учтены;
принятое решение рационально; ошибки или противоречия в решении отсутствуют;
проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота принятия
решений; осуществлена экспертиза решений других групп, проявляется
аргументированность при защите своих решений; ярко выражена согласованность решения
внутри группы.

Оценка «4» - предъявлен вариант своего понимания проблемы; появление у
некоторых студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; степень согласованности,
возникшая при обсуждении проблемы достаточно высокая; при выработке решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры не всегда
учитываются; принятое решение рационально; имеется ряд ошибок или противоречий в
решении; проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота
принятия решений; осуществлена экспертиза решений других групп, проявляется
аргументированность при защите своих решений; выражена согласованность решения
внутри группы.
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Оценка «3» – предъявлен вариант своего понимания проблемы; степень
согласованности, возникшая при обсуждении проблемы низкая; при выработке решений
использованы отдельные рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; слабо
проявляется новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения
игры не всегда учитываются; принятое решение рационально; имеется ряд ошибок или
противоречий в решении; техническая грамотность оформления решений не проявляется;
отмечается затруднения в принятии решений; слабо проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.

Оценка «2» – предъявлен сомнительный вариант своего понимания проблемы;
степень согласованности, возникшая при обсуждении проблемы отсутствует; при выработке
решений не использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; не
проявляется новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения
игры не учитываются; принятое решение не рационально; имеются грубые ошибки или
противоречия в решении; техническая грамотность оформления решений отсутствует;
отмечается затруднения в принятии решений; не проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.

Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0
– 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Тема. Введение в концепцию активного слушания
Вид самостоятельной работы: Тренинг

Тренинг активного слушания
Цель тренинга: отработкатехник активного слушания.
Программа
Упражнение «Лего» (30 минут). Цель для тренера: обучение навыку эффективной

передачи информации без обратной связи.
Цель для участников: отработать навык активного слушания.
Упражнение выполняется в парах, необходимо построить две башни, без обратной

связи. Шерринг: что получилось, что нет, почему возникали затруднения. Разминка
«Меняются те кто…» (3 минуты). Мини лекция о технике активного слушания (8-10 минут).

Задача № 1. Умение разговаривать: техника формулирования открытых вопросов,
техника малого разговора.

Задача № 2. Умение услышать и понять техника повторения; техника
перефразирования; техника интерпретации.

Для начала поговорим о задаче № 1
Упражнение «Пум – пум- пум» (10 минут). Цель для тренера: предоставить

возможность отработать теоретический материал. Цель для участников: потренироваться в
открытых вопросах. Инструкция: «Пум – пум» это характеристика, которая у некоторых
участников есть, у некоторых нет. Ваша задача отгадать, что это за «пум – пум» задавая
открытые вопросы. Для чего нужен этот пум – пум? Как он проявляется этот пум – пум у
человека? Нельзя задавать такой вопрос «Что это за пум – пум?».

Упражнение «Кто этот человек?» (10 минут). Цель для тренера: предоставить
возможность отработать теоретический материал. Цель для участников: отработка техники
формулирования открытых вопросов. Инструкция: сейчас я гадаю известного человека.
Нужно задавать открытые вопросы, чтобы узнать этого человека. Техника малого разговора
(мозговой штурм). Малый разговор также помогает решить задачу уметь разговаривать. Цель
малого разговора – создать благоприятную психологическую атмосферу, заложить основы
взаимной симпатии и доверия. 1. Цитирование партнера 2. Позитивные констатации 3.
Информирование 4. Интересный рассказ.

Программа тренинга коммуникативной компетенции. Ошибки малого разговора:
Насильственное интервью, инвентаризация жизни прочее.
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Упражнение «Детектив» (15 минут). Цель для тренера: предоставить возможность
отработать теоретический материал. Цель для участников: отработка умения дословно
повторять сказанное партнером. Инструкция: Сейчас мы будет сочинять детектив, и все
будем авторами его. Я придумываю первую фразу, затем следующий участник продолжает
сочинять, но при этом должен повторить все сказанное. «Рано утром мисс Марпл услышала
телефонный звонок». Шерринг: «Что труднее сочинять свою фразу или повторять чужую?
Если ты слишком занят своими мыслями, ты не всегда в состоянии повторить сказанное
партнером, но это умение очень важно для полноценного контакта. Упражнение
«Стихотворение» (20 минут). Цель для тренера: предоставить возможность отработать
теоретический материал. Цель для участников: отработка умения передавать суть сказанного
своими словами. Инструкция: разделение команды на группы. Необходимо переделать
четверостишие, при этом каждое слово в нем должно передавать по-иному. Я – автор, лицо
Дорога – путь Сердце – центральный орган кровообращения. Программа тренинга
коммуникативной компетенции.

Стимульный материал: четверостишье. Шерринг: в русском языке все можно передать
своими словами. При этом изменить текст до неузнаваемости. Поэтому лучше передавать
суть сказанного партнера его, а не своими словами?

Упражнение «А может быть?» (10 минут). Цель для тренера: предоставить
возможность отработать теоретический материал. Цель для участников: отработка умения
формулировать свои предложения о причинах или целях высказывания партнера.
Инструкция: Предлагаю потренироваться в формировании пробных гипотез. Карл Роджерс
говорил о вреде ложных интерпретаций и бесполезных истинных. Будем работать в режиме
пробных вопросов Проблемная ситуация и наши с вами интерпретации. Я вчера решил
уволить одного сотрудника, который работает в целом хорошо, но слишком резко шутит в
адрес некоторых сотрудниц. С вами невозможно разговаривать на серьезные темы! Ты не
можешь убедить меня в свой правоте , даже не пытайся! Ты ни разу ничего не сделал для
меня! Сотрудница из соседнего отдела просто выводит меня из себя.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Тренинг – форма обучения, основной целью которой является быстрое формирование новых
установок, усвоение новой информации, изменение личностных установок.
Критерии оценки:

Оценка «5» – участники тренинга доброжелательны, принимают все, что предлагает
тренер группы; факты, навыки и принципы были усвоены участниками, они выработали
способность в какой-то степени пользоваться ими; все выученное на тренинге не только
усвоено участниками, но и проявляется в изменении их поведения; цель тренинга достигнута
полностью.

Оценка «4» - участники тренинга доброжелательны, принимают все, что предлагает
тренер группы; основные факты, навыки и принципы были усвоены участниками, они
выработали способность в какой-то степени пользоваться ими; все выученное на тренинге
усвоено участниками; цель тренинга достигнута.

Оценка «3» – не все участники тренинга, принимают все, что предлагает тренер
группы, проявляется настороженность и опасение; факты, навыки и принципы были усвоены
участниками частично; выученное на тренинге усвоено не всеми участниками; цель тренинга
достигнута частично.

Оценка «2» – большинство или все тренинга, не принимают то, что предлагает тренер
группы, проявляется настороженность и опасение; факты, навыки и принципы не были
усвоены участниками; цель тренинга не достигнута.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Взаимосвязь коммуникации и социальной перцепции
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Вид самостоятельной работы: Игровые имитационные действия
Ролевая игра «Преподаватель и студент»

Название. Ролевая игра "Преподаватель и студент"
Предназначение.
Процедура группового психологического тренинга. В ролевой игре участвуют

«преподаватель» и «студент» – ситуация экзамена.
Качества.Коммуникативная компетенция.
Содержание
Вызываются два добровольца. Один будет «преподавателем», другой «студентом».

Разыгрывается ситуация экзамена. «Дисциплину», которая сдается, определяет ведущий
после консультаций с участниками. Желательно, чтобы эта «дисциплина» соответствовала
реальным знаниям участников тренинга.

Если ролевая игра разыгрывается два раза или более, то можно пойти следующим
путем. Первая «дисциплина» реальная, например: «Физика», «Высшая математика»,
«Математическая статистика», «Обществознание», «Социальная психология» и т.д. В этом
случае на роль «преподавателя» можно поставить того участника, который лучше
разбирается в предмете (со слов участников). Для второй ролевой игры можно придумать
вымышленную дисциплину: «квантовая литература», «психологическая география»,
«введение в чистку зубов», «профессиональный вид из окна» или что-нибудь другое в том
же духе. В этом случае предварительные знания участников ролевой игры значения не
имеют.

«Преподавателю» ставится задача такого рода:
– На сегодня вы уже выполнили план по пятеркам и четверкам. Ваша задача –

поставить двойку или, на худой конец, тройку. При этом вы видите, что студент вам попался
довольно нервный. Поэтому ваша задача – предварительно убедить студента в том, что
тройка и даже двойка это тоже хорошие оценки. Когда студент будет отвечать, сбивайте его,
делайте недовольное лицо и т.д. Тему «билета» вы сами придумайте.

«Студенту» ставится обратная задача:
– Вам позарез нужна пятерка. В крайнем случае сойдет четверка. Очень хорошо

отвечайте – всё, что знаете. Вы увидите, что преподаватель колеблется, что вам поставить.
Постарайтесь всеми силами склонить его на свою сторону.

Далееразыгрывается сценка: «студент» «заходит», «преподаватель» сообщает ему
тему «билета», после чего «студент» отвечает без подготовки.

После каждой ролевой игры можно проводить мини-обсуждение:
– на какие интересные моменты вы обратили внимание?
– как можно охарактеризовать невербальное поведение участников ролевой игры?
– какие способы воздействия, манипуляции вы заметили?

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Игровые имитационные действия (ситуация) – в основе лежат воспроизведение в условиях
обучения с той или иной мерой адекватности процессов, происходящих в реальной системе.
При оценивании учитывается готовность действовать с учетом позиции другого, готовность
брать инициативу на себя, способность проявлять профессиональные умения и
профессионально значимые качества.
Критерии оценки:

Оценка «5»– участники действуют с учетом позиций другого; берут на себя
инициативу при решении проблем; способны находить пути решения возникающих
трудностей, выработать общую точку зрения; проявляется стремление понять и
прислушаться к точке зрения других; выявлены умения различать эмоциональное состояние
участников и использовать это в ходе общения; отмечается способность проявлять
профессиональные умения, профессионально-значимые качества.

Оценка «4»- участники действуют с учетом позиций другого; берут на себя
инициативу при решении проблем; способны находить некоторые пути решения

http://azps.ru/abc/k/kommunikativnaya_kompetenciya.html
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возникающих трудностей, выработать общую точку зрения; проявляется стремление понять
и прислушаться к точке зрения других; выявлены умения различать эмоциональное
состояние участников и использовать это в ходе общения; частично проявляют
профессиональные умения, профессионально-значимые качества.

Оценка «3»– не все участники действуют с учетом позиций другого и берут на себя
инициативу при решении проблем; большинство участников не способны находить пути
решения возникающих трудностей, выработать общую точку зрения; проявляется
стремление понять и прислушаться к точке зрения других; проявляются затруднения в
определении эмоционального состояния участников; частично проявляют
профессиональные умения, профессионально-значимые качества.

Оценка «2» – участники действуют без учета позиций другого и не берут на себя
инициативу при решении проблем; большинство участников не способны находить пути
решения возникающих трудностей, выработать общую точку зрения; не проявляется
стремление понять и прислушаться к точке зрения других; проявляются значительные
затруднения в определении эмоционального состояния участников; не проявляются
профессиональные умения, профессионально-значимые качества.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Техники малого разговора
Вид самостоятельной работы: Тренинг

Упражнение «Взаимное цитирование»
Цель: отработка умения запоминать высказывания других людей.
Дополнительные цели тренера: осмысление пройденного группой пути.

Инструкция. Мы сыграем в такую игру. Я два раза стучу ладонями по своим коленям
и дважды называю свое имя «Елена-Елена», а затем два раза хлопаю в ладоши в воздухе,
вызывая кого-либо другого, например: «Михаил-Михаил». Михаил сначала два раза стучит
ладонями по коленям, а затем произносит в воздух чье-либо имя, например «Катя-Катя».
Теперь Катя перенимает ход, и т. д. Важно не смотреть на того участника, которого ты
вызываешь, а произносить его имя в пространство, глядя, например, куда-то наверх. Это
упражнение сначала будет легким, а потом станет очень сложным. Начинаем!

После того как каждого участника вызовут по крайней мере один раз и водящим
окажется тренер, инструкция продолжается: а теперь после того, как я называю свое имя, я
должна вызвать другого человека. Но делать я это буду по-другому. Глядя в пространство и
два раза хлопнув в ладоши, я произнесу какую-либо цитату из высказываний этого человека,
например:

- Раньше я не верил в возможности тренинга... Кто-нибудь узнает свое высказывание?
Тот, кто его узнал, должен назвать себя, а затем тоже в пространство процитировать чье-
либо чужое высказывание.

Часто поначалу игра идет тяжело. Участники не могут вспомнить ни одного
высказывания друг друга или вспоминают их неточно. «Возникает впечатление собственной
глухоты и немоты», - признался однажды один из участников группы.

При обсуждении результатов упражнения тренер может задать вопросы: «Что мешало
точно процитировать высказывания других людей?» или «Какой возникает отклик в душе,
когда другие люди цитируют твое «высказывание?»

Отвечая на первый вопрос, участники обычно признаются в том, насколько это
большой и непривычный для них труд - точно запомнить слова другого человека. Некоторые
сетуют на то, что не помнят не только чужих, но и своих собственных высказываний.
Однажды один участник тренинга никак не мог узнать свои слова, несмотря на то, что они
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были узнаваемы для всех остальных участников группы. Наконец, он с улыбкой произнес:
«Наверное, это цитата из меня раннего!»

При ответе на второй вопрос участники говорят о том, что теперь им стало яснее, что
из сказанного ими важно для других, а что оказалось неважным, так как никому не
запомнилось. Некоторые делают для себя вывод о том, как важно точно и ярко
сформулировать свою мысль, чтобы она запомнилась. Нередко участники говорят о том,
насколько точнее в памяти отпечатывается метафора.

Это упражнение является вызовом для самого тренера. Он должен быть готов к тому,
что ему придется высказываться чаще всех, потому что участники будут цитировать чаще
всего именно высказывания тренера. Ведь его-то, по крайней мере, слушали (может быть...).
А друг друга участники не всегда слушают. Поэтому у тренера должны быть готовы цитаты
из высказываний каждого участника. Упражнение позволяет тренеру процитировать тех
участников, кто говорил меньше всех. Вот когда пригодятся записи! Но их нужно перечитать
до начала этого упражнения.

«Сухой остаток» упражнения. Цитирование другого человека - это подчеркивание его
значимости. Для того же, чтобы запомнились твои собственные слова, чаще используй
метафору.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Тренинг – форма обучения, основной целью которой является быстрое формирование новых
установок, усвоение новой информации, изменение личностных установок.
Критерии оценки:

Оценка «5» – участники тренинга доброжелательны, принимают все, что предлагает
тренер группы; факты, навыки и принципы были усвоены участниками, они выработали
способность в какой-то степени пользоваться ими; все выученное на тренинге не только
усвоено участниками, но и проявляется в изменении их поведения; цель тренинга достигнута
полностью.

Оценка «4» - участники тренинга доброжелательны, принимают все, что предлагает
тренер группы; основные факты, навыки и принципы были усвоены участниками, они
выработали способность в какой-то степени пользоваться ими; все выученное на тренинге
усвоено участниками; цель тренинга достигнута.

Оценка «3» – не все участники тренинга, принимают все, что предлагает тренер
группы, проявляется настороженность и опасение; факты, навыки и принципы были усвоены
участниками частично; выученное на тренинге усвоено не всеми участниками; цель тренинга
достигнута частично.

Оценка «2» – большинство или все тренинга, не принимают то, что предлагает тренер
группы, проявляется настороженность и опасение; факты, навыки и принципы не были
усвоены участниками; цель тренинга не достигнута.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Промежуточная аттестация проводится по результатам аудиторной, самостоятельной

работы и предполагает итоговое собеседование.

Вопросы к зачету
Вид самостоятельной работы: Собеседование

1. Коммуникация как обмен информацией.
2. Вербальная и невербальная коммуникация.
3. Понятие коммуникативной ситуации.
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4. Трудности коммуникации.
5. Использование знаковых систем в коммуникативном процессе.
6. Значение индивидуального восприятия.
7. Феномены и механизмы межличностного восприятия.
8. Область
9. Формулирование правил работы в тренинге.
10. Тренинг как модель партнерских отношений.
11. Эволюция тренинга.
12. Тенденции усиления роли общения в современной деловой коммуникации.
13. Понятие коммуникативной компетентности.
14. Коммуникативная способность.
15. Коммуникативное знание.
16. Восприятие и передача коммуникативных сигналов.
17. Коммуникативные драмы.
18. Преодоление коммуникативных драм с помощью коммуникативных умений.
19. Активное слушание.
20. Регуляция эмоционального напряжения.
21. Классификация техник активного слушания.
22. Техники постановки вопросов.
23. Техники малого разговора.
24. Техники вербализации.
25. Техники регуляции эмоционального напряжения.
26. Классификация техник активного слушания.
27. Развитие умения слушать и понимать партнера по общению как профессионально

важное качество.
28. Барьеры общения.
29. Приёмы эффективного слушания.
30. Рефлексивное и нерефлексивное слушание.
31. Обратная связь.
32. Значение навыков вербализации в профессиональной деятельности.
33. Роль навыков вербализации в технике активного слушания.
34. Формирование навыков вербализации.
35. Техника повторения при взаимодействии с партнером по общению в рамках

активного слушания.
36. Техника перефразирования при взаимодействии с партнером по общению в рамках

активного слушания.
37. Невербальные и паралингвистические сигналы.
38. Введение в технику малого разговора
39. Экспериментирование с техниками малого разговора
40. Введение техник регуляции эмоционального напряжения в беседу
41. Отработка техники «подчеркивания общности»
42. Отработка техники вербализации чувств в парах.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Критерии оценки:
8-10 баллов: ставится, если:
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
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– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами,
применять их в новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению
профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые
исправляются по замечанию.
5-7 баллов:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят
аргументированный и доказательный характер;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из
недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные
по замечанию преподавателя;
- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов,
которые легко исправляются по замечанию преподавателя.
2-4 балла:
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения
материала;
– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании
терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в новой
ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
0-1 балл ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного
материала;
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не
исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7
баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
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1. Темыдисциплины для самостоятельного освоения обучающимися
 Составляющие профессионального и карьерного успеха
 Механизмы движения карьерных процессов
 Основы самоуправления карьерой
 Технологии трудоустройства

Основная литература:
1. Исаченко И. И. Основы самоменеджмента : учебник / И.И. Исаченко. — М. : ИНФРА-

М, 2017. — 312 с. — (Высшее образование).
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=673030

2. Сотникова С. И. Управление персоналом: деловая карьера: Учебное
пособие/С.И.Сотникова, 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М,
2016. - 328 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01455-4
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501180

Дополнительная литература:
1. Глузман, Н. А. Профессионализм педагога: успешность и карьера : монография / Н.А.

Глузман, Н.В. Горбунова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 314 с. — (Научная мысль).
— DOI 10.12737/monography_5b48b438b75148.79631598. - ISBN 978-5-16-108208-9. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1059304

2. Ладыжец Н. С.Игровые техники для развития карьеры. Приглашение к
самодиагностике [Вестник Удмуртского университета. Серия 3. Философия.
Социология. Психология. Педагогика, Вып. 4, 2012, стр. -] - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/525900
Электронные образовательные ресурсы:
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3+%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D1%8B&page=3
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=673030
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B3+%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%B0%D1%80%D1%8C%D0%B5%D1%80%D1%8B&page=3
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=501180
https://znanium.com/catalog/product/1059304
http://znanium.com/catalog/author/bb8e9f4a-d91b-11e4-9a4d-00237dd2fde4
http://znanium.com/catalog/product/525900
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельно

й работы

Форма
отчетности/
контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуем
ый бюджет
времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Составляющие

профессиональног
о и карьерного
успеха

репродуктивная Эссе 0-10 8

2. Механизмы
движения
карьерных
процессов

Познавательно-
поисковая

Мультимедийна
я презентация

0-15 10

3. Основы
самоуправления
карьерой

репродуктивная Собеседование 0-10 20

4. Технологии
трудоустройства

Познавательно-
поисковая

Портфолио 0-20 20

Вид самостоятельной работы:Эссе
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы:Собеседование

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Портфолио

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 4 балла); оценка «3» (5 -9 баллов); оценка «4»
(10 – 15 баллов); оценка «5» (16 – 20 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 20.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
Тема. Составляющие профессионального и карьерного успеха

Вид самостоятельной работы: Эссе
Темы эссе:

1. Моя карьера.
2. Мои жизненные и профессиональные планы.
3. Я – идеальный, Я- реальный.
4. Инициативная тема.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
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- эссе-описание: описывает какой-либо объект. В описании важно не просто передать
основные характеристики объекта – внешний вид, запах, фактуру, а отразить свои ощущения.
В эссе-описании нет места критике и анализу, но субъективность все же присутствует – в
самих признаках, на которые вы обратили внимание, в формулировке, в эмоциональной
окраске.В подтип можно вынести описание процесса. В чем-то оно сопряжено с
повествованием: вы описываете какие-либо действия в хронологическом порядке, но в
тексте нет места конфликту;

- эссе-повествование - это изложение событий в хронологическом порядке от первого
или третьего лица. Это может быть и краткая биография, и рассказ о каком-то важном
событии. Основные составляющие такого эссе – завязка, кульминация и развязка.
Соответственно, должен быть и конфликт;

- эссе-определение: преследует одну цель – раскрыть то или иное понятие. Для этого
можно использовать элементы повествования, описания, иллюстрации, аналитики;

- эссе-классификация: выбирается понятие, вычленяется какой-либо принцип,
создаем классификацию;

- эссе-сравнение:расчленяется понятие. В сравнении – берете другое, смежное
понятие, проводите параллели, ищете сходства и различия;

- эссе-иллюстрация:цель – доказать какое-либо утверждение. Для этого вы
подбираете и приводите примеры. Важно, чтобы эти примеры действительно доказывали
ваши слова;

- эссе-аргументация: если в иллюстрации вы приводите примеры, то в эссе-
аргументации – факты, которые подтверждают ваше утверждение. Важно выстроить эти
факты логично. В отличие от иллюстрации, здесь автор напирает на рациональное звено, а
не на эмоции.

Структура эссе:
1. Вступление, включающее в себе тему и проблему эссе;
2. Тезис или суждение, его необходимо обосновать и подкрепить аргументами, а

также сделать промежуточный вывод;
3. Второй тезис, аргумент или аргументы, выводы;
4. Третий тезис и т.д.;
5. Общие выводы;

Заключение.
Критерии оценки эссе:

8 -10 баллов: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и
аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и
дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и
обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей;
четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис;
написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию;
фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно
использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из
содержания основной части.

5 – 7 баллов: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными
отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других
источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а
также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста работы;
четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, связно,
но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным
литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные
фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в
изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания
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основной части.
2 - 4 балла: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или

недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в
изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и
обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения
последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию
основной части.

0 - 1 балл: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании;
состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений;
характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями;
выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из
других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема.Механизмы движения карьерных процессов
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).
Темы мультимедийных презентаций:
1. Внутренние факторы карьеры.
2. Внешние факторы карьеры.
3. Факторы сдерживания и сопротивления карьеры.
4. Физические, психологические, социальные факторы карьеры.
5. Краткосрочные, устойчивые и постоянно действующие факторы карьеры.
6. Закономерности действия факторов карьеры.
7. Противоречия карьеры.
8. Движущие силы карьеры.
9. Уровни деловой и социальной активности.
10. Рефлексивность карьерных процессов.
11. Ценностные ориентации в карьерном движении.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение места работы в контексте существующей литературы и предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.

Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 1 -

рассказывает, но не достаточно полно владеет текстом доклада; 2 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 1 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 2 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - презентация
плохо структурирована или не выдержан дизайн; 2 - презентация хорошо оформлена и
структурирована.

4. Содержание презентации: 0- ключевые моменты не выделены, четкость выводов,
обобщающих доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо
читаемы ключевые моменты работы.
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5. Выводы: 0 - нет выводов; 1 - выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 2 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументировано отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 1-есть небольшое отступление
от регламента; 2- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 15.

Тема:Технологии трудоустройства.
Вид самостоятельной работы: Портфолио
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Портфолио трудоустройства включает свидетельства, которые могут быть интересны
потенциальным работодателям и подтверждающие компетенции выпускника, включает
резюме, отзывы, рекомендательные письма.
Для подготовки резюме можно воспользоваться конструктором резюме, либо составить свой.
Примерный образец.

Фамилия Имя Отчество
ЖЕЛАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ
Образование:
Дата рождения:
Город:
Телефон:
Email:

ОБРАЗОВАНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
Дата окончания (месяц/год), (Форма обучения)

Факультет, учебное заведение, город

ОПЫТ РАБОТЫ месяц/год – текущее время
ДОЛЖНОСТЬ / ОРГАНИЗАЦИЯ, ГОРОД
Должностные обязанности:

 Обязанность 1

 Обязанность 2

 Обязанность 3

месяц/год – месяц/год
ДОЛЖНОСТЬ / ОРГАНИЗАЦИЯ, ГОРОД
Должностные обязанности:

 Обязанность 1

 Обязанность 2

 Обязанность 3

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ  Навык 1

 Навык 2

 Навык 3
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ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА  Качество 1

 Качество 2

 Качество 3

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  Доп. Инфо 1

 Доп. Инфо 2

Пустой бланк резюме для заполнения в Word подготовил сайт https://резюме-образец.рф/

Критерии оценки:
16 – 20 баллов: портфолио характеризуется всесторонностью в отражении всех

категорий материалов и высоким уровнем по всем критериям оценки. Содержание
портфолио свидетельствует о больших приложенных усилиях, творческом отношении к
предмету. В содержании и оформлении портфолио ярко проявляются оригинальность и
творчество.

10 – 15 баллов: в портфолио полностью представлены материалы обязательной
категории, но могут отсутствовать некоторые элементы из остальных категорий. В
содержании и оформлении портфолио недостаточно выражены оригинальность и творчество.

5 – 9 баллов: в портфолио полностью представлены материалы обязательной
категории, но могут отсутствовать материалы из остальных категорий и творчество в
оформлении.

0 – 4 балла – портфолио, по которому трудно сформировать представление о процессе
работы студента. Представлены отрывочные сведения. Невозможно определить уровень
сформированности компетенций.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Промежуточная аттестация проводится по результатам аудиторной, самостоятельной

работы и предполагает итоговое собеседование.

Вопросы к зачету
Тема. Основы самоуправления карьерой
Вид самостоятельной работы: Собеседование
1. Работа с психологическими барьерами эффективной карьеры.
2. Работа над принятием ответственности.
3. Развитие внутренней мотивации.
4. Модели анализа, планирования и управления развитием карьеры.
5. SWOT – анализ для решения проблем и управления эффективностью.
6. Модель SPIN как техника планирования и анализа проблем самоменеджмента.
7. Проактивность. Подчинение действий собственным целям.
8. Самоорганизации и действие на основе приоритетов.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Критерии оценки:
8-10 баллов: ставится, если:
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами,

https://резюме-образец.рф/
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применять их в новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению
профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые
исправляются по замечанию.
5-7 баллов:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят
аргументированный и доказательный характер;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из
недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные
по замечанию преподавателя;
- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов,
которые легко исправляются по замечанию преподавателя.
2-4 балла:
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения
материала;
– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании
терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в новой
ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
0-1 балл ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного
материала;
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не
исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7
баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.



Приложение к рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Социальная реабилитация обучающихся с ограничением
жизнедеятельности

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование;
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

Направленность (профиль) /
Специализация

Начальное образование
Технологическое образование
Физкультурное образование
Правоведение и правоохранительная деятельность

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Воронина Евгения Владимировна, доцент кафедры
педагогики и психологии детства, канд. пед. наук, доцент
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися
 Социальная реабилитация обучающегося с ограничением жизнедеятельности

как де
 Социальная среда и личность
 Организация комплексной поддержки обучающихся с ограничением

жизнедеятельности
 Технологии социальной реабилитации для обучающихся с различными

ограничениями жизнедеятельности
 Творческая реабилитация в системе социальной реабилитации

Основная литература:
1. Закрепина, А. В. Развиваем социальные умения: родителям детей с ОВЗ : учебно-
практическое пособие / А.В. Закрепина. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 162 с. —
(Практическая педагогика). — DOI 10.12737/textbook_5c6ac3d03ad7c7.32561871. - ISBN 978-
5-16-014382-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2137508
2. Стребелева, Е. А. Психолого-педагогическая поддержка семьи ребенка с
ограниченными возможностями здоровья : учебник / Е. А. Стребелева, Г. А. Мишина. —
Москва : ИНФРА-М, 2021. — 184 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-
015297-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145436

Дополнительная литература:
1. Тьютор в образовательном пространстве : учебное пособие / В.П. Сергеева, И.С.
Сергеева, Г.В. Сороковых [и др.] ; под ред. В.П. Сергеевой. — Москва : ИНФРА-М, 2021. —
192 с. — (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/17329. - ISBN 978-5-16-
011228-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1205372

Электронные образовательные ресурсы:
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

https://znanium.ru/catalog/product/2137508
https://znanium.com/catalog/product/1145436
https://znanium.com/catalog/product/1205372
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельно

й работы

Форма
отчетности/
контроля

Количест
во баллов

Рекомендуем
ый бюджет
времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Социальная

реабилитация
обучающегося с
ограничением
жизнедеятельност
и как деятельность

репродуктивная Тест 0-10 8

2. Социальная среда
и личность

Познавательно-
поисковая

Эссе 0-10 8

3. Организация
комплексной
поддержки
обучающихся с
ограничением
жизнедеятельности

Познавательно-
поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 8

4. Технологии
социальной
реабилитации для
обучающихся с
различными
ограничениями
жизнедеятельности

Познавательно-
поисковая

Информационны
й поиск

0-20 8

5. Творческая
реабилитация в
системе
социальной
реабилитации

Познавательно-
поисковая

Проект 0-20 8

6. Все темы курса репродуктивная Собеседование 0-10 12

Вид самостоятельной работы: Тест
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Эссе
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Вид самостоятельной работы: Информационный поиск

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 4 балла); оценка «3» (5 -9 баллов); оценка «4»
(10 – 15 баллов); оценка «5» (16 – 20 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).
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Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Собеседование

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вид самостоятельной работы: Учебный проект

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 4 балла); оценка «3» (5 -9 баллов); оценка «4»
(10 – 15 баллов); оценка «5» (16 – 20 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 20.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
Тема. Социальная реабилитация обучающегося с ограничением жизнедеятельности как
деятельность
Вид самостоятельной работы: Тест

ИНСТРУКЦИЯ: Выберите правильный ответ.
1. Основные принципы реабилитации:

1) раннее начало
2) индивидуальный подход
3) комплексность
4) все перечисленное верно
2. Формы реабилитации:

1) реабилитационный центр
2) специализированный диспансер
3) отделение функциональной диагностики
4) кабинет функциональной диагностики

3. Здоровье-это
1) нормальное состояние функций организма
2) сохранение целостности тканей
3) состояние физического, психического, социального благополучия
4) отсутствие болезней

4. Инвалидность- это
1) социальная недостаточность
2) нарушение здоровья
3) состояние физического, психического, социального благополучия
4) наличие хронического заболевания

5. Нарушение здоровья связано с
1) ограничением жизнедеятельности
2) нарушением самообслуживания
3) расстройством структуры и функции организма
4) отсутствием настроения

6. Социальная недостаточность - это
1) ограничение жизнедеятельности
2) социальные последствия нарушения здоровья
3) нарушение самообслуживания
4) проблемы с поведением

7. Реабилитация инвалидов осуществляется с помощью мероприятий
1) Педагогических
2) Экономических
3) медицинских
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4) все перечисленное верно
8. Целью реабилитации является

1) восстановление здоровья
2) восстановление социального статуса инвалида
3) профилактика осложнений заболеваний
4) все перечисленное верно

9. Нарушение представляет собой расстройство на уровне
1) органном
2) эмоциональном
3) личностном
4) социальном

10. Причиной развития социальной недостаточности может быть
1) нарушения жизнедеятельности
2) неблагоприятные условия внешней среды
3) ограничение жизнедеятельности
4) все перечисленное верно

11. В реабилитации выделяют аспекты
1) физический
2) социальный
3) психологический
4) все перечисленное верно

12. Нарушения включают в себя
1) двигательные нарушения
2) ухудшение самообслуживания
3) ограничение физической независимости
4) все перечисленное верно

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Тест – это стандартизированное задание, по результатам выполнения которого дается оценка
знаний, умений и навыков испытуемого. При выполнении теста следуйте инструкции к
каждому виду тестового задания:
1. задания закрытой формы, студенты выбирают правильный ответ из набора ответов к
тексту задания;
2. задания открытой формы, требуют при выполнении самостоятельного
формулирования ответа;
3. задания на соответствие, необходимо найти соответствие между элементами двух
множеств;
4. задания на установление правильной последовательности, требуется указать порядок
действий или процессов.
Критерии оценки: Оценка выставляется в виде процента успешно выполненных заданий.
После чего переводится в систему баллов и оценку
(8 -10 баллов) - (91-100% правильных ответов).
(5 – 7 баллов) - (76 - 90% правильных ответов).
(2 - 4 балла) - (61 – 75% правильных ответов).
(0 - 1 балл) - (0-61% правильных ответов)
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Социальная среда и личность
Вид самостоятельной работы: Эссе

Темы эссе:
1. Мое отношение к благотворительности
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2. Люди с ограниченными возможностями жизнедеятельности – «свой среди чужих»?

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
- эссе-описание: описывает какой-либо объект. В описании важно не просто передать

основные характеристики объекта – внешний вид, запах, фактуру, а отразить свои ощущения.
В эссе-описании нет места критике и анализу, но субъективность все же присутствует – в
самих признаках, на которые вы обратили внимание, в формулировке, в эмоциональной
окраске. В подтип можно вынести описание процесса. В чем-то оно сопряжено с
повествованием: вы описываете какие-либо действия в хронологическом порядке, но в
тексте нет места конфликту;

- эссе-повествование - это изложение событий в хронологическом порядке от первого
или третьего лица. Это может быть и краткая биография, и рассказ о каком-то важном
событии. Основные составляющие такого эссе – завязка, кульминация и развязка.
Соответственно, должен быть и конфликт;

- эссе-определение: преследует одну цель – раскрыть то или иное понятие. Для этого
можно использовать элементы повествования, описания, иллюстрации, аналитики;

- эссе-классификация: выбирается понятие, вычленяется какой-либо принцип,
создаем классификацию;

- эссе-сравнение: расчленяется понятие. В сравнении – берете другое, смежное
понятие, проводите параллели, ищете сходства и различия;

- эссе-иллюстрация: цель – доказать какое-либо утверждение. Для этого вы
подбираете и приводите примеры. Важно, чтобы эти примеры действительно доказывали
ваши слова;

- эссе-аргументация: если в иллюстрации вы приводите примеры, то в эссе-
аргументации – факты, которые подтверждают ваше утверждение. Важно выстроить эти
факты логично. В отличие от иллюстрации, здесь автор напирает на рациональное звено, а
не на эмоции.

Структура эссе:
1. Вступление, включающее в себе тему и проблему эссе;
2. Тезис или суждение, его необходимо обосновать и подкрепить аргументами, а

также сделать промежуточный вывод;
3. Второй тезис, аргумент или аргументы, выводы;
4. Третий тезис и т.д.;
5. Общие выводы;

Заключение.
Критерии оценки эссе:

8 -10 баллов: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и
аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и
дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и
обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей;
четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис;
написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию;
фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно
использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из
содержания основной части.

5 – 7 баллов: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными
отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других
источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а
также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста работы;
четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, связно,
но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным
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литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные
фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в
изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания
основной части.

2 - 4 балла: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или
недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в
изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и
обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения
последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию
основной части.

0 - 1 балл: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании;
состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений;
характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями;
выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из
других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Организация комплексной поддержки обучающихся с ограничением
жизнедеятельности
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).
Темы мультимедийных презентаций:

1. Современные взгляды на процесс развития психики и личности человека.
2. Вторичный дефект как основной объект изучения и коррекции аномального развития.
3. Методы психологического изучения детей и подростков с ограниченными

возможностями жизнедеятельности.
4. Комплексный подход в реабилитации детей-инвалидов — важнейшее условие их

подготовки к интеграции в общество.
5. Благотворительность — одна из гуманных инициатив с целью оказания помощи и

поддержки детям-инвалидам и их семьям и ее проявление в условиях города, области.
6. Средства массовой информации — мощный рычаг общественной поддержки

проблем инвалидов и детей с ограниченными возможностями жизнедеятельности.
7. Неправительственные и общественные организации как активные участники

создания полноценных условий для успешной интеграции инвалидов в общественную жизнь.
8. Нарушения личностного развития у лиц без психической патологии и их

преодоление в процессе социальной реабилитации.
9. Замедленное психическое развитие и его влияние на формирование личности детей и

подростков. Основные направления социальной реабилитации детей с ЗПР.
10. Социальная среда и особенности ее воздействия на личность ребенка с

ограниченными возможностями.
11. Проблемы интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в среду

здоровых детей.
12. Социально-психологические аспекты развития ребенка с отклонениями в развитии в

детских специализированных учреждениях.
13. Опыт создания специальной развивающей среды в системе комплексной

реабилитации детей с ограниченными возможностями жизнедеятельности в условиях
реабилитационного центра.

14. Активность личности. Особенности проявления активности у детей с
ограниченными возможностями здоровья.

15. Потребности и их развитие у детей с отклонениями в развитии.
16. Подготовка ребенка и подростка с ограниченными возможностями

жизнедеятельности к труду как средство их социальной реабилитации.
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17. Опыт организации подготовки детей-инвалидов к труду в специализированных
учреждениях и реабилитационных центрах региона, города, области.

18. Ребенок с ограниченными возможностями жизнедеятельности и особенности его
личностного развития.

19. Опыт использования учреждений культуры (концертных залов, кинотеатров, клубов,
библиотек и др.) с целью более эффективной социализации детей с ограниченными
возможностями жизнедеятельности.

20. Формирование «Я-образа» у подростков, имеющих ограниченные возможности
жизнедеятельности.

21. Малая группа. Роль и место малой группы в системе социальной реабилитации
детей с ограниченными возможностями жизнедеятельности.

22. Формирование личности ребенка с ограниченными возможностями в системе
межличностных отношений.

23. Психологические особенности воспитания ребенка с ограниченными
возможностями жизнедеятельности в семье.

24. Социально-психологические особенности семьи, имеющей ребенка с
ограниченными возможностями жизнедеятельности.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение места работы в контексте существующей литературы и предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.

Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 1 -

рассказывает, но не достаточно полно владеет текстом доклада; 2 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 1 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 2 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - презентация
плохо структурирована или не выдержан дизайн; 2 - презентация хорошо оформлена и
структурирована.

4. Содержание презентации: 0- ключевые моменты не выделены, четкость выводов,
обобщающих доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо
читаемы ключевые моменты работы.

5. Выводы: 0 - нет выводов; 1 - выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 2 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументировано отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 1-есть небольшое отступление
от регламента; 2- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 15.

Тема: Технологии социальной реабилитации для обучающихся с различными
ограничениями жизнедеятельности
Вид самостоятельной работы: Информационный поиск
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1. Сделайте подборку литературных источников и интернет-ресурсов по проблемам
социально-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.

2. Подберите 2-3 упражнения для коррекционной работы с глухими и слабослышащими
детьми.

3. Подберите 2-3 упражнения для коррекционной работы со слепыми и слабовидящими
детьми.

4. Подберите 2-3 упражнения для коррекционной работы с детьми с ЗПР.
5. Подберите 2-3 упражнения для коррекционной работы с детьми с умственной отсталостью.
6. Подберите 2-3 упражнения для коррекционной работы с детьми с нарушениямиречи.
7. Подберите 2-3 упражнения для коррекционной работы с детьми с нарушениями опорно-

двигательного аппарата.
8. Составьте аннотацию на одну статью.

Фамилия автора И.О. Название статьи // Название сборника. Город: Издательство, год. С. …-
…
(вариант: Фамилия автора И.О. Название статьи // Название журнала. Год. №… С….-…)
Структура аннотации:
1. Статья посвящена .... (предмет исследования или основной исследовательский вопрос).
2. Фраза по существу предмета исследования.
3. На основе таких-то подходов ИЛИ анализируя такие-то данные (или и то и другое), автор
показывает .....(конкретно, что получилось у автора в результате размышлений и
исследований).
4. Фраза по существу находок, выводов, открытий.
5. Автор полагает, что ... (о финальных выводах или рекомендациях, содержащиеся в статье).

Объем аннотации – от 200 до 500 слов

ПРИМЕР НАПИСАНИЯ АННОТАЦИИ НАУЧНОЙ СТАТЬИ

Леденева А.В. Личные связи и неформальные сообщества: трансформация блата в
постсоветском обществе // Мир России. Т. VI. № 4, 1997. С. 89-106

Использование личных контактов и неформальных процедур продолжает быть
предпочтительным и эффективным способом решения проблем и в значительной степени
определяет ту российскую специфику, на которую часто ссылаются, но не объясняют. В
своей статье А.В. Леденева осуществляет концептуализацию и анализ появившейся в
советское время практики, известной под названием «блат». Статья посвящена описанию
роли личных контактов в становлении новых секторов экономики, развитии бизнеса и
проведении приватизации в стране. Рассмотрены формы, которые принимают «блатные»
контакты в современной России и их перспективы. В статье автор опирается на данные,
полученные в результате исследования, проведенного по одной из двух схем
неформализованного интервью – экспертное или биографическое – в Москве, Санкт-
Петербурге, Новосибирске, а также других городах Сибири и Урала. Анализируя эти данные,
А.В. Леденева показывает, в результате чего исчезло такое распространенное явление
советской России как блат и чем отличается советский блат от постсоветских неформальных
отношений. Кроме того, А.В. Леденева подробно описывает сферы применения личных
контактов и неформальных отношений в постсоветский период. Автор полагает, что навыки
и особенности менталитета, сформированные блатом и их инерция, оказываются
деструктивными для экономики и общества. То, что было естественно для советской
системы, считает А.В. Леденева, только умножает проблемы постсоветского общества.

Составитель аннотации – студентка _______ф-та,________группы Юлия Иванова

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 4 балла); оценка «3» (5 -9 баллов); оценка «4»
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(10 – 15 баллов); оценка «5» (16 – 20 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Тема: Творческая реабилитация в системе социальной реабилитации

Вид самостоятельной работы: Учебный проект
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
УЧЕБНЫЙ ПРОЕКТ
Разработка проекта коррекционно-развивающего занятия для детей с ограниченными
возможностями здоровья с использованием одной из арт-терапевтических технологий .
Форма взаимодействия – на выбор студента.

Требования к составлению занятия.
1. Необходимо выбрать целевую аудиторию.
2. Определить цель и задачи собрания.
3. Выбрать методы и форму осуществления замысла.
4. В соответствии с целью и задачами выбрать средства обучения (компьютер,

мультимедиа, кинофильм, видеоролик и т. д.)
5. Продумать дополнительное оборудование и расстановку мебели в аудитории.
6. Оформить замысел в виде конспекта занятия по следующей схеме

Тема
Цель
Задачи
Оборудование
Оформление доски и аудитории
Ход занятия:

Этап занятия Действия
учителя

Действия
родителей

Примечания

1. Орг. момент.
2. Вводная часть

(актуализация знаний,
мотивация на изучение темы).

3. Основная часть
(изучение темы,
закрепление знаний и
умений).

4. Подведение итогов.
5. Рефлексия.

Пошаговое
описание
действий
педагога

Предполагаемы
е ответы

1. Время,
планируемое
на каждый
этап занятия.

2. Необходимы
е пометки
для каждого
этапа
занятия.

Критерии оценки:
16 – 20 баллов: проект базируется на результатах анализа реальных потребностей

образовательной организации, проект отличает содержательная полнота, теоретическая
обоснованность, отражены цели, проблемы, потребности современного образования, проект
опирается на систему современных психолого-педагогических знаний, учтены
закономерности и условия психического развития обучающихся, представлена разработка и
описание каждого этапа реализации проекта, обоснованы ресурсы.

10 – 15 баллов: в проекте представлен анализ состояния образовательной организации,
проект отличает содержательная полнота, теоретическая обоснованность, отражены цели,
проблемы, потребности современного образования, проект опирается на систему
современных психолого-педагогических знаний, учтены отдельные закономерности и
условия психического развития обучающихся, представлена разработка и описание каждого
этапа реализации проекта, обоснованы ресурсы..

5 – 9 баллов: представлен краткий анализ состояния образовательной системы, проект
опирается на систему современных психолого-педагогических знаний, не учтены основные
закономерности и условия психического развития обучающихся, представлена разработка и
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описание каждого этапа реализации проекта, частично обоснованы ресурсы.
0 – 4 балла – проект не соответствует вышеназванным критериям или не подготовлен

Максимальное количество баллов: 0 – 20 баллов.
4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Промежуточная аттестация проводится по результатам аудиторной, самостоятельной

работы и предполагает итоговое собеседование.

Вопросы к зачету
Тема. Все темы курса
Вид самостоятельной работы: Собеседование

1. Классификация детей с трудностями в развитии в научном наследии Л. С.
Выготского.

2. Методологические принципы организации индивидуальной коррекционно-
педагогической помощи проблемным детям по Л. С. Выготскому.

3. Социально-педагогические технологии работы с семьёй воспитывающей ребёнка
с ограниченными возможностями. Модели взаимодействия с клиентом.

4. Основные формы проявления отклонений от нормального развития.
5. Психолого-педагогическая характеристика детей с ЗПР. Основные формы

работы с ними.
6. Психолого-педагогические особенности детей с нарушениями умственного

развития. (Показать на примере одной из категорий)
7. Основные формы работы с данной категорией детей.
8. Дети с речевыми нарушениями. Основная психолого-педагогическая

характеристика. Классификация речевых нарушений.
9. Дети с речевыми нарушениями. Организация работы с данной категорией детей.
10. Дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Основные особенности

развития данной категории детей.
11. Дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Организация работы с

ними.
12. Дети с нарушениями слуха. Основная психолого-педагогическая характеристика

данной категории детей.
13. Дети с нарушениями слуха. Организация работы с ними.
14. Дети с нарушениями зрения. Основная психолого-педагогическая

характеристика данной категории детей.
15. Дети с нарушениями зрения. Организация работы с ними.
16. Слепоглухонемые дети, организация работы с ними.
17. Основные социально-психологические проблемы семей детей с ограниченными

возможностями.
18. Педагог и семьи детей с ограниченными возможностями. Вопросы

педагогической этики.
19. Методы и формы работы с семёй детей с ограниченными возможностями.
20. Правовые основы социальной реабилитации детей с ограниченными

возможностями.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Критерии оценки:
8-10 баллов: ставится, если:
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами,
применять их в новой ситуации;
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– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению
профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые
исправляются по замечанию.
5-7 баллов:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят
аргументированный и доказательный характер;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из
недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные
по замечанию преподавателя;
- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов,
которые легко исправляются по замечанию преподавателя.
2-4 балла:
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее
понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения
материала;
– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании
терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в новой
ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
0-1 балл ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебного
материала;
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, которые не
исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7
баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.



Приложение к рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Организация добровольческой (волонтерской)
деятельности и взаимодействие с социально
ориентированными некоммерческими организациями

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование

форма(ы) обучения (заочная)
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития
Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности.

2. Обучение служением.

3. Организация работы с волонтерами.

4. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными группами,
органами власти и иными организациями.

Литература:
Основная
1. Петрова Т.Э. Организация работы с молодежью: учебное пособие /Т.Э. Петрова, И.Э.

Петрова. – М.: Альфа-М, ИНФРА-М, 2022. – 208 с. - (Бакалавриат). - URL:
https://znanium.com/read?id=414859(дата обращения: 30.03.2025). Режим доступа: по
подписке ТюмГУ.

2. Обучение служением: Методическое пособие /Под редакцией О.В. Решетникова, С.В.
Тетерского.- М.:АВЦ, 2020.- 216с.

3. Холостова Е.И. Социально ориентированные некоммерческие организации: учебное
пособие / Е.И. Холостова. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»,
2017. – 181 с. - URL: https://znanium.com/read?id=300631(дата обращения: 30.03.2025).
Режим доступа: по подписке ТюмГУ.

Дополнительная
1. Социальная работа с молодежью : учебное пособие / Под ред. д.п.н.. проф. Н.Ф.

Басова. – 4-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. –
328 с.- URL : https://znanium.com/read?id=358471 (дата обращения: 20.03.2025).
Режим доступа: по подписке ТюмГУ.

2. Томилин, К.Г. О.В. Социальное и спортивное волонтерство: методические
указания / К.Г. Томилин. – М.: ФЛИНТА, 2021. – 19 с. -
URL :https://znanium.com/read?id=390142(дата обращения: 20.03.2025). Режим
доступа: по подписке ТюмГУ.

Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012

года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2. Федеральное агентство по образованию РФ - Управление образованием. Обеспечение

учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости;
Статистика и др.) – URL: ed.gov11. Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
Тематический каталог образовательных ресурсов –
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№ Наименование
электронно- Принадлеж

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,

https://znanium.com/read?id=414859
https://znanium.com/read?id=300631
https://znanium.com/read?id=358471
https://znanium.com/read?id=390142
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
http://www.edu.ru/
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библиотечной
системы (ЭБС)

ность реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooksh
op.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

План самостоятельной работы

№ п/п Учебны
е

встречи

Виды
самостоятельно

й работы

Форма
отчетности/
контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуемы
й бюджет
времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
Волонтёрство как
ресурс
личностного роста
и общественного
развития
Многообразие
форм
добровольческой
(волонтерской)
деятельности

Познавательно-
поисковая

Деловая игра 0-10 5

Обучение
служением

Познавательно-
поисковая

«Студенческая
экспедиция»

0-10 5

Организация
работы с
волонтерами

Познавательно-
поисковая

Деловая игра 0-10 10

Взаимодействие с
социально
ориентированным
и НКО,
инициативными
группами,
органами власти и

Познавательно-
поисковая

Деловая игра 0-10 8

http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/


4

иными
организациями

Вид самостоятельной работы: Деловая игра
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Деловая игра
Критерии оценки:

Оценка «5» – каждым студентом предъявлен вариант своего понимания проблемы;
появление у студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; степень согласованности,
возникшая при обсуждении проблемы достаточно высокая; при выработке решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры учтены;
принятое решение рационально; ошибки или противоречия в решении отсутствуют;
проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота принятия
решений; осуществлена экспертиза решений других групп, проявляется
аргументированность при защите своих решений; ярко выражена согласованность решения
внутри группы.

Оценка «4» - предъявлен вариант своего понимания проблемы; появление у
некоторых студентов нового смысла обсуждаемой проблемы; степень согласованности,
возникшая при обсуждении проблемы достаточно высокая; при выработке решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры не всегда
учитываются; принятое решение рационально; имеется ряд ошибок или противоречий в
решении; проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота
принятия решений; осуществлена экспертиза решений других групп, проявляется
аргументированность при защите своих решений; выражена согласованность решения
внутри группы.

Оценка «3» – предъявлен вариант своего понимания проблемы; степень
согласованности, возникшая при обсуждении проблемы низкая; при выработке решений
использованы отдельные рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; слабо
проявляется новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения
игры не всегда учитываются; принятое решение рационально; имеется ряд ошибок или
противоречий в решении; техническая грамотность оформления решений не проявляется;
отмечается затруднения в принятии решений; слабо проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.

Оценка «2» – предъявлен сомнительный вариант своего понимания проблемы;
степень согласованности, возникшая при обсуждении проблемы отсутствует; при выработке
решений не использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; не
проявляется новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения
игры не учитываются; принятое решение не рационально; имеются грубые ошибки или
противоречия в решении; техническая грамотность оформления решений отсутствует;
отмечается затруднения в принятии решений; не проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.

Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0
– 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Оценочные средства
Тема. Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития
Вид самостоятельной работы: Деловая игра
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Деловая игра «Аквапарк»
Цель игры: развитие горизонтальной коммуникации в большой группе людей,

выявление неформальных лидеров, организация совместной деятельности.
Игровая цель: построить трубу из предложенных материалов для свободного

прохождения теннисного мяча.
Механика проведения игры: В вводной части ведущий игры ставит задачу для

участников. Необходимо разделиться на 4 команды. В каждой команде выбрать капитана.
Общая задача участников – построить трубу для аквапарка из предоставленных материалов
(бумага, пластиковые стаканы, тарелки, вилки, канцелярские резинки, скотч) таким образом,
чтобы теннисный мяч без посторонней помощи прокатился по данной трубе. Диаметр мяча –
64 мм, вес – 49,7 г. (мяч запрещено использовать до этапа испытания, но параметры мяча
должны быть известны участникам). Длина трубы – ориентировочно 1/4 метра на 1
участника. Крепление трубы возможно только к полу. Общение между командами разрешено
только в специально отведенное время.

Тайминг игры: 3 минуты – планирование своего участка трубы в команде.
Отборочный этап 7 5 минут – переговоры командиров, обсуждение стыковочных узлов. 20
минут – изготовление участков трубы внутри команды. 5 минут – создание стыковочных
узлов. Тестирование акватрубы. 5 минут – обсуждение капитанами команд необходимых
доработок. 5 минут – доработка. Тестирование акватрубы.

Подведение итогов: Участникам выдаются наклейки разных цветов, которыми они
могут отметить друг друга – кто был в их команде лучший по критериям: работа в команде,
лидерство, позитивный настрой, достижение цели, конструктивное решение конфликтов,
навыки переговоров и аргументирования.

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Какую цель вы ставили для себя в игре?
Была ли она достигнута? 3. Что помогало, а что мешало достигать цель? 4. Какое отношение
игра имеет к реальной жизни? Встречаются ли ситуации, процессы, происходившие в игре, в
жизни? Как обычно разрешаются они для вас? Необходимые материалы для проведения
игры: - теннисный мяч (1 шт) - ножницы (от 4 штук) - скотч (4 шт) - бумага (250-300 листов,
можно черновики) - пластиковые стаканы (500 мл), пластиковые тарелки, вилки -
канцелярские резинки - бэйджи.

Тема.Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Дорога славы»
Цель игры: развитие навыков коммуникации, самопрезентации, работы в команде.
Игровая цель: заработать как можно больше игровых денег.
Механика проведения игры: Игра состоит из трех раундов. В начале первого раунда

ведущий предлагает выбрать участникам роли на свой вкус. Далее ведущий объявляет задачу
первого раунда – спасти принцессу из лап огромного дракона, замок которого находится на
болотах, до которых два месяца пути. Ведущий предлагает участникам объединиться в
команды и за 15 минут предложить свой вариант спасения принцессы. В своем ответе
участники команды должны рассказать не только план спасения, но и объяснить, как каждый
член команды принимает участие в решении проблемы. Ведущий выбирает команду,
предложившую лучшее решение, и вручает им «золото». Далее участникам предлагается
сменить свои роли и выбрать те, которые им максимально не нравятся. Ведущий озвучивает
следующую задачу – остановить деятельность разбойников в лесу. Участники снова
объединяются в команды и в течении 10 минут готовят новую презентацию (рассказ). По
итогам ведущий определяет победителя. Далее ведущий предлагает участникам снова
сменить роли на те, которые им больше всего комфортны. Предлагается новая тема –
отправиться в государство за три моря и добыть Отборочный этап золотое яблоко Елены
Троянской. Участники объединяются в команды, на подготовку дается 5 минут. После этого
проходит презентация, и ведущий снова выбирает победителя. После каждого раунда
участники делят заработанное золото или заключают необходимые договоренности. Задача
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участников – заработать лично как можно больше игрового золота. Примеры ролей (функции
необходимо проговорить устно): Маг – может колдовать. Охотник – выслеживает, добывает
пропитание. Певец – поет песни, рассказывает стихи, показывает фокусы. Повар – готовит
еду и зелья. Воин – умеет сражаться. Следопыт – находит скрытые пути, ориентируется на
местности. Лекарь – исцеляет от ранений, разбирается в травах. Советник – проводит
переговоры, умеет избегать конфликтов.

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Какую цель вы ставили для себя в игре?
Была ли она достигнута? 3. Что помогало, а что мешало достичь цель? 4. Какое отношение
игра имеет к реальной жизни? Встречаются ли ситуации, процессы, происходившие в игре, в
жизни? Как обычно разрешаются они для вас?

Необходимые материалы для проведения игры: - карточки с ролями (достаточно 5-6
ролей на группу до 20 человек) - карточки «золота» по количеству человек, разделенное на
9Отборочный этап 10 3 части - бэйджи.

Тема. Организация работы с волонтерами
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Волонтерская инициатива»
Цель игры: развитие навыков планирования (времени и других ресурсов).
Игровая цель: заработать как можно больше игровых баллов.
Механика игры: Каждый участник делает свой ход по часовой стрелке начиная с

игрока, у которого в одежде больше всего оттенков синего (можно выбрать любой другой
критерий). В ход игрока: 1. Обязательно! Подвинуть фишку на один день вперед (в первый
ход на цифру 1). 2. Взять карту. Игрок может взять карту события или карту волонтера. На
карте события указано количество дней, за которые задачу Планирование и тайм-
менеджмент 12 необходимо решить. Игрок отсчитывает от положения фишки указанное на
карте количество дней и кладет карту события на игровое поле. На карте события указано
количество волонтеров, необходимых для решения данной задачи. Для решения задачи
игроку необходимо иметь на руках карту волонтера с номиналом, совпадающим с картой
события.

Примечание для ведущего – игроки могут обмениваться картами волонтеров. Если
задача решена, то игрок кладет карту себе на руку. Если в начале хода фишка игрока
попадает на поле с картой, то карта скидывается в отбой, а участник должен скинуть с руки
карту события номиналом волонтеров, равную сброшенной карте. В случае отсутствия в
руке необходимой карты игрок остается должен данное количество очков, что учитывается
при финальном подсчете.

Примечание для ведущего – никто не запрещает игрокам объединиться, одолжить
карту у соседа и пр. Когда карты событий заканчиваются, игрокам дается возможность
закончить круг, чтобы закрыть все имеющиеся карты событий. Все карты событий на
игровом поле игрока после финального круга считаются не исполненными и минусуются из
количества баллов игрока. Побеждает игрок, набравший максимальное количество баллов
(баллы считаются по количеству волонтеров на выполненных карточках событий).

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Какую цель ставили для себя в игре?
Была ли она достигнута? 3. Что помогало, а что мешало достичь цели? 4.Какое отношение
игра имеет к реальной жизни? Встречаются ли ситуации, процессы, происходившие в игре, в
жизни? Как обычно разрешаются они для вас? 5. На основе результатов игры скажите, какие
факторы помогают нам в эффективном планировании времени? Планирование и тайм-
менеджмент Необходимые материалы для проведения игры: - игровые поля по количеству
участников - фишки - карточки событий - карточки волонтеров - бэйджи.

Тема.Взаимодействие с социально ориентированными НКО, инициативными
группами, органами власти и иными организациями
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Контакт»
Цель игры: отработать навыки коммуникации и работы в команде.
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Игровая цель: выяснить причину конфликта, прояснить информацию и договориться.
Механика игры: Участники объединяются в 2 команды. Дается общая вводная (устно),

вводные по командам (распечатки, чтобы другая команда не слышала) и единая задача,
которую они должны решить. При помощи идеограмм письменно передаются сообщения
Коммуникация и работа в команде 15 от одной команды к другой. Перечень идеограмм
выдается, участники могут использовать и другие символы, рисунки, кроме букв любого из
алфавитов, арабских и римских цифр. Другие формы общения между командами также
запрещены. Команды сидят отдельно, за разными столами. Легенду игры можно выбрать
любую, но важно, чтобы знания были частичные - чтобы командам нужно было понять друг
друга. Задача игроков передавать другой команде символы, и пытаться расшифровать
послания. Побеждает тот, кто получит наиболее верную информацию.

Вводная: На просторах космоса ваш звездолет впервые для вашей расы вступает в
контакт с неизвестными инопланетянами. Наладить связь и передать информацию о себе, а
также выяснить намерения инопланетян не представляется возможным. Вы не знаете, как
они общаются – может жестами, а может телепатией. Много лет ученые вашей планеты
готовились к первому контакту, и был разработан специальный прибор, передающий на
самой широкой частоте сигналы, закодированные в особом виде. Используя данную систему
кодировки, которую точно будут принимать на другом корабле, вам необходимо передать
информацию о своей планете и выяснить намерения ваших партнеров. Надеюсь, вы помните
разные виды письма, которые могли встречаться вам в жизни – египетские иероглифы,
китайский язык, иконки в ваших телефонах, картинки. Все это передает информацию от
сознания к сознанию, от человека к человеку. Сегодня мы с вами попробуем общаться при
помощи идеографического письма – тех самых иконок, которые мы так часто видим в жизни.

Работа в команде. Задание группы 1: Вы развитая инопланетная раса. До настоящего
дня вам ни разу не удавалось встретить во вселенной представителей других планет. И
первый контакт стал для вас очень значимым событием. Все бы ничего, но инопланетяне
оказались похожими на диких животных, которые обитают в степях вашей планеты, и
которые в древние времена утаскивали к себе маленьких детей, наносили вред. Эти существа
всегда были детскими страшилками, и неприязнь к ним заложена в вашей культуре
сызмальства. Когда произошел контакт, первым желанием ваших парламентеров было
убежать и оградить себя от неприятных существ, в них закипала агрессия, замешанная на
страхе. Они долго сдерживали себя, но когда один из НИХ попытался взять на руки
ребенка....

Задание группы 2: Вы люди, первооткрыватели космоса. Вам посчастливилось
встретить расу разумных инопланетян как две капли воды похожих на милых плюшевых
мишек, с которыми привыкли засыпать дети на всей планете. Конечно же, неосознанным
желанием было затискать этих милых медвежат. Важно, чтобы группы не знали задания друг
друга.

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Что помогло/помешало вам найти
общий язык? 3. Какое отношение игра имеет к реальной жизни? Встречаются ли ситуации,
процессы, происходившие в игре, в жизни? Как обычно разрешаются они для вас?

Необходимые материалы для проведения игры: - карточки с идеограммами - листы А4
- маркеры, фломастеры, ручки - карточки с алфавитом. - бэйджи.

Тема. Обучение служением
Задание: «Студенческая экспедиция»
Программа экспедиции:
1. Название (тема) экспедиции;
2. География экспедиции (населенный пункт или маршрут);
3. Предполагаемые сроки проведения экспедиции;
4. Группа участников экспедиции (по функциям);
5. Описание экспедиции;
6. Цели и задачи экспедиции;
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7. Выводы.

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
1. Понятие НКО, СО НКО, НКО – поставщики услуг в социальной сфере, НКО –
исполнители общественно полезных услуг, примеры.
2. Организационно-правовые формы НКО.
3. Количественные характеристики сектора негосударственных некоммерческих организаций
в России.
4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России.
5. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом.
6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление.
7. Исторические корни добровольческой деятельности в России.
8. Современные формы и направления волонтерской деятельности.
9. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности.
10. Примеры развития волонтерских практик за рубежом.
11. Нормативно-правовое регулирование деятельности НКО, включая социально
ориентированные организации.
12. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России.
13. Основные направления государственной политики в области содействия развитию
институтов гражданского общества, в том числе добровольчества (волонтерства) и СОНКО.
14. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и СОНКО.
15. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО.
16. Организационные структуры НКО.
17. Виды, уровни и органы управления в НКО.
18. Особенности функционирования СОНКО, отличия от государственных организаций и
коммерческих компаний.
19. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления.
20. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними.
21. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования.
22. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта.
Ресурсное обеспечение социального проекта.
23. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной
деятельности и ожидаемые результаты.
24. Реализация общественного проекта. Подведение итогов и рефлексия деятельности.
25. Фандрайзинг: определение, методы и формы.
26. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами.
27. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО.
28. Отчетность в НКО: требования, особенности.
29. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО.
30. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольцами (волонтерами) и
представителями СОНКО: суть и возможности
применения.
31. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая содействие укреплению их роли
как поставщиков услуг в социальной сфере, организаторов волонтерской деятельности,
внедрению инноваций.
32. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО.
33. Подходы к решению проблемы эмоционального и психологического выгорания.
34. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами.
30. Разработка и принятие управленческих решений в сфере взаимодействия с СОНКО и
волонтерами.
35. Технология продвижения результатов совместной деятельности с СОНКО и волонтерами.
36. Технологии взаимодействия с бизнес-организациями и корпоративными донорами.
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37. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной эффективности.
38. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных проектов.
39. Инструменты оценки социальной эффективности.
40. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения.
41. Оценка эффективности деятельности СОНКО: методы и возможности применения.
42. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы применения.
43. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний продукт страны.
44. Методы оценки волонтерского труда.
45. Специфика организации корпоративноговолонтерства.
46. Принципы организации деятельности волонтерских центров образовательных
организаций высшего образования.
47. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО.
48. Отраслевые направления развития добровольчества.
49. Добровольчество в системе здравоохранения и социального обслуживания.
50. Добровольчество в образовании и культуре.
51. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта.
52. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации последствий
чрезвычайных ситуаций.



Приложение к рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Инновации в начальном образовании

Направление подготовки /
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование

Направленность (профиль) /
Специализация

начальное образование

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Поворознюк Ольга Алексеевна, канд.пед.наук, доцент
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Инновационная деятельность в образовательной организации как особый вид
педагогической деятельности

2. Современные инновационные педагогические технологии как способ и результат
образования детей

3. Инновационные технологии в работе с детьми младшего школьного возраста

Литература:
Основная литература:

1. Фугелова Т. А.. Образовательные программы начальной школы [Электронный ресурс]:
[учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению "Педагогическое
образование"] / Т. А. Фугелова; Министерство науки и высшего образования РФ; Тюменский
государственный университет; Институт дистанционного образования; Институт психологии
и педагогики. — Электрон.текстовые дан. (1 файл :14,6 МБ ). — Тюмень: Изд-во Тюм. гос.
ун-та, 2017 — 468 с. —<URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Fugelova_752_UP_2017.pdf>(дата
обращения 11.03.2020) Свободный доступ из сети Интернет (чтение). — Текст: электронный

Дополнительная литература:
1) Загвязинский В. И. Педагогические основы интеграции традиционных и новых

методов в развивающем обучении [Электронный ресурс] / В. И. Загвязинский; Министерство
науки и высшего образования РФ [и др.]. — Электрон.текстовые дан. (1 файл : 21,0 Мб). —
Тюмень: Издательство Тюменского государственного университета: Компания МИР, 2008 —
121
с.URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagvyazinskiy_V.I.Pedagog.osn.inegr.trad.i_nov.metodov_v_
razviv.obuch.2008.pdf>(дата обращения 11.03.2020)Свободный доступ из сети Интернет
(чтение). — Текстовые электронные данные.

2) Колесникова, И.А. Педагогическое проектирование: учеб.пособие для высш.
учеб. заведений / И.А. Колесникова, М.П. Горчакова-Сибирская; Под ред. И.А.
Колесниковой. – М.: Академия, 2008. — 288 с.— Текст : непосредственный.

3) Миронов, А. В. Традиции и инновации естествоведческого и
обществоведческого образования младших школьников: пособие для магистрантов по
направлению «педагогическое образование», (профиль «инновационное начальное
образование»), учителей начальной школы / А. В. Миронов. — Традиции и инновации
естествоведческого и обществоведческого образования младших школьников, 2029-07-01. —
Электрон.дан. (1 файл). — Набережные Челны: Набережночелнинский государственный
педагогический университет, 2017 — 97 с. — Гарантированный срок размещения в ЭБС до
01.07.2029 (автопролонгация). — Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. —
<URL:http://www.iprbookshop.ru/73548.html>(дата обращения 11.03.2020) - Текст:
электронный.

Интернет-ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2. Федеральное агентство по образованию РФ - Управление образованием. Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.) – URL: ed.gov11. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Тематический
каталог образовательных ресурсов – URL: window.edu.ru

Электронные образовательные ресурсы:
WebofScience - apps.webofknowledge.com

https://library.utmn.ru/dl/PPS/Fugelova_752_UP_2017.pdf
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagvyazinskiy_V.I.Pedagog.osn.inegr.trad.i_nov.metodov_v_razviv.obuch.2008.pdf
https://library.utmn.ru/dl/PPS/Zagvyazinskiy_V.I.Pedagog.osn.inegr.trad.i_nov.metodov_v_razviv.obuch.2008.pdf
http://www.iprbookshop.ru/73548.html
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
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Scopus - www.scopus.com
Russian Science Citation Index (RSCI) - clarivate.ru
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.co
m

ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooks
hop.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

7. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том
числе отечественного производства

− Лицензионное ПО, в том числе отечественного производства:
операционная система Альт Образование; набор облачных сервисов для совместной

работы обучающихся и преподавателей Яндекс.360 (почтовый ящик, видео встречи
средствами Телемост, документы, таблицы, презентации, совместная работа с файлами,
групповые чаты и каналы средствами Мессенджер).

− Свободно распространяемое ПО, в том числе отечественного производства:
операционная система UbuntuLTS (FocalFossa);
офисный пакет Libre Office (Writer, Impress, Draw, Base, Calc, Math);
сетевые браузеры Chromium, Яндекс Браузер.

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельно

й работы

Форма
отчетности/
контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуемы
й бюджет
времени на

http://www.elibrary.ru
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Инновационная

деятельность в
образовательной
организации как
особый вид
педагогической
деятельности

репродуктивная Эссе 0-10 15

2. Современные
инновационные
педагогические
технологии как
способ и
результат
образования детей

репродуктивная Собеседование 0-10 15

3. Инновационные
технологии в
работе с детьми
младшего
школьного
возраста

Познавательно-
поисковая

Индивидуальны
й проект

Мультимедийна
я презентация

0-10

0-10

15

13

Вид самостоятельной работы: Эссе
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Индивидуальный проект
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
Вид самостоятельной работы: Эссе

Критерии оценки:
Оценка «5»: содержание работы полностью соответствует теме; глубоко и
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аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и
дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать выводы и
обобщения; стройное по композиции, логическое и последовательное изложение мыслей;
четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается выдвинутый тезис;
написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию;
фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста, дополнительно
использующегося материала; заключение содержит выводы, логично вытекающие из
содержания основной части.

Оценка «4»: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными
отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других
источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а
также делать выводы и обобщения; логическое и последовательное изложение текста работы;
четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично, связно,
но недостаточно полно доказывается выдвинутый тезис; написано правильным
литературным языком, стилистически соответствует содержанию; имеются единичные
фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в
изложении мыслей; заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания
основной части.

Оценка «3»: в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний или
недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в
изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и
обобщения; материал излагается достаточно логично, но имеются отдельные нарушения
последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию
основной части.

Оценка «2»: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании;
состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и обобщений;
характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями;
выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из
других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура эссе.
1. Титульный лист (заполняется по единой форме);
2. Введение - суть и обоснование выбора данной темы, состоит из ряда

компонентов, связанных логически и стилистически. На этом этапе очень важно правильно
сформулировать вопрос, на который вы собираетесь найти ответ в ходе своего
исследования. При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы:
«Надо ли давать определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?»,«Почему тема, которую
я раскрываю, является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в
мои рассуждения по теме?»,« Могу ли я разделить тему на несколько более мелких подтем?».

3. Основная часть - теоретические основы выбранной проблемы и изложение
основного вопроса. Данная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также
обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому
вопросу. В этом заключается основное содержание эссе и это представляет собой главную
трудность. Поэтому важное значение имеют подзаголовки, на основе которых
осуществляется структурирование аргументации; именно здесь необходимо обосновать
(логически, используя данные или строгие рассуждения) предлагаемую
аргументацию/анализ. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента
можно использовать графики, диаграммы и таблицы. В зависимости от поставленного
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вопроса анализ проводится на основе следующих категорий: причина — следствие, общее —
особенное, форма — содержание, часть — целое, постоянство — изменчивость.

В процессе построения эссе необходимо помнить, что один параграф должен
содержать только одно утверждение и соответствующее доказательство, подкрепленное
графическим и иллюстративным материалом. Следовательно, наполняя содержанием
разделы аргументацией (соответствующей подзаголовкам), необходимо в пределах
параграфа ограничить себя рассмотрением одной главной мысли. Хорошо проверенный (и
для большинства — совершено необходимый) способ построения любого эссе —
использование подзаголовков для обозначения ключевых моментов аргументированного
изложения: это помогает посмотреть на то, что предполагается сделать (и ответить на вопрос,
хорош ли замысел). Такой подход поможет следовать точно определенной цели в данном
исследовании. Эффективное использование подзаголовков - не только обозначение
основных пунктов, которые необходимо осветить. Их последовательность может также
свидетельствовать о наличии или отсутствии логичности в освещении темы.

4. . Заключение - обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием
области ее применения и т.д. Подытоживает эссе или еще раз вносит пояснения, подкрепляет
смысл и значение изложенного в основной части. Методы, рекомендуемые для составления
заключения: повторение, иллюстрация, цитата, впечатляющее утверждение. Заключение
может содержать такой очень важный, дополняющий эссе элемент, как указание на
применение (импликацию) исследования, не исключая взаимосвязи с другими проблемами.

Структура аппарата доказательств, необходимых для написания эссе
Доказательство - это совокупность логических приемов обоснования истинности

какого-либо суждения с помощью других истинных и связанных с ним суждений. Оно
связано с убеждением, но не тождественно ему: аргументация или доказательство должны
основываться на данных науки и общественно-исторической практики, убеждения же могут
быть основаны на предрассудках, неосведомленности людей в вопросах экономики и
политики, видимости доказательности. Другими словами, доказательство или аргументация -
это рассуждение, использующее факты, истинные суждения, научные данные и убеждающее
нас в истинности того, о чем идет речь. Структура любого доказательства включает в себя
три составляющие: тезис, аргументы и выводы или оценочные суждения.

Тезис— это положение (суждение), которое требуется доказать. Аргументы — это
категории, которыми пользуются при доказательстве истинности тезиса. Вывод — это
мнение, основанное на анализе фактов. Оценочные суждения— это мнения, основанные на
наших убеждениях, верованиях или взглядах. Аргументы обычно делятся на следующие
группы:

1. Удостоверенные факты — фактический материал (или статистические
данные). Факты — это питательная среда для выяснения тенденций, а на их основании -
законов в различных областях знаний, поэтому мы часто иллюстрируем действие законов на
основе фактических данных.

2. Определения в процессе аргументации используются как описание понятий,
связанных с тезисом.

3. Законы науки и ранее доказанные теоремы тоже могут использоваться как
аргументы доказательства.

Виды связей в доказательстве
Для того чтобы расположить тезисы и аргументы в логической последовательности,

необходимо знать способы их взаимосвязи. Связь предполагает взаимодействие тезиса и
аргумента и может быть прямой, косвенной и разделительной. Прямое доказательство —
доказательство, при котором истинность тезиса непосредственно обосновывается
аргументом. Например: мы не должны идти на занятия, так как сегодня воскресенье. Метод
прямого доказательства можно применять, используя технику индукции, дедукции, аналогии
и причинно-следственных связей.

Индукция — процесс, в результате которого мы приходим к выводам, базирующимся
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на фактах. Мы движемся в своих рассуждениях от частного к общему, от предположения к
утверждению. Общее правило индукции гласит: чем больше фактов, тем убедительнее
аргументация.

Дедукция — процесс рассуждения от общего к частному, в котором вывод обычно
строится с опорой на две предпосылки, одна из которых носит более общий характер.
Аналогия - способ рассуждений, построенный на сравнении.

Аналогия предполагает, что если объекты Л и Б схожи по нескольким направлениям, то они
должны иметь одинаковые свойства. Необходимо помнить о некоторых особенностях
данного вида аргументации: направления сравнения должны касаться наиболее
значительных черт двух сравниваемых объектов, иначе можно прийти к совершенно
абсурдному выводу.

Причинно-следственная аргументация - аргументация с помощью объяснения причин
того или иного явления (очень часто явлений, находящихся во взаимозависимости).

Требования к фактическим данным и другим источникам
При написании эссе чрезвычайно важно то, как используются эмпирические данные и

другие источники (особенно качество чтения). Все (фактические) данные соотносятся с
конкретным временем и местом, поэтому прежде, чем их использовать, необходимо убедится
в том, что они соответствуют необходимому для исследований времени и месту.
Соответствующая спецификация данных по времени и месту — один из способов, который
может предотвратить чрезмерное обобщение, результатом которого может, например, стать
предположение о том, что все страны по некоторым важным аспектам одинаковы (если вы
так полагаете, тогда это должно быть доказано, а не быть голословным утверждением).
Всегда можно избежать чрезмерного обобщения, если помнить, что в рамках эссе
используемые данные являются иллюстративным материалом, а не заключительным актом,
т.е. они подтверждают аргументы и рассуждения и свидетельствуют о том, что автор умеет
использовать данные должным образом. Нельзя забывать также, что данные, касающиеся
спорных вопросов, всегда подвергаются сомнению. От автора не ждут определенного или
окончательного ответа. Необходимо понять сущность фактического материала, связанного с
этим вопросом (соответствующие индикаторы? насколько надежны данные для построения
таких индикаторов? к какому заключению можно прийти на основании имеющихся данных и
индикаторов относительно причин и следствий? и т.д.), и продемонстрировать это в эссе.
Нельзя ссылаться на работы, которые автор эссе не читал сам.

Как подготовить и написать эссе?
Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как:
o исходный материал, который будет использован (конспекты прочитанной

литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения и
накопленный опыт по данной проблеме);

o качество обработки имеющегося исходного материала (его организация,
аргументация и доводы);

o аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе
проблемами).

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание —
планирование — написание — проверка — правка.

Планирование — определение цели, основных идей, источников информации,
сроков окончания и представления работы.

Цель должна определять действия.
Идеи, как и цели, могут быть конкретными и общими, более абстрактными. Мысли,

чувства, взгляды и представления могут быть выражены в форме аналогий, ассоциации,
предположений, рассуждений, суждений, аргументов, доводов и т.д.

Аналогии— выявление идеи и создание представлений, связь элементов значений.
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Ассоциации — отражение взаимосвязей предметов и явлений действительности в
форме закономерной связи между нервно — психическими явлениями (в ответ на тот или
иной словесный стимул выдать« первую пришедшую в голову» реакцию).

Предположения— утверждение, не подтвержденное никакими доказательствами.
Рассуждения— формулировка и доказательство мнений.
Аргументация - ряд связанных между собой суждений, которые высказываются для

того, чтобы убедить читателя (слушателя) в верности (истинности) тезиса, точки зрения,
позиции.

Суждение— фраза или предложение, для которого имеет смысл вопрос: истинно или
ложно?

Доводы — обоснование того, что заключение верно абсолютно или с какой-либо
долей вероятности. В качестве доводов используются факты, ссылки на авторитеты,
заведомо истинные суждения (законы, аксиомы и т.п.), доказательства (прямые,
косвенные,«отпротивного»,«методом исключения») и т.д.

Перечень, который получится в результате перечисления идей, поможет определить,
какие из них нуждаются в особенной аргументации. Источники. Тема эссе подскажет, где
искать нужный материал. Обычно пользуются библиотекой, Интернет-ресурсами, словарями,
справочниками. Пересмотр означает редактирование текста с ориентацией на качество и
эффективность. Качество текста складывается из четырех основных компонентов: ясности
мысли, внятности, грамотности и корректности.

Мысль - это содержание написанного. Необходимо четко и ясно формулировать идеи,
которые хотите выразить, в противном случае вам не удастся донести эти идеи и сведения до
окружающих.

Внятность — это доступность текста для понимания. Легче всего ее можно достичь,
пользуясь логично и последовательно тщательно выбранными словами, фразами и
взаимосвязанными абзацами, раскрывающими тему.

Грамотность отражает соблюдение норм грамматики и правописания. Если в чем-то
сомневаетесь, загляните в учебник, справьтесь в словаре или руководстве по стилистике или
дайте прочитать написанное человеку, чья манера писать вам нравится.

Корректность — это стиль написанного. Стиль определятся жанром, структурой
работы, целями, которые ставит перед собой пишущий, читателями, к которым он
обращается.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Критерии оценки:
Оценка «5» ставится, если:
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами,

применять их в новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению

профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые

исправляются по замечанию.
Оценка «4» ставится, если:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят
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аргументированный и доказательный характер;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один

из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание
ответа; допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа,
исправленные по замечанию преподавателя;

- допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных
вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.

Оценка «3» ставится, если:
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения
материала;

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в

новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
Оценка «2» ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части

учебного материала;
– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии,

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Подготовьте ответы на вопросы, используя список литературы к дисциплине.

Вид самостоятельной работы: Индивидуальный проект
Критерии оценки:
1. Критерии оценивания работы над проектом (0-2 балла):

˗ актуальность и оригинальность темы :
˗ самостоятельность (уровень самостоятельной работы , планирование и

выполнение всех этапов проектной деятельности самими учащимися,
направляемые действиями координатора проекта без его непосредственного
участия);

˗ проблемность (наличие и характер проблемы в проектной деятельности,
умение формулировать проблему, проблемную ситуацию);

˗ содержательность (уровень информативности, смысловой емкости проекта);
˗ научность (соотношение изученного и представленного в проекте материала, а

также методов работы с таковыми в данной научной области по исследуемой
проблеме, использование конкретных научных терминов и возможность
оперирования ими);

˗ работа с информацией (уровень работы с информацией, способа поиска новой
информации, способа подачи информации - от воспроизведения до анализа);

˗ системность (способность рассматривать все явления, процессы в
совокупности, выделять обобщенный способ действия и применять его при
решении задач в работе);

˗ интегративность (связь различных областей знаний).
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2. Критерии оценивания «продукта» проектной деятельности (0-3 балла):
˗ полнота реализации проектного замысла (уровень воплощения исходной цели,

требований в полученном продукте, все ли задачи оказались решены);
˗ соответствие контексту проектирования (важно оценить, насколько

полученный результат экологичен, т. е. не ухудшит ли он состояние природной
среды, здоровье людей, не внесет ли напряжение в систему деловых
(межличностных) отношений, не начнет ли разрушать традиции воспитания,
складывавшиеся годами);

˗ соответствие культурному аналогу, степень новизны (проект как «бросок в
будущее» всегда соотносится с внесением неких преобразований в
окружающую действительность, с ее улучшением. Для того чтобы оценить
сделанный в этом направлении вклад, необходимо иметь представление о
соответствующем культурном опыте.);

˗ социальная (практическая, теоретическая) значимость;
˗ эстетичность;
˗ потребность дальнейшего развития проектного опыта (некий предметный

результат, если он оказался социально значимым, требует продолжения и
развития. Выполненный по одному предмету учебный проект обычно
порождает множество новых вопросов, которые лежат уже на стыке
нескольких дисциплин).

3. Критерии оценивания оформления проектной работы (0-2 балла):
˗ правильность и грамотность оформления (наличие титульного листа, оглавления,

нумерации страниц, введения, заключения, словаря терминов, библиографии);
˗ композиционная стройность, логичность изложения (единство, целостность,

соподчинение отдельных частей текста, взаимозависимость, взаимодополнение текста
и видеоряда, отражение в тексте причинно-следственных связей, наличие
рассуждений и выводов, язык текста,);

˗ качество оформления (рубрицирование и структура текста, качество эскизов, схем,
рисунков, грамотность);

˗ наглядность (видеоряд: стиль, графики, схемы, макеты и т.п., четкость, доступность
для восприятия, грамматика, подходящий словарь, отсутствие ошибок правописания и
опечаток);

˗ самостоятельность.
4. Критерии оценивания презентации проекта (продукта) (0- 3):
˗ качество доклада (композиция, полнота представления работы, подходов,

результатов; аргументированность и убежденность);
˗ объем и глубина знаний по теме (или предмету) (эрудиция, наличие

межпредметных связей);
˗ полнота раскрытия выбранной тематики исследования при защите;
˗ представление проекта (культура речи, манера, использование наглядных средств,

чувство времени, импровизационное начало, держание внимания аудитории) ;
˗ ответы на вопросы (полнота, аргументированность, логичность, убежденность,

дружелюбие);
˗ деловые и волевые качества докладчика (умение принять ответственное решение,

готовность к дискуссии, доброжелательность, контактность) ;
˗ правильно оформленная презентация: (расположение информации на слайде,

рационально использованы возможности компьютерной анимации, грамотно
подобранная цветовая гамма, оригинальность – презентация не должна быть
копией работы перенесенной на цифровой носитель, оптимальное количество
текста на слайдах, оптимальное количество слайдов).

Оценка «5» - выставляется, если даны исчерпывающие и обоснованные ответы на
контрольные вопросы; показано умение грамотно применять теоретические знания в
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практических целях; показано глубокое и творческое овладение основной и дополнительной
литературой; ответы отличались четкостью и полнотой изложения.

Оценка «4» - выставляется, если даны полные, достаточно глубокие и обоснованные
ответы на вопросы, показаны достаточно прочные практические навыки; глубокие знания
дополнительной литературы; ответы не всегда были четкими и краткими, мысли и решения
излагались с использованием специальных терминов, понятий, категорий, но в них не всегда
выдерживалась логическая последовательность.

Оценка «3» - выставляется, если даны в основном правильные ответы на вопросы, но
без должного обоснования и глубины; показаны недостаточно прочные практические навыки;
недостаточные знания основной литературы; ответы были нечеткими, многословными;
мысли и решения излагались не всегда с правильным и необходимым применением
специальных терминов, понятий и категорий, без должной логической последовательности.

Оценка «2» - выставляется в случаях, когда не выполнены условия, позволяющие
выставить оценку «удовлетворительно».

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Вид самостоятельной работы: мультимедийная презентация (презентация
результатов деятельности).

Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5. Выводы: 0 - нет выводов; 2 - выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:
 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение места работы в контексте существующей литературы и

предыдущих исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.
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4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема. Инновационная деятельность в образовательной организации как особый вид
педагогической деятельности

Вид самостоятельной работы: Эссе
Темы эссе:

1. Что такое «педагогическая инновация»?
2. Школа нового типа: возможности индивидуализации и дифференциации

образования.
3. Новые средства оценивания и обратной связи.
4. Готовность педагога к внедрению инноваций в образовательный процесс.
5. Компьютерные технологии в начальном образовании.

Тема. Современные инновационные педагогические технологии как способ и
результат образования детей.
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Вид самостоятельной работы: Собеседование

Вопросы для собеседования:
1. Влияние нововведений на образовательный процесс в начальной школе.
2. Инновационные технологии в обучении:
. Общие технологии:
– информационно-коммуникационные технологии (ИКТ);
– информационно-аналитическое сопровождение обучения и управление качеством
образования;
– дидактические;
– здоровьесберегающие.

Технологии, в основу применения которых ставится личностный подход к обучению:
– личностно-ориентированные;
– психолого-педагогическое сопровождение внедрения инновационных технологий;
– мониторинг интеллектуального развития;
– воспитательные;
– технология перспективно-опережающего обучения.

Тема. Инновационные технологии в работе с детьми младшего школьного возраста
Вид самостоятельной работы:Индивидуальный проект.Мультимедийная

презентация (презентация результатов деятельности).
Темы проектов и презентаций:
1. Технологии развивающего обучения с направленностью на развитие творческих

качеств личности: теория решения изобретательских задач Г.С. Альтшуллера.
2. Здоровьесберегающие технологии ( В.Ф. Базарный).
3. Технологии исследовательской и проектной деятельности (А.И. Савенков).
4. LEGO технологии и робототехника в работе с детьми младшего школьного

возраста.
5. Технологии геймификации, эдьютейнмента.
6. Технологии эффективной социализации детей в образовательной организации.
7. Технологии создания развивающей образовательной среды в начальной школе.
8. Технология портфолио.
9. Технология проблемного обучения.
10. Технология проектного обучения.
11. Технология дифференциации обучения.
12. Обучение в сотрудничестве.
13. Коллективный способ обучения.
14. Технология универсального дизайна в образовании.
15. Информационно-коммуникационные технологии в образовании.
16. Инновационные методы оценки и обратной связи в образовании.
17. Инновационные технологии воспитания.
18. Нестандартные формы уроков.
19. Технология КТД.
20. Технологии обучения в группах.
21. Формы воспитательной работы Н.Е. Щурковой.
22. Волонтерство как способ воспитания обучающихся.

Примерный перечень вопросов к зачету:
1. Общая характеристика и проблемы современных образовательных инноваций.

Сравнительный анализ зарубежных и отечественных подходов к управлению инновационной
системой образования в обществе.

2. Структура образовательных инноваций.
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3. Классификация инноваций в образовании.
4. Специфика функционирования инновационных учреждений.
5. Деятельностный подход к структурированию инновационной деятельности.
6. Компоненты инновационной деятельности педагога: мотивационный, креативный,

операциональный, рефлексивный.
7. Основные факторы, условия и механизмы формирования творческой личности.
8. Понятие креативность. Взаимоотношение понятий креативность и инновационнность.
9. Творчество как ценность: структура мотивационной регуляции творческой и

инновационной деятельности личности; творческое и инновационное мышления;
инновационное целеполагание; инновационное смыслообразование.

10. Основные подходы к определению понятия «педагогическая технология». Взгляды
педагогов и психологов на многозначность понятия «педагогическая технология».

11. Характеристика признаков и качеств педагогической технологии. Основные
показатели технологичности деятельности педагога.

12. Основные принципы педагогических технологий.
13. Характеристика педагогических технологий для детей дошкольного и младшего

школьного возраста.
14. Технологии развивающего обучения с направленностью на развитие творческих

качеств личности.
15. Здоровьесберегающие технологии.
16. Технологии исследовательской и проектной деятельности
17. LEGO технологии и робототехника в работе с детьми младшего школьного возраста.
18. Технологии геймификации, эдьютейнментав работе с детьми младшего школьного

возраста.
19. Технологии эффективной социализации детей в образовательной организации.
20. Технологии создания образовательной развивающей среды в начальной школе.
21. Технология портфолио как результат личностно-ориентированного подхода в

обучении и воспитании ребенка младшего школьного возраста.
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Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Диагностика и мониторинг как сфера профессиональной деятельности педагога.

2. Диагностические методы и методики.

3. Количественное описание и интерпретация результатов педагогической
диагностики и мониторинга.

4. Моделирование в диагностической деятельности педагога.

Литература:
Основная:
1. Васильева, И. В. Практикум по психодиагностике: учебное пособие / И. В.

Васильева. — Тюмень: ТюмГУ, 2014. — 376 с. — ISBN 978-5-400-01043-9. — Текст :
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/110035

2. Белякова, И. Е. Психолого-педагогический мониторинг: учебное пособие / И. Е.
Белякова, Т. А. Строкова. — Тюмень: ТюмГУ, 2015. — 240 с. — ISBN 978-5-400-01098-9. —
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/109721

3. Васильева, И. В. Организационно-психологическая диагностика: учебное
пособие / И. В. Васильева. — Тюмень: ТюмГУ, 2011. — 136 с. — ISBN 978-5-400-00506-0. —
Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/book/110037

Дополнительная:
Батколина В. В. Психолого-педагогические теории и технологии начального

образованияАвдулова, Т. П. Социальная психология детства: диагностический практикум / Т.
П. Авдулова, Е. И. Изотова, Г. Р. Хузеева. — Москва: Московский педагогический
государственный университет, 2018 — 102 с. — URL:http://www.iprbookshop.ru/75825.html.
— Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. — Текст : электронный.

5. Курнешова, Л.Е. Диагностика профессиональных компетенций педагогов в
соответствии с профессиональным стандартом: обзор практик, методов, инструментов / Л.Е.
Курнешова, Д.В. Дыдзинская // Наука и школа. — 2016. — № 6. — С. 68-80. — ISSN 1819-
463X. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL:
https://e.lanbook.com/journal/issue/301625

6. Лебедев, Ю. А. Медико-психолого-педагогический мониторинг целостного
развития детей / Ю. А. Лебедев, Л. В. Филиппова, Е. А. Дрягалова. — Нижний Новгород:
Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет, 2014 — 83 с. —
URL:http://www.iprbookshop.ru/54940.html. — Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. — Текст : электронный.

Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральная образовательная программа начального общего образования.

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования”

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229).

https://e.lanbook.com/book/110035
https://e.lanbook.com/book/109721%20
https://e.lanbook.com/book/110037%20
http://www.iprbookshop.ru/75825.html
https://e.lanbook.com/journal/issue/301625
http://www.iprbookshop.ru/54940.html
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2. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего

образования. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №

286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта

начального общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100).

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№ Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты договора на
использование

1 Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018 на период до
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.co
m

ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от
18.02.2021 на период до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://www.iprbooks
hop.ru/

ООО Компания «Ай Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021 на период до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

1. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/
контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение
(ак.ч.)*

1 2 3 4 5 6
1. Диагностика и

мониторинг как
сфера
профессионально
й деятельности
педагога

Репродуктивная Сообщение-
презентация

0-10 14

2. Диагностические
методы и
методики

Репродуктивная Сообщение-
презентация

0-10 14

3. Количественное
описание и

Репродуктивная Сообщение-
презентация

0-10 14

http://znanium.com/
https://e.lanbook.com
https://e.lanbook.com
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
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интерпретация
результатов
педагогической
диагностики и
мониторинга

4. Моделирование в
диагностической
деятельности
педагога

Репродуктивная
Поисково-
исследовательская

Проект 0-10 16

Вид самостоятельной работы: Сообщение-презентация
Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 1 - рассказывает, но

недостаточно полно владеет текстом доклада; 2 - свободно владеет текстом.
Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 1 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 2 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова не выделены, презентация плохо
структурирована или не выдержан дизайн; 2 - презентация хорошо оформлена и
структурирована.

Содержание сообщения-презентации: 0 - основные моменты не выделены, нет четких
выводов, обобщающих доклад; 1 - ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и
хорошо читаемы ключевые моменты работы.

Выводы: 0 - нет выводов; выводы имеются, но не аргументированные или нечеткие; 1 -
обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 1 -
аргументированно отвечает на все вопросы.

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 1 – регламент соблюден
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Проект
Проект - конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения

комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся
самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и
проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности
аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого
мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка
«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

2. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания
Вид самостоятельной работы: Сообщение-презентация.

Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 1 -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 2 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается

презентацией; 1 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 2 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась
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докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова не выделены, презентация плохо
структурирована или не выдержан дизайн; 2 - презентация хорошо оформлена и
структурирована.

4. Содержание сообщения-презентации: 0 - основные моменты не выделены, нет
четких выводов, обобщающих доклад; 1 - ошибок нет, иллюстрации соответствуют,
выделены и хорошо читаемы ключевые моменты работы.

5. Выводы: 0 - нет выводов; выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 1 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 1 -
аргументированно отвечает на все вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 1 – регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура сообщения-презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение места работы в контексте существующей литературы и предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы;
 список использованных источников.

В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и
представление информации на них. Для создания качественной презентации необходимо
соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков.

Дизайн
Выберите готовый дизайн или создайте свой так, чтобы он соответствовал Вашей

теме, не отвлекал слушателей.
Титульный слайд
1. Название презентации. Дисциплина.
2. Автор: ФИО, группа.
Заголовки
1. Все заголовки выполнены в едином стиле (цвет, шрифт, размер, начертание)
2. В конце строки точки НИКОГДА не ставятся
3. Анимация не применяется
Текст
1. Форматируется по ширине
2. Размер и цвет шрифта подбираются так, чтобы было хорошо видно
3. Подчеркивание НЕ используется, т.к. оно в документе указывает на гиперссылку
4. Элементы списка отделяются точкой с запятой. В конце обязательно ставится

точка. После двоеточия все элементы списка пишутся со строчной буквы. Если список
начинается сразу, то первый элемент записывается с прописной буквы, далее - строчными.

5. На схемах текст лучше форматировать по центру. В таблицах - по усмотрению
автора. Обычный текст пишется без использования маркеров списка

6. Выделяйте главное в тексте другим цветом (желательно все в едином стиле)
Графика
1. Используйте четкие изображения с хорошим качеством.
2. Лучше растровые изображения (в формате jpg) заранее обработать в любом

графическом редакторе для уменьшения размера файла. Если такой возможности нет,
используйте панель " Настройка изображения".

Анимация



6

Используйте только в том случае, когда это действительно необходимо.
Критерии оценки:
 раскрытие выбранной темы;
 сформированные идеи ясно, грамотно изложены и структурированы;
 слайды представлены в логической последовательности;
 эстетическое оформление;
умелое использование эффектов анимации

Вид самостоятельной работы: проект
Критерии оценки:
- оценка «отлично» выставляется студенту, если разработанный проект по

структуре полностью соответствует указанной программе и по содержанию верно
раскрывает рассматриваемую проблему, автор творчески подходит к решению проблемы;

- оценка «хорошо» разработанная программа исследования имеет
незначительные ошибки или недоработки;

- оценка «удовлетворительно» в программе отражены все предлагаемые
структурные элементы, но решение многих из них формально, нет ясного представления о
том, как будет проводиться исследование;

- оценка «неудовлетворительно» в программе исследования освещены не все
структурные элементы, имеются существенные ошибки.

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если
- оценка «не зачтено»

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса

учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся
самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и
проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности
аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого
мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.

Выполнение проекта предполагает разработку модели проведения диагностики или
мониторинга по выбранной теме. В модели должны быть отражены цель и задачи
проведения мониторинга (диагностики), объекты и субъекты диагностики (мониторинга),
сроки проведения, критерии и показатели, необходимые диагностические материалы,
техника организации и проведения.

3. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема. Диагностика и мониторинг как сфера профессиональной деятельности педагога.

Вид самостоятельной работы: Сообщение-презентация
Темы сообщений-презентаций:
1. Специфика диагностической деятельности педагога
2. Значение функции диагностики и мониторинга в педагогической деятельности
3. Закономерности и принципы диагностической деятельности педагога
4. Современный диапазон диагностической деятельности и мониторинга в

образовании
5. Качество результатов образовательной деятельности в ОУ
6. Качество педагогического процесса
7. Качество условий деятельности образовательной организации
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Тема. Диагностические методы и методики
Вид самостоятельной работы: Сообщение-презентация
Темы сообщений-презентаций:
1. Критерии научности диагностических методов и методик
2. Наблюдение. Контент-анализ
3. Опыт и эксперимент
4. Методы опроса
5. Социометрические методы в педагогике
6. Тесты в педагогической диагностике
7. Формализованные и малоформализованные методы мониторинга.

Тема. Количественное описание и интерпретация результатов педагогической
диагностики и мониторинга

Вид самостоятельной работы: сообщение-презентация
Темы сообщений-презентаций:

1. Шкалы и их применение в психолого-педагогической диагностике
2. Применение математических и статистических методов в психолого-

педагогической диагностике
3. Педагогическая интерпретация диагностических данных

Тема.Моделирование в диагностической деятельности педагога
Вид самостоятельной работы: проект
Темы проектов:

1. Мониторинг воспитательного процесса в начальной школе.
2. Диагностика сформированности универсальных учебных действий.
3. Мониторинг адаптации первоклассников к школьной жизни.
4. Диагностика готовности к обучению в школе.
5. Мониторинг социализации дошкольников.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ
1. Специфика диагностической деятельности педагога.
2. Значение функции диагностики и мониторинга в педагогической деятельности.
3. Закономерности и принципы диагностической деятельности педагога.
4. Современный диапазон диагностической деятельности и мониторинга в

образовании.
5. Качество результатов образовательной деятельности в детском саду.
6. Качество педагогического процесса.
a. Качество условий деятельности дошкольной образовательной организации.
7. Критерии научности диагностических методов и методик.
8. Наблюдение. Контент-анализ.
9. Опыт и эксперимент.
10. Методы опроса.
11. Социометрические методы в педагогике.
12. Тесты в педагогической диагностике.
13. Формализованные и малоформализованные методы мониторинга.
14. Шкалы и их применение в психолого-педагогической диагностике.
15. Применение математических и статистических методов в психолого-

педагогической диагностике.
16. Педагогическая интерпретация диагностических данных.
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