
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Методология и методы научного исследования в 
предметной области

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

 «Правоведение и правоохранительная деятельность»;
«Экономика и управление»

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Заворохина Наталья Сергеевна, старший преподаватель 
кафедры гуманитарных дисциплин и методик их 
преподавания

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Сабаева Надежда Ивановна
Должность: Директор
Дата подписания: 17.01.2025 16:01:39
Уникальный программный ключ:
02485f7ac423190c9029d33744f061d545a64578



1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Предмет теории и методологии научного познания
2. Смена  научных  парадигм  –  закон  развития  науки.  Современная

парадигма научного познания
3. Методологические принципы научного познания.
4. Научный метод: понятие, классификация.
5. Методика научного исследования.
6. Оформление результатов исследования.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

Основная литература: 
1.Методология  научных  исследований:  учебное  пособие  /  Д.  Э.  Абраменков,  Э.  А.
Абраменков, В. А. Гвоздев, В. В. Грузин. — Новосибирск: Новосибирский государственный
архитектурно-строительный университет (Сибстрин), ЭБС АСВ, 2015. — 317 c. — ISBN 978-
5-7795-0722-6.  — Текст:  электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/68787

2.  Пустынникова,  Е.  В.  Методология  научного  исследования:  учебное  пособие  /  Е.  В.
Пустынникова. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 126 c. — ISBN 978-5-4486-0185-9.
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/71569

  Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до

http://www.iprbookshop.ru/68787
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://www.iprbookshop.ru/71569


«Издательство Лань» 21.02.2026
3. Электронно-

библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№ п/п Учебные встречи Виды
самостоятель
ной работы

Форма
отчетности/

контроля

Количест
во баллов

Рекомендуем
ый бюджет
времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6

1. Предмет теории и
методологии
научного
познания

Реферат Доклад 0-10 14

2. Смена  научных
парадигм  –  закон
развития  науки.
Современная
парадигма
научного
познания

Мультимедий
ная

презентация

Представление
мультимедийной

презентации 
0-20 15

3. Методологически
е  принципы
научного
познания.

Реферат Доклад 0-15 25

4. Научный  метод:
понятие,
классификация. Реферат Доклад 0-15 25

5. Методика
научного
исследования.

Реферат Доклад
0-20

25

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/


6. Оформление 
результатов 
исследования

Реферат Доклад 0-20 45

Итого 100 149

Вид самостоятельной работы: 

Тема 1. Предмет теории и методологии научного познания.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Максимальное количество баллов: 0-10.

Тема  2.  Смена  научных  парадигм  –  закон  развития  науки.  Современная
парадигма научного познания.
Вид работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов деятельности).
Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 1 - докладчик зачитывает текст; 2 - рассказывает, но
недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается презентацией;
1-  презентация  не  в  полном  объеме  использовалась  докладчиком  или  не  было  четкого
соответствия; 2 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.
3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась докладчиком
или  0  -  отсутствуют  иллюстрации,  много  текста,  есть  ошибки;  1  -  иллюстрации  не
соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или не
выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.
4. Содержание презентации: 0- моменты не выделены, нет выводов, обобщающих доклад; 5-
ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые моменты
работы.
5. Выводы: 0 - нет выводов; 1 - выводы имеются, но не аргументированные или нечеткие; 2 -
обоснованные выводы полностью характеризуют работу.
6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 1 - докладчик
не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все вопросы.
7.  Соблюдение  регламента:  0-регламент  не  соблюден;  1-есть  небольшое  отступление  от
регламента; 2- регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.



Тема 3. Методологические принципы научного познания.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 3 балла.
Максимальное количество баллов: 0-15.

Тема 4. Научный метод: понятие, классификация.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 3 балла.
Максимальное количество баллов: 0-15.

Тема 5. Методика научного исследования.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 4 балла.
Максимальное количество баллов: 0-20.



Тема 6. Оформление результатов исследования.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 4 балла.
Максимальное количество баллов: 0-20.

Вопросы для самостоятельного изучения:
1. Предмет и задачи учебного курса «Методология и методы научного познания в

предметной области».
2. Существующая классификация наук.
3. Парадигма как модель научной деятельности. 
4. Роль «научных революций» в преобразовании мира.
5. Становление современной научной парадигмы. 
6. Синергетика.
7. Методологические основы науки: определение, задачи, уровни, функции 
8. Методологические принципы научного исследования.
9. Определение и классификация научных методов познания. 
10. Всеобщие (философские) методы познания. 
11. Общенаучные (логические)  методы и приемы исследования. 

     а) Общелогические методы исследования. 
     б) Эмпирические методы исследования. 
     в) Методы теоретического познания. 
     г) Методы систематизации научных знаний. 

12. Частные методы исследования.
13. Структура научного исследования.
14. Системный  подход  как  общенаучная  методологическая  программа  и  его

сущность. 
15. Логические процедуры обоснования научных знаний. 
16. Методы систематизации научных знаний. 
17. Язык науки. 
18. Специфика научной терминологии.  
19. Выбор  темы  научно-исследовательской  работы,  выпускной  квалификационной

работы и обоснование ее актуальности. 
20. Объект и предмет исследования. 
21. Цель и задачи исследования. 
22. Гипотеза и научная новизна исследования. 
23. Теоретико-методологическая база исследования. 
24. Теоретическая и практическая значимость исследования.
25. Порядок изложения и представления материала.
26. Оформление работы. 



Темы рефератов:
1.Системный подход. 
2.Синергетический подход. 
3.Компетентностный подход. 
4.Личностно-ориентированный подход. 
5.Антропологический подход. 
6.Аксиологический подход. 
7.Феноменологический подход. 
8.Культурологический подход.
9.Сущность метода научного исследования. 
10.Классификация методов научного познания. 
11.Общенаучные методы и приемы в области предметного  исследования. 
12.Моделирование в области предметного  исследования.
13.Классификация методов  исследования.
14.Теоретическое познание. 
15.Сущность мышления. 
16.Сущность теоретических методов исследования. 
17.Виды теоретических методов исследования.
18.   Особенности  использования  теоретических  методов  в   области  предметного
исследования. 
19. Основные признаки теоретической модели.
20.Эмпирическое познание. 
21.Сущность эмпирических методов исследования. 
22.Виды эмпирических методов исследования. 
23.Особенности использования эмпирических методов в историческом исследовании.

Примерное семестровое комплексное задание
1. Конспектирование лекций и их дополнение фактами и примерами из житейской

практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение психолого-педагогических задач.
9. Составить список литературы по основным темам учебного курса «Методология

и методы научного исследования в предметной области».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a. разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с

образовательным стандартом
b.  банк современных образовательных технологий в сфере исторических дисциплин
12. Тестовые задания по теме «Методы научного познания. Проблема классификации

методов научно-педагогического исследования».
13. Подготовка и защита проекта по одной из предложенных тем.
14. Составление тематического портфолио.



1. Рассмотрение исторического процесса как результата проявления божественной воли,
мирового духа характерно для:

а) эволюционизма;
б) рационализма;
в) марксизма;
г) теологического подхода;

2. Укажите  правильное  соответствие  между методами  исторического  познания и
его определением:

1) сравнительный;
2) типологический;
3) синхронный;
а) классификация явлений;
б) сопоставление исторических явлений во времени и пространстве;
в) изучение исторических событий, происходящих в одно и то же время;

3. У истоков исторической науки стояли:
а) Н.Я.Данилевский и А.Тойнби;
б) В.И.Ленин и Г.В.Плеханов;
в) В.Н.Татищев и М.В.Ломоносов;
г) С.М.Соловьев и В.О.Ключевский;

4. Представитель цивилизационного подхода к истории:
а) О.Шпенглер;
б) К.Маркс;
в) С.Соловьев;
г) Н.Карамзин;

5. Установите соответствие между функцией исторического знания и ее определением: 
1) социальной памяти;
2) воспитательная;
3) прогностическая;
а) предвидение будущего;
б) способ идентификации и ориентации общества и личности;
в) формирование гражданских, нравственных ценностей и качеств;

6. Установите  соответствие  между методом  исторического  познания и  его
определением:

1) типологический;
2) ретроспективный;
3) синхронный;
а) последовательное проникновение в прошлое с целью выявления причины событий;
б) изучение исторических событий, происходивших в одно и то же время;
в) классификация исторических событий, явлений, объектов;

7. Прогностическая функция истории позволяет:
а) выявить законы исторического развития;
б) на основе анализа прошлого предвидеть будущее;
в) формировать положительные или отрицательные установки в отношении тех или иных
событий;
г) составить адекватное представление о развитии страны;

8. Методологией называется:
а) научная дисциплина, изучающая законы исторического процесса;
б) теория научного исследования;
в) научная дисциплина о закономерности исторического развития;

https://studopedia.ru/3_167575_vzglyadi-na-istoricheskiy-protsess.html


г)  теория  научно-познавательной  деятельности,  направленная  на  изучение  и  разработку
научного познания;

9. Для  советских  историков  методологической  основой  для  изучения  истории  было
учение:

а) В.Ключевского и С.Соловьева;
б) И.Канта и Г.Гегеля;
в) В.Ленина и К.Маркса;
г) О.Шпенглера и А.Тойнби;

 10. Создатели формационной теории:
а) Г.Плеханов, В.Засулич;
б) К.Маркс, Ф.Энгельс;
в) Н.Данилевский, А.Тойнби;
г) В.Ленин, Ю.Мартов;

11. Установите соответствие между функцией исторического знания и её определением: 
1) воспитательная;
2) познавательная;
3) социальной памяти;
а) выявление закономерностей исторического развития;
б) формирование гражданских, нравственных ценностей и качеств;
в) способ идентификации и ориентации общества, личности;

12. На советскую историческую науку оказывал диктат:
а) теологии;
б) самодержавия;
в) марксизма-ленинизма;
г) цивилизационного подхода;

13.Установите  соответствие  между методом  исторического  познания и  его
определением:

1) сравнительный;
2) системный;
3) проблемно-хронологический;
а) раскрытие внутренних механизмов функционирования и развития исторических явлений,
объектов;
б) сопоставление исторических объектов в пространстве, во времени;
в) изучение последовательности исторических событий во времени;

14. Раскрытие внутренних механизмов функционирования и развития – это метод:
а) идеографический;
б) сравнительный;
в) типологический;
г) системный;

15. Классификация исторических явлений составляет основу:
а) идеографического;
б) историко-генетического;
в) историко-сравнительного;
г) историко-типологического;

16. Установить соответствие между функцией исторического знания и её определением: 
1) прогностическая;
2) практически-рекомендательная;
3) социальной памяти;
а) предвидение будущего;
б) выработка научно-обоснованного политического курса;

https://studopedia.ru/18_68638_chastichnie-predeli-verhniy-i-nizhniy-predeli-posledovatelnosti.html


в) способ идентификации общества, личности;
17.  Подход,  в  соответствии  с  которым ход  истории  определяют  выдающиеся
люди, получил название:

а) марксизм;
б) субъективизм;
в) рационализм;
г) теологический;

18. Обнаружение сходства и различия,  объяснение  явления с  помощью аналогии:  цель
метода:

а) идеографического;
б) системного;
в) сравнительного;
г) типологического;

19. Родоначальником марксистской концепции отечественной истории считается:
а) М.В.Ломоносов;
б) В.Н.Татищев;
в) Г.Миллер;
г) М.Н.Покровский;

20.  Метод, характеризующий сущность  явления путем сопоставления его  с  другим,
называется:

а) историко-сравнительным;
б) историко-системным;
в) историко-типологическим;
г) историко-генетическим;

21. В соответствии с марксистским подходом, история человечества представляет собой
смену общественно-экономических формаций:

а) трёх;
б) пяти;
в) четырех;
г) двух;

22. Установите соответствие между функцией исторического знания и её определением: 
1) познавательная;
2) прогностическая;
3) практически-рекомендательная;
а) предвидение будущего;
б) выработка научно-обоснованного политического курса;
в) выявление закономерностей исторического развития;

23. История исторической науки  , её становления и развития называется:
а) этнографией;
б) источником;
в) историографией;
г) методологией;

24. Типологический метод   изучения истории заключается в:
а) описании исторических явлений и событий;
б) классификация исторических явлений, событий, объектов;
в) сопоставление исторических объектов в пространстве и времени;
г) последовательном проникновении в прошлое с целью выявления причины события;

25. Марксизм рассматривал всемирную историю как смену формаций:
а) религиозных;

https://studopedia.ru/1_39180_metodi-issledovaniya.html
https://studopedia.ru/5_90138_predmet-i-zadachi-izucheniya-istorii-istoricheskoy-nauki.html
https://studopedia.ru/3_194436_vsemirno-istoricheskoe-znachenie-pervobitnoy-istorii.html


б) культурных;
в) цивилизационных;
г) общественно-экономических;

26. Установите  соответствие  между методом  исторического  познания и  его
определением:

1) идеографический;
2) типологический;
3) синхронный;
а) описание исторических событий и явлений;
б) изучение различных исторических событий, происходящих в одно и то же время;
в) классификация исторических событий, явлений, объектов;

27. Познавательная функция   исторического знания заключается в:
а) выработке научно обоснованного политического курса;
б) выявление закономерностей исторического развития;
в) идентификации и ориентации общества, личности;
г) формирование гражданских, нравственных ценностей и качеств;

28. Историко-генетический метод   изучения истории заключается в:
а) раскрытие изменения явления в процессе его исторического движения;
б) сопоставление исторических объектов в пространстве и во времени;
в) описание исторических событий и явлений;
г) классификация исторических явлений, событий, объектов;

29. Функция исторической науки, которая призвана не только объяснять прошлое, но и
показывать тенденции общественного развития в будущем:

а) познавательная;
б) воспитательная;
в) социальной памяти;
г) прогностическая;

30. Установите  соответствие  между методом  исторического  познания и  его
определением:

1) идеографический;
2) сравнительный;
3) типологический;
а) описание исторических событий;
б) классификация исторических явлений, событий, объектов;
в) сопоставление исторических объектов в пространстве, во времени;

31. Установите  соответствие  между методом  исторического  познания и  его
определением:

1) системный;
2) ретроспективный;
3) синхронный;
а) последовательное проникновение в прошлое с целью выявления причины события;
б) раскрытие внутренних механизмов функционирования и развития;
в) изучение различных исторических событий, происходящих в одно и то же время;

32. Функция  формирования  гражданских,  нравственных  ценностей  и  качеств –  это
функция:

а) познавательная;
б) социальной памяти;
в) прогностическая;
г) воспитательная;

33. Установите соответствие между функцией исторического знания и ее определением: 

https://studopedia.ru/9_200520_istoriko-geneticheskiy-metod.html
https://studopedia.ru/10_211827_funktsii-yazika-kommunikativnaya-mislitelnaya-poznavatelnaya-nominativnaya.html


1) познавательная;
2) социальной памяти;
3) практически-рекомендательная;
а) способ идентификации и ориентации общества, личности;
б) выработка научно-обоснованного политического курса;
в) выявление закономерностей исторического развития;

34. Описание исторических событий и явлений – это метод:
а) сравнительный;
б) системный;
в) идеографический;
г) синхронный;

35. Статистические сведения составляют основу метода:
а) количественного;
б) идеографического;
в) экспериментального;
г) ретроспективного;

36. Подход,  в  соответствие  с  которым ход  истории определяет географическая  среда,
называется:

а – геология
б – географический детерминизм
в – география
г – рационализм

37.  Формационный подход к структурированию истории был предложен:
а – Геродотом
б – К.Марксом
в – О.Шпенглером
г – Ж-Ж Руссо

38.  Абсолютизация  классовой  борьбы  в  историческом  развитии  различных  стран
содержалась в теории и истории развития:

а – Н. Данилевского
б – К.Маркса
в – А. Тойнби
г – К.Ясперса

Входное тестирование: https://urait.ru/input-quiz

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Методология науки: понятие, функции.
2. Оформление текста научного труда. Структура научного труда.
3. Философские основания методологии науки.
4. Работа над научной статьей.
5. Особенности научной деятельности.
6. Научные категории, понятия и их разновидности.
7. Методы поиска документальной информации. Методы библиографического поиска.
8. Принципы научного познания. 
9. Методы аналитико-синтетической переработки научной информации.

https://urait.ru/input-quiz
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10. Понятие  метода  научного  исследования,  его  классификации.  Общие  требования  к
ВКР бакалавра.
11. Обычаи и традиции.
12. Методы эмпирического исследования. 
13. Научная новизна и актуальность исследования.
14. Методы, используемые на эмпирическом и теоретическом уровнях исследования.
15. Выбор и утверждение темы научного исследования (НИР, ВКР).
16. Основные типы научного познания.
17. Написание научной работы: подбор источников и  литературы. Общие требования к
оформлению.
18. Науковедческие основания методологии науки. 
19. Методы теоретического исследования.
20. Логические законы и их применение в научном исследовании.
21. Методологический аппарат научного исследования.
22. Выбор направления научного исследования.
23. Постановка проблемы и этапы научно-исследовательской работы. 
24. Определение цели, объекта, предмета, актуальности и научной новизны исследования.
25. Выдвижение гипотезы. 
26. Поиск и накопление научной информации. 
27. Источники информации, их анализ. 
28. Обработка научной информации. 
29. Оформление результатов научного исследования. 
30. Формы представления результатов научных исследований.
31. Требования к научному исследованию.
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы) практики Виды работы на
практике, включая

контактную работу и
самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в

академических
часах)

Формы текущего
контроля

1. Организационно-
ознакомительный этап

Ознакомительное
собеседование о  месте,
этапах  и  итогах
выполнения  НИР.
Выдача  методических
рекомендаций.
Определение тем НИР

2+2 Контроль фиксации
выбора тем НИР

студентами. Утверждение
тем НИР зав. кафедрой

2. Практический этап Сбор материалов по
НИР. Написание

исследовательского
проекта

102+102 Предоставление
руководителю
промежуточных
материалов  по  НИР:
Структура  и  содержание
НИР  предполагают
перечисление всех частей
работы (введение,  главы,
заключение). Во введении
обосновывается
актуальность  работы,
формулируется  цель  и
задачи  исследования.
Формулируются объект и
предмет  исследования,
хронологические  и
территориальные  рамки,
указываются методология
и  методы,  исследуется
историография.
Основную часть курсовой
работы составляют главы,
разделенные  на
параграфы.  Содержание
глав  основной  части
должно  соответствовать
теме работы и полностью
ее раскрывать. Завершает
работу  заключение,  в
котором  подводятся
итоги  исследования.
После  заключения
помещается  список
источников и литературы.

3. Итоговый этап Защита научно-
исследовательской

работы

2+2 Представление и защита
НИР
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Итого 212

Форма  промежуточной  аттестации  (по  итогам  практики),  с  указанием  форм
отчетности по практике –  экзамен, заключающийся в защите научно-исследовательского
проекта. Презентация НИР включает в себя:
«Введение» НИР. 
«Введение» должно включить в себя обязательные составные элементы, расположенные в
следующей последовательности:
- Обоснование актуальности, научной новизны и значимости заявленной темы.
- Анализ специальной научной литературы, степени изученности темы отечественными и
зарубежными историками, выявление разработанных и нерешенных проблем.
- Характеристика источников, привлеченных для раскрытия темы.
- Определение цели научного исследования.
- Формулирование задач.
- Обоснование территориальных и хронологических рамок исследования.
- Обозначение объекта и предмета исследования.
- Выбор оптимальных методов исследования.
«Основная часть» НИР, состоит из нескольких глав, делящихся на параграфы. Параграфы
должны быть логически связаны между собой. Каждый параграф и главы в целом должны
завершаться выводами по исследуемому материалу. 
«Заключение»  должно  включать  выводы  по  поставленным  во  Введении  задачам.
Необходимо избегать пространных, неконкретных обобщений.  
Список  использованных  источников:  список  использованных  источников  и   литературы
является составной частью справочного аппарата работы и помещается после заключения.
Содержит  библиографическую  информацию  об  основных  рассматриваемых  или
рекомендуемых документах.

2. Требования  и  рекомендации  по  подготовке  отчетных  документов  по  практике,
критерии оценивания (Приложение 1).
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ
Кафедра гуманитарных дисциплин и методик их преподавания

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
__________________ПРАКТИКИ

                                     (Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения 
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда,   технике безопасности,  пожарной безопасности,  а  также
правилам  внутреннего  трудового  распорядка  проведен  ответственным  за  проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление 
подготовки
Курс  _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от профильной организации /______________/

(подпись) Ф.И.О.

м.п.

«___» __________ 20___г.
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Ознакомление с Программой практики
Организационный период

Основной период

Заключительный период

За 2-3 дня до 
окончания практики Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся                           
 (подпись)                           ФИО                                   
(дата)

Содержание объемов выполненных 
работ подтверждаю:

Руководитель практики 
от профильной организации

 (подпись)                           ФИО                                   
(дата)

м.п.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Вид практики / тип практики Концентрированная / Производственная

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Правоведение и правоохранительная деятельность»; 
 «Экономика и управление» 
 

Форма обучения  заочная

Разработчик(и) Заворохина Наталья Сергеевна, старший преподаватель 
кафедры гуманитарных дисциплин и методик их 
преподавания
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания.

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на
практике, включая

контактную работу и
самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в

академическ
их часах)

Формы текущего
контроля

1. Организационно-
ознакомительный этап

Распределение 
студентов по базам 
практики;  инструктаж
по технике 
безопасности;
составление
и утверждение
графика прохождения 
практики; обсуждение 
задач практики

4 (2+2) Консультация с
руководителем

практики

2. Практический этап 1.Знакомство  с
особенностями
общеобразовательного
учреждения,  с
направлениями  работы
ОУ,  нормативно-
правовой
документацией,
режимом и расписанием
уроков,  материально-
техническим
оснащением  учебного
процесса,
календарнотематически
м  планом  работы
учителя  истории,  права
(обществознания)
изучение  плана
воспитательной  работы
ОУ,  классного
руководителя.
2.  Знакомство  со
спецификой
работыучителя
истории,  права
(обществознания)  его
функциональными  и
должностными
обязанностями,
посещение  уроков
учителя  (не  менее  4-х
на  каждой  практике),
знакомство  с  формами
и методами проведения
учебных  занятий.  3.
Составление

416 (208+208) Индивидуальный  план
практики  Календарно-
тематическое
планирование  на
период  практики  План
воспитательной работы
классного
руководителя  на
период практики

Конспекты  4-х
посещенных уроков (на
каждой  практике)
учителя  с
психологопедагогическ
им анализом.

Конспекты  8-ми
занятий  (на  каждой
практике)  по
предметам  «История»,
«Право»
(«Обществознание)  с
самоанализом
Презентации к урока

Конспекты  2-х
воспитательных
мероприятий  (1
внеклассное
мероприятие  по
предмету)  с
самоанализом
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подробных  конспектов
занятий  по  предмету
«История»,  «Право»
(«Обществознание»)
под  руководством
методиста,
самостоятельное
проведение  8-ми
занятий  (на  каждой
практике) по предметам
«История»,  «Право»
(«Обществознание»).
Ежедневное
выполнение
обязанностей  и  плана
воспитательной  работы
классного
руководителя.   4.
Проведение  2-х
воспитательных
мероприятий с детьми .

3. Итоговый этап Подготовка  отчета.
Участие в итоговой

конференции

12 (6+6) Собеседование с
руководителем

практики по итогам
практики.

Представление
отчетной

документации. Отчет
на итоговой

конференции
Итого 432 (216+216)

Форма  промежуточной  аттестации  (по  итогам  практики),  с  указанием  форм
отчетности по практике – экзамен. 

1. По итогам практики студент готовит отчет, в котором сообщает о реализации
плана  практики,  о  полученных  результатах,  анализирует  успешность  собственной
деятельности   (достижение  планируемых  результатов  обучения),  излагает  собственные
соображения о необходимости и перспективах совершенствования собственной подготовки,
высказывает  предложения  об  улучшении  организации  практики.   Студент  выступает  на
итоговой  конференции  по  практике  с  защитой  своего  отчета.   Итоговая  конференция
проводится в 6, 8 семестрах, в установленные сроки.  Руководитель практики оценивает итоги
практики, учитывая результаты защиты отчета, и выставляет дифференцированный зачет. 

2. Требования  и  рекомендации  по  подготовке  отчетных  документов  по  практике
(Приложение 1), критерии оценивания.

По  окончании практики студенты сдают руководителю отчетную документацию в
соответствии с перечнем и выступают на итоговой конференции с презентацией результатов
своей деятельности. 

На итоговой конференции присутствуют кураторы группы и руководители проектов. 
Срок защиты отчетов – 2-3 день сессии, следующей за практикой.  
Положительная  оценка  по  практике  вносится  в  зачетную  книжку  студента  с

указанием названия практики, курса, места прохождения практики, в качестве кого работал
студент,  продолжительности  практики,  фамилии  руководителя  практики  от  кафедры,
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отметки, полученной на экзамене, даты сдачи экзамена, подписи преподавателя, принявшего
экзамен. 

Студент, работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не
выполнившим учебный план данного семестра. 

На протяжении практики студент ведет дневник практики, в котором фиксируются не
только  виды осуществляемой  деятельности,  но  и  отношение  студента  к  ним,  проблемы,
вопросы, достижения, возникающие в ходе взаимодействия с другими людьми, размышления
по ее поводу, впечатления о работе с конкретными людьми и т. д. 

Контроль текущей работы студентов в период практики осуществляется повседневно
в  процессе  методических  совещаний,  консультаций,  бесед.  Учет  и  оценку  деятельности
студентов  осуществляют  руководители  практики  от  университета  в  контакте  с
руководителями  базовых  учреждений.  Деятельность  практикантов  оценивается  с  учетом
эффективности  самостоятельной  работы,  творческого  подхода  к  практике,  уровня
аналитической и рефлексивной деятельности, качества отчетной документации и трудовой
дисциплины. 

Для  получения  положительной  оценки  студент  должен  полностью  выполнить
программу  практики,  своевременно  сдать  групповому  руководителю  отчетную
документацию, подготовленную в процессе практики, защитить ее.
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова (филиал)ТюмГУ
Кафедра гуманитарных дисциплин и методик их преподавания

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
__________________ПРАКТИКИ

                                     (Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения 
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда,   технике безопасности,  пожарной безопасности,  а  также
правилам  внутреннего  трудового  распорядка  проведен  ответственным  за  проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление 
подготовки
Курс  _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от профильной организации                                                     /______________/

(подпись) Ф.И.О.

м.п.

«___» __________ 20___г.
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Организационный период

Основной период

Заключительный период

Первые 2-3 дня 
сессии, следующей за 
практикой

Защита/ сдача отчета о результатах практики

Обучающийся                           
 (подпись)                           ФИО                                 (дата)

Содержание объемов выполненных 
работ подтверждаю:

Руководитель практики 
от профильной организации

 (подпись)                           ФИО                           (дата)

м.п.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Вид практики / тип практики Концентрированная / Учебная 

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

 «Экономика и управление» 
 

Форма обучения  заочная

Разработчик(и) Заворохина Наталья Сергеевна, старший преподаватель 
кафедры гуманитарных дисциплин и методик их 
преподавания
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания.

№
п/п

Разделы (этапы)
практики

Виды работы на
практике, включая

контактную работу и
самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в

академическ
их часах)

Формы текущего
контроля

1. Организационно-
ознакомительный этап

Распределение 
студентов по базам 
практики;  инструктаж
по технике 
безопасности;
составление
и утверждение
графика прохождения 
практики; обсуждение 
целей и задач практики

2 Консультация с
руководителем

практики

2. Практический этап Участие  в  беседе  с
директором  (зам.
директора)  школы;
знакомство  с
учителями-
предметниками.
Наблюдение  за
учебным  процессом  на
уроках,  применяемых
учителями  стажистами
по  профильным
предметам.
Посещение  и  анализ  4
уроков  профильных
предметов  с  целью
изучения  способов
организации  обучения
учащихся  в  рамках
различных
педагогических
технологий.
Проектирование
четырех  уроков  по
профильному  предмету
в рамках той или иной
педагогической
технологии.
Получение  отзыва
учителя-предметника  о
качестве разработанных
уроков по профильному
предмету в  рамках той
или  иной
педагогической
технологии

100 Анализы  посещенных
уроков.

Технологические карты
уроков.

Отзыв  учителя-
предметника.
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3. Итоговый этап Подготовка  отчета.
Участие в итоговой

конференции

6 Отчет на итоговой
конференции

Итого 108

Форма  промежуточной  аттестации  (по  итогам  практики),  с  указанием  форм
отчетности по практике – зачет. 

По итогам практики студент  готовит отчет,  в  котором сообщает  о  реализации плана
практики,  о  полученных  результатах,  анализирует  успешность  собственной  деятельности
(достижение  планируемых  результатов  обучения),  излагает  собственные  соображения  о
необходимости  и  перспективах  совершенствования  собственной  подготовки,  высказывает
предложения  об  улучшении  организации  практики.   Студент  выступает  на  итоговой
конференции по практике с защитой своего отчета.  Итоговая конференция проводится в 6, 8
семестрах,  в  установленные  сроки.   Руководитель  практики  оценивает  итоги  практики,
учитывая результаты защиты отчета, и выставляет дифференцированный зачет. 

2. Требования  и  рекомендации  по  подготовке  отчетных  документов  по  практике
(Приложение 1), критерии оценивания.

По  окончании практики студенты сдают руководителю отчетную документацию в
соответствии с перечнем и выступают на итоговой конференции с презентацией результатов
своей деятельности. 

На итоговой конференции присутствуют кураторы группы и руководители проектов. 
Срок защиты отчетов – 2-3 день сессии, следующей за практикой.  
Положительная  оценка  по  практике  вносится  в  зачетную  книжку  студента  с

указанием названия практики, курса, места прохождения практики, в качестве кого работал
студент,  продолжительности  практики,  фамилии  руководителя  практики  от  кафедры,
отметки, полученной на экзамене, даты сдачи экзамена, подписи преподавателя, принявшего
экзамен. 

Студент, работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не
выполнившим учебный план данного семестра. 

На протяжении практики студент ведет дневник практики, в котором фиксируются не
только  виды осуществляемой  деятельности,  но  и  отношение  студента  к  ним,  проблемы,
вопросы, достижения, возникающие в ходе взаимодействия с другими людьми, размышления
по ее поводу, впечатления о работе с конкретными людьми и т. д. 

Контроль текущей работы студентов в период практики осуществляется повседневно
в  процессе  методических  совещаний,  консультаций,  бесед.  Учет  и  оценку  деятельности
студентов  осуществляют  руководители  практики  от  университета  в  контакте  с
руководителями  базовых  учреждений.  Деятельность  практикантов  оценивается  с  учетом
эффективности  самостоятельной  работы,  творческого  подхода  к  практике,  уровня
аналитической и рефлексивной деятельности, качества отчетной документации и трудовой
дисциплины. 

Для  получения  положительной  оценки  студент  должен  полностью  выполнить
программу  практики,  своевременно  сдать  групповому  руководителю  отчетную
документацию, подготовленную в процессе практики, защитить ее.
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова (филиал)ТюмГУ
Кафедра гуманитарных дисциплин и методик их преподавания

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
__________________ПРАКТИКИ

                                     (Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения 
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда,   технике безопасности,  пожарной безопасности,  а  также
правилам  внутреннего  трудового  распорядка  проведен  ответственным  за  проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление 
подготовки
Курс  _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от профильной организации                                                     /______________/

(подпись) Ф.И.О.

м.п.

«___» __________ 20___г.
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Организационный период

Основной период

Заключительный период

Первые 2-3 дня 
сессии, следующей за 
практикой

Защита/ сдача отчета о результатах практики

Обучающийся                           
 (подпись)                           ФИО                                 (дата)

Содержание объемов выполненных 
работ подтверждаю:

Руководитель практики 
от профильной организации

 (подпись)                           ФИО                           (дата)

м.п.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Формирование и развитие правового мышления у 
обучающихся

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучение(по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

Экономика и управление

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Кунгурова Ирина Михайловна, канд.пед.наук, доцент 
кафедры гуманитарных дисциплин и методик их 
преподавания
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Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:
1. Введение в проблему развития правового мышления
2. Понятие правового мышления, его типы
3. Формирование правового мышления и правовой культуры студента
4. Практический компонент развития правового мышления
5. Введение в проблему развития правового мышления
Литература:
Основная литература:
1.  Халиков,  А.  Н.  Философия  права:  учебник  /  А.Н.  Халиков.  — Москва:  РИОР:

ИНФРА-М, 2019. — 602 с. — (Высшее образование). — https://doi.org/10.12737/22646. - ISBN
978-5-369-01649-7.  -  Текст:  электронный. -  URL: https://znanium.com/catalog/product/993657
(дата обращения: 10.09.2022).

2. Исаков, В. Б. Основы права: учебник для неюридических вузов и факультетов / под
ред. В. Б. Исакова. - Москва: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 480 с. - ISBN 978-5-91768-532-
8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1019844 (дата обращения:
15.09.2022).

Дополнительная литература:
1. Клименко, А. И. Правовая идеология современного политически организованного

общества: монография/ А. И. Клименко. — Москва: Норма, 2021. — 384 с. - ISBN 978-5-
91768-841-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1092001 (дата
обращения: 15.09.2022).

2. Клименко, А. И. Правовая идеология современного политически организованного
общества: монография/ А. И. Клименко. — Москва: Норма, 2021. — 384 с. - ISBN 978-5-
91768-841-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1092001 (дата
обращения: 15.09.2022).

Электронные образовательные ресурсы
Scopus - www.scopus.com
Russian Science Citation Index (RSCI) - clarivate.ru 
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной  системы
(ЭБС)

Принадлежно
сть

Адрес сайта Наименование  организации-
владельца, реквизиты договора на
использование

1. Электронно-
библиотечная  система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от 02.03.2018
на период до 01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная  система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от 18.02.2021
на период до 21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная  система
IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа»
Лицензионный договор № 2т/00114-
21  от  02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1  от
29.01.2021 на период до 31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”  ООО
«ИВИС»

Сторонняя https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор №2т/03244-21 от 17.12.2021
на период до 31.12.2022

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
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1. План самостоятельной работы
№

темы
Темы Формы СРС, включая требования к подготовке

к занятиям
Рекомендуемый

бюджет
времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1. Введение  в  проблему

развития  правового
мышления

Подготовки  и  проведение  фрагмента  занятия  для
студентов СПО, направленного на формирование и
развитие  их  правового  мышления,  подготовка
презентации

30

2. Понятие  правового
мышления, его типы

Подготовки  и  проведение  фрагмента  занятия  для
студентов СПО, направленного на формирование и
развитие  их  правового  мышления,  подготовка
презентации

30

3 Формирование  правового
мышления  и  правовой
культуры студента

Подготовки  и  проведение  фрагмента  занятия  для
студентов СПО, направленного на формирование и
развитие  их  правового  мышления,  подготовка
презентации

30

4 Практический  компонент
развития  правового
мышления

Подготовки  и  проведение  фрагмента  занятия  для
студентов СПО, направленного на формирование и
развитие  их  правового  мышления,  подготовка
презентации

36

Подготовка конспектов занятий для студентов СПО, направленного на формирование
и  развитие  их  правового  мышления,  (фрагментов)  предполагает  соблюдение  структуры
конспекта  занятия,  выделение:  сказанное  педагогом,  текст  записей  в  тетради,  вопросы
педагога к студентам; в конспекте отражены условия проведения занятия, есть психолого-
педагогический  анализ.  Форма  конспекта  может  быть  выбрана  по  усмотрению  студента
(структурированный текст, таблица).

Подготовка презентации. Презентация. Требования:  объем, доступность,  научность,
эстетичность, динамичность, структура презентации и т.д.

Темы занятий:
Раздел 1. Вопросы теории экономики и права
1.1. Понятия: экономика, государство, право
1.2. Экономические модели государственного устройства
1.3. Экономико-правовая деятельность субъектов РФ
Раздел 2. Экономика и финансовое право
2.1. Понятие и роль финансов
2.2. Финансовая система
2.3. Нормативные и законодательные основы финансовой деятельности субъектов РФ
2.4. Финансовые и кредитные органы
2.5. Финансовое право и финансовые правоотношения.
Раздел 3. Экономика и налоговое право
3.1.  Налоговый  Кодекс  как  основа  правового  регулирования  налогообложения  в

стране
3.2. Виды и функции налогов
3.3. Принципы налогообложения
3.4. Налоговая система РФ
3.5. Налоговые органы и налоговый контроль
Раздел 4.  Экономика и трудовое право
4.1. Трудовой Кодекс как основа правового регулирования трудовых правоотношений
4.2. Трудовое право и трудовые правоотношения.
4.3. Трудовой договор
4.4. Рабочее время и время отдыха
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4.5. Оплата труда
4.6. Нормирование труда



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Налоговая система

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Экономика и управление» 

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Шанихина Надежда Николаевна, старший 
преподаватель кафедры гуманитарных дисциплин и 
методик их преподавания
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Понятие  налоговой  системы,  ее  состав.  Становление  и  развитие  налоговой
системы России.

2. Налог на прибыль.
3. Налог на добавленную стоимость. 
4. Налог на доходы физических лиц.
5. Региональные и местные налоги и сборы.
6. Упрощенная система налогообложения.

Форма контроля- зачет
Литература:
Основная: 
       1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12. 1993
г.) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008
№6- ФКЗ,  от  30.12.2008 №7-ФКЗ, от 05.02.2014 г.  №2-ФКЗ, от  21.07.2014 г.  №11-ФКЗ)//
[Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации. Федеральный закон № 145-ФЗ от 31.07.98 г.
(ред.  от  27.12.2019)  //  [Электронный  ресурс].  URL:
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19702
3. Налоговый кодекс РФ 31 июля 1998 года N 146-ФЗ с изменениями и дополнениями 2019 г.
// [Электронный ресурс]. URL: http://www.consultant.ru /document/cons_doc_LAW_19671
4. Романов, А. Н. Налоги и налогообложение: учеб. пособие / А.Н. Романов, С.П. Колчин. —
М.:  Вузовский  учебник:  ИНФРА-М,  2021.  —  391  с.  —  (Среднее  профессиональное
образование).  -  ISBN  978-5-9558-0643-3.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1029672 (дата обращения: 15.11.2020). – Режим доступа:
по подписке.
5. Сидорова, Е. Ю. Налоги и налогообложение: учебник / Е.Ю. Сидорова, Д.Ю. Бобошко. —
Москва:  ИНФРА-М,  2021.  —  235  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  —
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5c6d0defb73bb9.03631634.  -  ISBN  978-5-16-013779-7.  -
Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/953866 
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
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«Znanium.com » 01.01.2026
2. Электронно-

библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы
№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Понятие налоговой 

системы, ее состав. 
Становление и 
развитие налоговой 
системы России.

Реферат Доклад 0-10 20

2. Налог на прибыль. Мультимедийная
презентация
(презентация
результатов

деятельности).

Презентация
результатов

деятельности

0-20 20

3. Налог на 
добавленную 
стоимость. 

Мультимедийная
презентация
(презентация
результатов

деятельности).

Презентация
результатов

деятельности

0-10 22

4. Налог на доходы 
физических лиц.

Мультимедийная
презентация
(презентация
результатов

деятельности).

Презентация
результатов

деятельности

0-20 20

5. Региональные и 
местные налоги и 
сборы.

Реферат Доклад 0-20 20

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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6. Упрощенная система
налогообложения

Реферат Доклад 0-20 20

Итого 100 122

Вид самостоятельной работы: 
Тема  1.  Понятие  налоговой  системы,  ее  состав.  Становление  и  развитие  налоговой
системы России. 
Вид самостоятельной работы: Реферат 
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 –20.
Темы рефератов:

1. Возникновение и развитие системы налогообложения в России.
2. Налоговая система, ее элементы и принципы построения.
3. Влияние колебаний экономического и социального курсов на изменения в системе

налогообложения в условиях рынка.
4. Налогообложение  как  способ  регулирования  доходов  и  источник  пополнения

государственных средств.
5.Налоги как инструмент бюджетного регулирования, их экономическая сущность.

       6. Виды налогов и сборов.
       7. Этапы развития налоговой системы.
       8. Классификация налогов.
      9. Принципы построения налоговой системы.
       10. Налог как обязательный индивидуальный безвозмездный платеж

Тема 2. Налог на прибыль.
Вид  самостоятельной  работы: Мультимедийная  презентация (презентация

результатов деятельности).
Критерии оценки:
1.Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - рассказывает,

но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2.Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3.Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
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не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4.Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов,  обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5.Выводы:  0  -  нет  выводов;  2  -  выводы  имеются,  но  не  аргументированные  или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6.Качество ответов на вопросы:  0  -  докладчик не  может ответить на  вопросы;  2  -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7.Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

    Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы презентаций:
1.История возникновения налога на прибыль в нашей стране.
2. Корпорационный налог в развитых зарубежных государствах. 
3.Троякое значение налога на прибыль. 
4. Налог на прибыль как регулятор экономики.
5.Плательщики  налога:  организации,  осуществляющие  в  России

предпринимательскую деятельность и имеющие объект налогообложения – прибыль, в том
числе бюджетные, кредитные и страховые организации.

6.Объект налогообложения, его составные элементы. Налоговая база. 
7.Методы учета поступающей выручки: кассовый метод и метод начисления.
8.  Ставки  налога  на  прибыль,  критерии  их  дифференциации,  межбюджетное

распределение ставок.
9.Налоговый период по налогу на прибыль организаций. 
10.Порядок исчисления налога на прибыль организаций, сроки уплаты.
11.Особенности налогообложения прибыли банков

      12.Особенности налогообложения прибыли страховых организаций
      13.Особенности налогообложения прибыли иностранных организаций в РФ
      14.Двойное налогообложение и проблемы его устранения
      15.Зарубежный опыт налогообложения прибыли и возможности его использования в 
России

Тема 3. Налог на добавленную стоимость.
Вид  самостоятельной  работы: Мультимедийная  презентация (презентация

результатов деятельности).
Критерии оценки:
1.Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - рассказывает,

но не достаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2.Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3.Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4.Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов,  обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5.Выводы:  0  -  нет  выводов;  2  -  выводы  имеются,  но  не  аргументированные  или
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нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.
6.Качество ответов на вопросы:  0  -  докладчик не  может ответить на  вопросы;  2  -

докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7.Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

    Максимальное количество баллов: 0 – 22.
Темы презентаций:
1.Экономическая  сущность  налога  на  добавленную стоимость  (НДС)  и  его  роль  в

формировании доходной части бюджета. 
2.Влияние НДС на цену товара и его значение в макроэкономическом регулировании.
3.Плательщики  НДС:  организации;  индивидуальные  предприниматели;  лица,

признаваемые  налогоплательщиками  НДС  в  связи  с  перемещением  товаров  через
таможенную границу РФ.

4.Операции, признающиеся объектом налогообложения. 
5.Налоговая база при исчислении НДС.
6.Ставки и льготы по НДС. 
7.Операции, не подлежащие налогообложению (освобождаемые от налогообложения).
8.Налоговый период по НДС. 
9.Порядок исчисления и сроки уплаты налога в бюджет.
10. Введение НДС в России. 
11. Роль счетов-фактур в уплате НДС.

Тема 4. Налог на доходы физических лиц.
Вид  самостоятельной  работы: Мультимедийная  презентация (презентация

результатов деятельности).
Критерии оценки:
1.Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - рассказывает,

но не достаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2.Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3.Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4.Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов,  обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5.Выводы:  0  -  нет  выводов;  2  -  выводы  имеются,  но  не  аргументированные  или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6.Качество ответов на вопросы:  0  -  докладчик не  может ответить на  вопросы;  2  -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7.Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

    Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы презентаций:

1.Место  налога  на  доходы  физических  лиц  в  доходах  бюджетной  системы  Российской
Федерации. 
2.Принципы подоходного обложения физических лиц в Российской Федерации. 
3.Налоговые льготы на доходы физических лиц. 
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4.Порядок исчисления налога.
5. Налоговый период по НДФЛ.
6.Экономическая сущность и цели взимания налога на доходы физических лиц (НДФЛ), его
значение в доходной части бюджета. 
7.Категории налогоплательщиков. 
8.Налоговые резиденты и нерезиденты Российской Федерации.
9.Объект налогообложения. Доходы от источников в РФ. 
10.Особенности определения доходов отдельных иностранных граждан. 
11.Устранение двойного налогообложения. 
12.Порядок  определения  налоговой  базы.  Особенности  ее  определения  при  получении
доходов в натуральной форме, в виде материальной выгоды. 
13.Доходы не подлежащие налогообложению.
14.Характеристика отдельных видов льгот. 
15.Стандартные,  социальные,  имущественные  и  профессиональные  налоговые  вычеты.
16.Общие и специальные ставки налога. Ставки налога на нерезидентов. 
17.Пропорциональная шкала налогообложения в РФ.
 18.Порядок исчисления налогооблагаемой базы для каждой категории налогоплательщиков. 
19.Совокупный облагаемый доход и порядок его расчета. 
20.Вычеты из совокупного облагаемого дохода. 
21.Особенности  исчисления  налога  налоговыми  агентами  и  сроки  уплаты  в  бюджет.
22.Особенности  исчисления  налога  по  индивидуальным  предпринимателям  и  лицам,
занимающимся частной практикой. 
23.Авансовые платежи индивидуальных предпринимателей.

Тема 5. Региональные и местные налоги и сборы. 

Вид самостоятельной работы: Реферат
 Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы рефератов:
1.Налогоплательщики налога на имущество организаций. 
2.Объекты  налогообложения  –  основные  средства,  нематериальные  активы,  запасы  и
затраты, находящиеся на балансе предприятия.
3.  Налогооблагаемая  база.  Среднегодовая  стоимость  имущества.  Налоговый  период.
Отчетный период. Ставка налога.
4. Порядок исчисления и уплаты.
5.Плательщики налога на игорный бизнес. Ставки налога. Порядок исчисления и уплаты.
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6.Плательщики, объект налогообложения и налоговая база транспортного налога. 
7.Налоговый период, порядок и сроки уплаты.
8.Земельный  налог  как  форма  платы  за  использование  земли:  налогоплательщики,
документальные основания для взимания,  объект  налогообложения,  методика  исчисления
налоговой базы. 
9.Понятие  нормативной  цены  земли.  Налоговый  период,  льготы  по  земному  налогу,
дифференциация  ставок  (по  землям  сельскохозяйственного  и  несельскохозяйственного
назначения).
10.Плательщики налога на имущество физических лиц, объект обложения. Ставки налога на
строения, помещения и сооружения. 
11.Категории граждан, освобождаемые от налога. Порядок исчисления и уплаты налога.
12.Налоги, относящиеся к региональным. 

Тема  6.  Упрощенная  система  налогообложения. Сущность  и  принципы  упрощенной
системы налогообложения.
Вид самостоятельной работы: Реферат 
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы рефератов:

1. Упрощенная система налогообложения в РФ
2. Зарубежный опыт налогообложения малого бизнеса и возможности его применения в 

России
3. Единый налог на вмененный доход: действующий механизм исчисления и пути его 

совершенствования
4. Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции
1. Право применения упрощенной системы налогообложения
2. Объекты налогообложения и налоговые ставки при упрощенной системе 

налогообложения.
3. Минимальный налог, в каких случаях он уплачивается
4. Для каких видов деятельности применяется единый налог на вмененный доход
5. Плательщики и объекты налогообложения ЕНВД.
6. Единый сельскохозяйственный налог, и в каких случаях он уплачивается.
7. Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе продукции.
8. Государственная пошлина, особенности исчисления и уплаты.
9. Налогообложение страховой деятельности.
10. Упрощенная система налогообложения: сущность, назначение, основные элементы.
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Практико-ориентированные задания:
Задача.  Организация,  применяющая  с  1  января  2014  г.  упрощенную  систему

налогообложения, определила в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на
расходы.  В  2014  г.  доход  организации составил  500  000  руб.  22  февраля  этого  же  года
организация купила принтер стоимостью 90000 руб. со сроком службы 5 лет и ввела его в
эксплуатацию.  Материальные  расходы  организации  составили  250  000  руб.,  расходы  на
оплату труда — 90 000 руб., расходы на сертификацию продукции — 270 00 руб.

Необходимо рассчитать сумму налога, подлежащую уплате в бюджет по итогам года.
Задача. Установлена максимальная ставка налога на имущество организаций:

Показатель Дата

01.01 01.02 01.03 01.04 01.05 01.06 01.07

Основные 
фонды

87000 87000 860000 850000 85 500 98000 132 000

Износ 
основных 
фондов

12 300 12 400 14100 15 100 16 600 19100 19 400

Необходимо рассчитать налог на имущество за полугодие отчетного года.

Задача. Гражданин А. В. Воробьев сдал в аренду часть земельного участка площадью
100 м2.  Участок расположен в  Тюменской области  в  населенном пункте  с  численностью
населения 65 000 человек.

Необходимо рассчитать сумму земельного налога, подлежащую уплате в бюджет, если
общая площадь земельного участка составляет 300 м2.

Задача.  Организация  имеет  два  филиала.  Среднесписочная  численность  персонала
организации составляет 700 человек, в т.ч. филиала А-250 человек, филиала Б – 100 человек. 

Расходы  на  оплату  труда  всего  по  организации  составили  420000  руб.,  в  т.  ч.  По
филиалу А-150000 руб., филиалу Б- 80000 руб.

Остаточная стоимость объектов основных средств организации – 150000 руб., в т.ч. в
филиале А- 40000 руб., филиале Б - 15000 руб. Налоговая база по налогу на прибыль всего по
организации составила 870000 руб.

Определить сумму прибыли, которую головная организация должна заплатить по месту
нахождения филиала А и филиала Б, если для расчета принимается показатель удельных
расходов на оплату труда.

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование  лекций  и  их  дополнение  фактами  и  примерами  из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Конституционное
право».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
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a.  разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 

Тестовые задания

1. Законодательство по налогам и сборам РФ включает в себя:
а) только Налоговый кодекс РФ;
б) Налоговый кодекс РФ и федеральные законы;
в) Налоговый кодекс РФ, федеральные законы, законы субъектов РФ, нормативно-

правовые  акты представительных органов  местного  самоуправления  о  налогах  и  сборах,
принятых в соответствии с Налоговым кодексом РФ;

г) Налоговый кодекс РФ, федеральные законы, законы субъектов РФ, нормативно-
правовые  акты представительных органов  местного  самоуправления  о  налогах  и  сборах,
постановления Правительства РФ и письма министерств и ведомств, в  том числе органа,
уполномоченного осуществлять функции по контролю и надзору в области налогов и сборов.

2. Выберите наиболее полное определение налоговой системы:
а) совокупность налогов, сборов, пошлин и других платежей;
б) совокупность установленных государством условий налогообложения;
в) совокупность  налогов  и  сборов,  взимаемых  государством,  совокупность

принципов,  форм  и  методов  организации  налогообложения,  осуществления  налогового
контроля, а также система ответственности за нарушение налогового законодательства.

3. Цель введения налогов в современном обществе — это (допускается несколько
ответов):

а) покрытие государственных расходов;
б) реализация целей политики государства;
в) только регулирование экономических процессов в обществе;
г) исключительно содержание аппарата государственной власти и бюджетной сферы.
4. Для налогов характерны следующие признаки (несколько ответов):
а) добровольность;
б) безвозмездность;
в) обязательность;
г) дифференцированная ставка в зависимости от социального положения.
5. Пропорциональный метод налогообложения означает, что:
а) для каждого налогоплательщика установлена равная сумма налога;
б) для каждого налогоплательщика установлена равная ставка налога;
в) с ростом налоговой базы средняя налоговая ставка возрастает;
г) с ростом налоговой базы налоговая ставка снижается.
6. Равный метод налогообложения означает, что:
а) для каждого налогоплательщика установлена равная сумма налога;
б) для каждого налогоплательщика установлена равная ставка налога;
в) с ростом налоговой базы средняя налоговая ставка возрастает;
г) с ростом налоговой базы средняя налоговая ставка снижается.
7. Налог — это:
а) обязательный, индивидуальный, возмездный платеж, взимаемый с организаций и

физических лиц в качестве компенсации за услуги государства;
б) обязательный,  индивидуальный,  безвозмездный взнос,  взимаемый с  организаций

или  физических  лиц  в  целях  финансового  обеспечения  деятельности  государства  и
муниципальных образований;

в) обязательный, индивидуальный, безвозмездный платеж, взимаемый с организаций
и физических лиц;
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г) обязательный,  индивидуальный,  безвозмездный взнос,  взимаемый с  организаций
или физических лиц, уплата которого является одним из условий совершения в отношении
плательщиков  сборов  государственными  органами,  органами  местного  самоуправления,
иными  уполномоченными  органами  и  должностными  лицами  юридически  значимых
действий, включая предоставление определенных прав и выдачу разрешений.

8. Сбор — это:

а) законодательно установленный платеж, взимаемый с физических и юридических
лиц;

б) плата,  взимаемая  с  организаций  и  граждан  за  совершение
государственными органами определенных действий;

в) обязательный, индивидуальный, безвозмездный платеж, взимаемый с организаций
и физических лиц;

г) обязательный взнос, взимаемый с организаций и физических лиц, уплата которого
является одним из условий совершения в интересах плательщиков сборов государственными
органами,  органами  местного  самоуправления  и  должностными  лицами  юридически
значимых действий, включая предоставление определенных прав или выдачу разрешений и
лицензий.

9. Местные налоги и сборы вводятся:
а) только Налоговым кодексом РФ;
б) Налоговым кодексом РФ и законами местных органов власти;
в) Налоговым  кодексом  РФ,  законом  субъекта  РФ  и  постановлениями  местных

органов власти;
г) только законами и постановлениями местных органов власти.
10.  Закрытый  перечень  федеральных,  региональных  и  местных  налогов

предусматривает:
а) согласованное введение каких-либо налогов;
б) формирование единого экономического пространства Российской Федерации;
в) запрет  на  установление  каких-либо  налогов,  не  входящих  в

этот перечень.
11.  Применяется  ли  законодательство  о  налогах  и  сборах  к  отношениям  по

установлению, введению и взиманию таможенных и платежей:
а) да;
б) нет;
в) нет, если иное не предусмотрено Налоговым и Таможенным кодексами РФ.
12. Разграничивая сферы применения налогового и таможенного законодательств.

Налоговый кодекс РФ устанавливает особые правила в отношении:
а) налога на добавленную стоимость при импорте товаров;
б) акцизов при экспорте товаров;
в) налога на добавленную стоимость и акцизов при экспорте и импорте товаров.
13.  Все  неустранимые  сомнения,  противоречия  и  неясности  актов

законодательства о налогах и сборах толкуются:
а) в соответствии с письмами Федеральной налоговой службы РФ;
б) в пользу налогоплательщика;
в) по решению органов власти в каждом конкретном случае;
г) строго  в  пользу  доначисления  налогов  и  сборов  (увеличения  собираемости

налогов).
14.  Акты  местных  органов  самоуправления,  федеральных  органов

исполнительной  власти  субъектов  РФ,  органов  государственных  внебюджетных
фондов по вопросам, связанным с налогообложением и сборами:

а) дополняют налоговое законодательство и обязательны к применению;
б) не могут изменять и дополнять законодательство о налогах и сборах;
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в) изменяют нормативно-правовые акты в пределах, установленных Правительством
РФ;

г) изменяют и дополняют Налоговый кодекс РФ в случаях, прямо не оговоренных.
15. Акты законодательства, устанавливающие новые налоги и сборы, начинают

свое действие по срокам:
а) с момента опубликования в соответствующих средствах массовой информации;
б) с 1 января года, следующего за годом их принятия, но не ранее одного месяца со

дня их официального опубликования;
в) не ранее одного месяца со дня их официального опубликования;
г) с 1-го числа следующего налогового периода, но не ранее одного месяца со дня

опубликования.
16. Перечислите государственные органы, относящиеся к налоговым органам:
а) Федеральная налоговая служба Министерства финансов РФ;
б) таможенные органы;
в) органы внебюджетных государственных фондов;
г) Федеральная  налоговая  служба  Министерства  финансов,  таможенные  органы,

органы внебюджетных государственных фондов.
17.Плательщики налога  на  добавленную стоимость (НДС)  — это  (допускаются

несколько вариантов ответа):
а) организации независимо от форм собственности, имеющие статус юридического

лица, осуществляющие производственную и коммерческую деятельность;
б) лица, зарегистрированные в качестве предпринимателей;
в) лица, использующие наемный труд для личных целей.
18. Налогом на добавленную стоимость облагаются обороты по:
а) реализации продукции, услуг;
б) реализации имущества путем конфискации от лица государства;
в) передаче имущества, если такая передача носит инвестиционный характер.
19. Перечень товаров (работ, услуг), освобождаемых от НДС:
а) является единым на всей территории РФ;
б) может быть расширен субъектом РФ;
в) может  быть  изменен  нормативными  актами  федерального  законодательства  о

налогах и сборах, но в строгом соответствии с Налоговым кодексом РФ.
20. Счет-фактура подписывается:
а) руководителем и главным бухгалтером организации;
б) руководителем,  главным  бухгалтером  организации  либо  иными  лицами,

уполномоченными  на  то  приказом  по  организации  или  доверенностью  от  имени
организации;

в) руководителем или иным уполномоченным лицом организации.
21.  При  реализации  на  территории  РФ товаров  (работ,  услуг)  за  иностранную

валюту НДС взимается:
а) в рублевом эквиваленте по курсу ЦБ РФ, действующему на дату реализации;
б) исключительно в иностранной валюте;
в) в иностранной валюте или рублевом эквиваленте по курсу ЦБ РФ, действующему

на день уплаты.

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к зачету:
     1.Экономическое содержание налогов.

2.Элементы налога.
3.Классификация налогов
4.Плательщики налога на прибыль организаций, объект налогообложения и ставки.

./%20https://urait.ru/input-quiz
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5.Методика исчисления налогооблагаемой базы по налогу на прибыль организаций.
       6.Особенности налогообложения организаций, перешедших на упрощенную систему
налогообложения.

7.Региональные налоги: их роль и место в налоговой системе.
8.Методика расчет аналога на имущество организаций.
9.Ставка  и  льготы  по  налогу  на  имущество  организаций,  порядок  применения  в
Тюменской области.
10.Сущность и назначение инвестиционного налогового кредита, его формы.
11.Порядок исчисления и уплаты транспортного налога, льготы по налогу, в том числе по
Тюменской области.

       12.Плательщики налога на добавленную стоимость, объекты налогообложения, ставки.
13.Порядок освобождения от обязанностей налогоплательщика налога на добавленную
стоимость.
14.Перечень  товаров,  работ  и  услуг,  освобождаемых  от  налога  на  добавленную
стоимость. Сроки уплаты налога в бюджет.
15.Плательщики акцизов и объект налогообложения.

      16.Порядок исчисления и уплаты акцизов. Сроки уплаты акцизов и предоставления
деклараций.

17.Виды местных налогов и сборов, их характеристика.
18.Налоговые вычеты по НДФЛ.

      19.Порядок определения налоговой базы по налогу на доходы физических лиц.
20.Ставки и льготы по налогу на доходы физических лиц, порядок их применения.
21.Состав необлагаемых доходов при исчислении налога на доходы  с физических лиц.
22.Декларирование  годового  дохода  граждан,  порядок  и  сроки  предоставления
деклараций в налоговые органы.
23.Состав плательщиков и объекты обложения налогом на имущество физических лиц.
24.Ставки и порядок исчисления налога на строение, помещения и сооружения.

      25.Земельный налог: элементы.
26.Участники налоговых правоотношений.
27.Место и роль Налогового кодекса в системе российского законодательства.
28.Система налогов и сборов в РФ.
29.Налоговые агенты: права, обязанности, ответственность.
30.Налогоплательщики, их права и обязанности.
31.Налоговые органы, их права и обязанности.

       32.Налоговые правонарушения и ответственность за их совершение.
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Предмет, задачи и методы региональной экономики
2. Понятие и классификация регионов
3. Территориальное районирование
4. Отраслевая и территориальная структура региональной экономики
5. Финансовые ресурсы региона
6. Региональная экономическая политика
7. Федеральные инструменты регионального развития
8. Планирование социально-экономического развития региона
9. Организация управления экономикой региона

Форма контроля- экзамен
Литература:
Основная: 
1.  Селищева, Т. А. Региональная экономика: учебник / Т. А. Селишева. - Москва: ИНФРА-
М, 2021. - 469 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010677-9. - Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/947765
2.  Полтарыхин, А. Л. Региональная экономика: учебное пособие / А. Л. Полтарыхин, И. Н.
Сычева. - Москва: Альфа-М: ИНФРА-М, 2020. - 400 с.: ил. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-
98281-388-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081382
3.  Белокрылова,  О.  С.  Региональная  экономика  и  управление:  учеб.  пособие  /  О.С.
Белокрылова, Н.Н. Киселева, В.В. Хубулова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М,
2022. — 289 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24092. -
ISBN  978-5-16-010877-3.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1001121
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://znanium.com/catalog/product/947765
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3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы
№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Предмет, задачи и 

методы 
региональной 
экономики

Составление
тезауруса. 

Выполнение в
письменном виде

заданий к теме 

Задания по теме 0-10 20

2. Понятие и 
классификация 
регионов

Подготовка к
практическому

занятию.
Составление

тезауруса.

Задания по теме 0-10 20

3. Территориальное 
районирование

Подготовка к
практическому

занятию.
Составление

тезауруса.
Выполнение

заданий по теме.

Задания по теме 0-10 22

4. Отраслевая и 
территориальная 
структура 
региональной 
экономики

Подготовка к
практическому

занятию.
Составление

тезауруса.
Выполнение

заданий по теме.

Задания по теме 0-20 20

5. Финансовые ресурсы
региона

Подготовка к
практическому

занятию.
Составление

тезауруса.

Задания по теме 0-10 20

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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Выполнение
заданий по теме.

6. Региональная 
экономическая 
политика

Подготовка к
практическому

занятию.
Составление

тезауруса.
Выполнение

заданий по теме.

Задания по теме 0-10 10

7. Федеральные 
инструменты 
регионального 
развития

Подготовка к
практическому

занятию.
Составление

тезауруса.
Выполнение

заданий по теме.

Задания по теме 0-10 10

8. Планирование 
социально-
экономического 
развития региона

Составление
тезауруса.

Выполнение
заданий по теме.

Задания по теме 0-10 17

9. Организация 
управления 
экономикой региона

Составление
тезауруса.

Выполнение
заданий по теме.

Задания по теме 0-10 10

Итого 100 149

Вид самостоятельной работы: 
1. Устный опрос производится на практическом занятии по вопросам, включенным в
план.  Подготовка  ответа  студентом  предполагает  самостоятельное  прочтение  указанных
работ  для  подготовки  к  учебному  занятию,  а  также  конспектирование  их  отдельных
фрагментов. К критериям оценивания относятся логичность, полнота, лаконичность ответа.

2. Контрольная работа
Выполнение  контрольной  работы  предполагает  изучение  и  осмысление  студентом
определённого социально-экономического вопроса или проблемы, касающихся организации,
продвижения,  социальной или  экономической эффективности  социальной работы.  Работа
выполняется  в  письменном или  электронном виде.  При оценивании  работы  учитывается
полнота  и  глубина  представленной  информации,  верность  фактического  материала  и
логичность изложения.

3. Контрольная работа формируется в процессе лекционных и практических занятий, а также
чтения  рекомендованной  литературы,  работы  со  словарями  и  энциклопедиями  в  форме
таблицы:

№ п/п Термин Определение (дефиниция) Полное  библиографич.  описание  источника
(автор, заглавие. Место, изд-во, год, страница)

Критерием оценивания является полнота раскрытия понятий во время ответа.



5

4.Выполнение заданий по теме предполагает изучение материалов лекций, рекомендованной
литературы. Задания выполняются в письменном виде.
При оценивании учитывается правильность ответа.

5. Промежуточная аттестация
         Формой промежуточной аттестации по данной дисциплине является экзамен. Оценка за
зачет может быть получена до процедуры его проведения путем набора рейтинговых баллов
в семестре (от 61 и выше). За итоговый тест студент может получить от 0 до 30 баллов, а за
письменное  задание  –  от  0  до  10  баллов,  которые  суммируются  к  текущему  рейтингу
студента.  По общей сумме баллов выставляется  окончательная оценка в  соответствии со
следующими критериями: 
61-75 баллов – «удовлетворительно»;
76-90 баллов – «хорошо»;
91-100 баллов – «отлично».

Задания для текущего контроля

1. Работа на семинаре, обсуждение рекомендованной литературы, составление опорных
конспектов.

2. Составление и рассказ тезауруса 

Студент формирует тезаурус в процессе лекционных и практических занятий, а также
чтения  рекомендованной  литературы,  работы  со  словарями  и  энциклопедиями  в  форме
таблицы:

Образец 

№
п/п

Термин Определение (дефиниция) Полное библиографич.  описание источника
(автор,  заглавие.место,  изд-во,  год,
страница)

3. Контрольная работа

Темы контрольных работ

1. Теоретические трактовки понятия «регион».

2. Классификация регионов. 

3. Территориально-производственные комплексы, промышленные районы. 

4. Административно-территориальное деление РФ.

5. Экономическое районирование Российской Федерации.

6. Федеральные округа: состав, назначение и перспективы развития. 

7. Формирование и функционирование социально-экономического комплекса региона.

8. Виды и уровни территориального разделения труда. 

9. Формы организации территориального разделения труда. 
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10. Отраслевая структура региона.

11. Межрегиональные связи. 

12. Закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил. 

13. Сущность специализации и комплексного развития. 

14. Методы определения отраслей специализации региона. 

15. Система макроэкономических показателей региона.

16. Методы исчисления ВРП. 

17. Инвестиционная привлекательность региона. 

18. Региональная экономическая политика: сущность, цели и задачи. 

19. Методы реализации региональной экономической политики в РФ.

20. Сущность и методы регионального управления. 

21. Принципы организации региональных органов государственной власти. 

22. Субъекты регионального управления.

23. Сущность региональных финансов.

24. Структура регионального бюджета.

25. Региональные внебюджетные фонды. 

26. Особые экономические зоны: определение, цели создания, условия 
функционирования. 

27. Типы особых экономических зон: сравнительный анализ. 

28. Территории опережающего социально-экономического развития.

29. Государственные программы, их характеристика. 

30. Механизм реализации программы. Критерии оценки программы. 

31. Стратегическое планирование социально-экономического развития территории. 

32. Территориальное планирование как функция управления.

4. Задания по темам

Тема 1: Предмет, задачи и методы региональной экономики

Задание 1. Письменно ответьте на вопросы:
1. Что является предметом изучения региональной экономики?
2. Каковы задачи региональной экономики как науки?
3. Какие методы применяются для изучения региональной экономики?
4. Какие  проблемы решаются  с  помощью программно-целевого  и  балансового

методов?
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5. Чем отличается предмет региональной экономики от предмета экономической
географии?

Задание 2. Решите тесты.
1. Основоположником региональной науки считается: 
а) У. Изард; б) А. Вебер; в) Й. Тюнен; г) В. Лаунхардт. 
2.  Понятие региона как части экономического пространства  определенного уровня

впервые было дано в 1975 году: 
а) А.Г. Гранбергом; б) В.И. Вернадским; в) Н.Н. Некрасовым.
3.  Интерполяция  как  общий  метод  исследования  региональной  экономики

предполагает:
 а) движение в процессе познания от частного к общему;
 б) нахождение частных значений по уже известным; 
в) нахождение по ряду известных значений функции других ее значений;
 г) отвлечение в процессе познания от всего случайного, второстепенного. 
4.  Экстраполяция  как  общий  метод  исследования  региональной  экономики

предполагает: 
а) движение в процессе познания от частного к общему; 
б) нахождение частных значений по уже известным;
 в) нахождение по ряду известных значений функции других ее значений;
 г) отвлечение в процессе познания от всего случайного, второстепенного. 
5. Этот метод позволяет наглядно представлять особенности размещения:
 а) системный анализ; 
б) картографический метод; 
в) метод систематизации; 
г) балансовый метод. 
6.  Этот  метод  связан  с  разделением  изучаемых  явлений  (исходя  из  целей

исследования)  и  избранных  критериев  на  совокупности,  характеризуемые  определенной
общностью и отличительными признаками (классификация, типология, концентрация): 

а) балансовый метод; 
б) метод систематизации; 
в) картографический метод;
 г) системный анализ. 
7.  Этот  метод  включает:  стандартизированные  интервью,  индивидуальные

собеседования  с  представителями  разных  отраслей  и  сфер  социально-экономического
комплекса региона; контент-анализ интервью и публичных выступлений руководящей элиты
регионов, ученых и специалистов:

 а) вариантный метод; 
б) методы социологических исследований; 
в) метод таксонирования;
 г) метод сопоставления региональных уровней жизни населения.
 

Тема 2: Понятие и классификации регионов

Задание 1.  Письменно ответить на вопросы:
1.Сущность региона как социально-экономической системы.
 2. Основные типы региональных социально-экономических систем, их строение.
 3.  Классификация  регионов  по  уровню  депрессии  и  уровню  социально-

экономического развития.
 4. Региональный рынок. Система региональных рынков.
5. Основные показатели экономической эффективности производства в регионе.
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6. Основные показатели уровня регионального развития.
7. Источники статистических данных для регионального анализа. 
8. Система региональных счетов (СРС) как основа создания СНС. 
9. Региональный межотраслевой баланс. 
10. Основные макроэкономические характеристики региона. 

Тема 3: Территориальное районирование

Задание 1. Письменно ответить на вопросы:
1) Совпадают ли границы федеральных округов и экономических зон? Почему?
2) Какие факторы определяют образование естественных экономических зон?

Тема 4: Отраслевая и территориальная структура региональной экономики

Задание 1. Письменно ответить на вопросы:
1. Перечислите факторы развития регионов и их влияние на экономику.
2.Что такое территориальное разделение труда и каково его влияние на современный

региональный уклад?
3.Что такое территориально-отраслевая структура?
4.Что такое региональный хозяйственный комплекс?
5.Какие виды региональных хозяйственных комплексов Вам известны?

Тема 5: Финансовые ресурсы региона

Задание 1. Письменно ответить на вопросы:
1.Основные  составляющие  бюджетной  системы  РФ.  В  чем  проявляются

межбюджетные отношения?
2.Составляющие доходной части бюджета региона (субъекта РФ).
3.Составляющие расходной части бюджета региона (субъекта РФ).
4.Виды межбюджетных трансфертов.
5.Дайте определение бюджетной политике региона.
6.Налоговая политика регионов: сущность и направления реализации.
7.Перечислите основные виды федеральных, региональных и местных налогов. Каков

их вклад в формирование бюджетов регионов?
8.Что такое финансовая обеспеченность и бюджетная самодостаточность региона?

Тема 6: Региональная экономическая политика

Задание 1. Письменно ответить на вопросы:
1.Цели и задачи региональной политики (государственной политики регионального

развития).
2.Субъект регионального управления.
3.Органы управления экономикой региона.
4.Каковы принципы разработки и реализации региональных программ?
5.Какие институты регулирования регионального развития Вам известны?
6.Перечислитеосновные  правовые  источники,  которыми  руководствуются  органы

государственного регулирования регионального развития.

Тема 7: Федеральные инструменты регионального развития
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Задание1.   Выполнить  самостоятельную  письменную  работу  на  тему  «Обзор
федеральных и региональных программ, направленных на развитие регионов»

Задание  2.  Представить  перечень  государственных  программ,  реализуемых  на
территории Тюменской области, перечень приоритетных направлений развития региона.

Тема 8: Планирование социально-экономического развития региона

Задание 1. Письменно ответить на вопросы:
1.Перечислите факторы развития регионов и их влияние на экономику.
2.Макро- и микроинструменты региональной политики.
3.Понятие саморазвития региона.

Тема 9: Организация управления экономикой региона

Задание 1. Письменно ответить на вопросы:
1. Какие методы анализа регионального производственного комплекса Вам известны?
2. Что такое мониторинг региональных ситуаций и региональных проблем?
3. Перечислите основные показатели социально-экономического развития регионов.
4. Охарактеризуйте валовый региональный продукт (ВРП) как ключевой индикатор

развития экономики региона.
5. Дайте определение регионам - «донорам» и «реципиентам», приведите примеры.

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к экзамену:
     Вопросы к экзамену.
1. Предмет и цель региональной экономики. Её связь с другими дисциплинами.
2. Основные задачи региональной экономики и управления как научной дисциплины. 
3. Региональные исследования в трудах зарубежных и российских ученых.
4. Методы региональной экономики. 
5. Районирование России и его виды. 
6. Экономическое пространство и его основные экономические характеристики.
7. Территориальная организация общества.
8. Территориальная структура экономики.
9. Отраслевая структура экономики.
10. Новые формы промышленной интеграции. 
11.  Принципы  размещения  производства  в  условиях  рыночной  экономики.  Факторы
размещения. 
12.  Формирование  и  сущность  региона  как  социально-экономической  системы.  Типы
региональных систем. 
13. Строение региональной социально-экономической системы. 
14. Региональные особенности хозяйства. 
15. Межрегиональные экономические связи.
16. Сущность категории «региональный рынок». Система региональных рынков. 
17. Факторы, влияющие на формирование регионального товарного рынка. 
18. Статистическая база регионального анализа. 
19. Макроэкономические характеристики региона. 
20. Анализ отраслевой структуры региона. 
21. Индикаторы социально-экономического развития региона. 

./%20https://urait.ru/input-quiz
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22. Сущность региональных финансов. 
23. Финансовый потенциал региона. 
24. Региональный бюджет и его роль. 
25. Федеральные фонды развития регионов. 
26. Региональные внебюджетные фонды. 
27. Природно-ресурсный потенциал региона и его влияние на экономику. 
28. Перспективы сближения регионов по экономическому и социальному развитию. 
29. Кризисные ситуации в регионах, их причины и последствия. 
30. Понятие региональной политики государства. Её виды.
31. Экономические методы проведения региональной политики.  
32.  Организация регионального управления. 
33. Сущность и типы специальных зон. Цели создания свободных экономических зон. 
34. Экономические и юридические льготы на территории СЭЗ.  Примеры СЭЗ России.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Социология образования

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование; 
44.03.02 Психолого-педагогическое образование; 
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Начальное  образование»;  «Технологическое
образование»;  «Психология  и  социальная  педагогика»;
«Правоведение  и  правоохранительная  деятельность»;
«Экономика  и  управление»;  «Физкультурное
образование» 

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Любимов Андрей Александрович, кандидат исторических 
наук, доцент



1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Предпосылки возникновения и особенности и социологии образования
2. Система управления образованием как социальным институтом
3. Социокультурная детерминация развития современного образования
4. Особенности интеграции образования и науки в современном обществе
5. Стратегические  ориентиры модернизации образования
6. Образование и наука как продукт индивидуального и коллективного творчества
7. Синтез   образовательной  и  научно-исследовательской  деятельности  в   высшем

учебном заведении

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
Литература:

Основная литература:
1.  Социология  современного  образования  :  учебник  /  Г.  Ф.  Шафранов-Куцев,  М.  М.
Акулич, М. В. Батырева [и др.] ; общ. ред. Г. Ф. Шафранова-Куцева. - Москва : Логос,
2020. - 432 с. - (Новая университетская библиотека). - ISBN 978-5-98704-842-9. - Текст :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1213745 (дата  обращения:
13.03.2024).
2. Тихонова, Е. В. Социология образования : учебник / Е.В. Тихонова, Г.Н. Мишина. —
Москва  :  ИНФРА-М,  2018.  —  231  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  —
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a9cf9bd521527.37286541.  -  ISBN 978-5-16-013293-8.  -
Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/925279
3.  Батурин,  В.К.  Социология  образования:  учеб.  пособие  для  студентов  вузов  /  В.К.
Батурин.  — М.  :  ЮНИТИ-ДАНА,  2017.  -  191  с.  -  ISBN  978-5-238-02143-0.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1028861 (дата  обращения:
13.03.2024).

Дополнительная литература:
    1. Воденко, К. В. Социология молодежи : учебник / К. В. Воденко, С. С. Черных, С. И.

Самыгин, П. С. Самыгин ; под ред. К. В. Воденко.    Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020.  
189  с.    (Высшее  образование:  Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-369-01681-7.  -  Текст  :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1080544 (дата  обращения:
31.03.2024).
      2. Штомпка, П. Социология. Анализ современного общества : учебник / П. Штомпка ;
пер. с польск. С. М. Червонной.   Москва : Логос, 2020.   664 с. + 32 с. цв. вкл. - ISBN 978-
5-98704-500-8.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1213747
(дата обращения: 31.03.2024).

Интернет-ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/ 

2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.
Обеспечение учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация;
Новости;  Статистика  и  др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к

https://znanium.com/catalog/product/1213745
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1213747
https://znanium.com/catalog/product/1080544
https://znanium.com/catalog/product/1028861


образовательным  ресурсам.  Тематический  каталог  образовательных  ресурсов  –
URL: window.edu.ru

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные
справочные системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№ п/п Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/


1. Предпосылки
возникновения и

особенности и
социологии
образования

Эссе Доклад 0-10 20

2. Система
управления

образованием как
социальным
институтом

Реферат Доклад 0-10 20

3. Социокультурная
детерминация

развития
современного
образования

Мультимедийная
презентация

Мультимедийная
презентация

0-40 20

4. Особенности
интеграции

образования и
науки в

современном
обществе

Тематическое
портфолио

Представление
тематического

портфолио

0-10 20

5. Стратегические
ориентиры

модернизации
образования

Коллоквиум Ответы на
вопросы

коллоквиума

0-10 20

6. Образование и
наука как продукт
индивидуального
и коллективного

творчества

Ответ на
практическом
(семинарском)

занятии

Ответы на
вопросы

практического
(семинарского)

занятия

0-10 10

7. Синтез
образовательной и

научно-
исследовательско
й деятельности в
высшем учебном

заведении

Тематическое
портфолио

Представление
тематического

портфолио

0-10 12

Итого 100 122

Вид самостоятельной работы: 
Тема 1. Предпосылки возникновения и особенности и социологии образования 
 Вид работы: Эссе
Критерии оценки:
1. Оценка «5» (8 -10 баллов): содержание работы полностью соответствует теме; глубоко
и  аргументировано  раскрывается  тема,  что  свидетельствует  об  отличном  знании
проблемы и дополнительных материалов, необходимых для ее освещения, умение делать
выводы  и  обобщения;  стройное  по  композиции,  логическое  и  последовательное
изложение мыслей; четко сформулирована проблема эссе, связно и полно доказывается
выдвинутый  тезис;  написано  правильным  литературным  языком  и  стилистически
соответствует  содержанию;  фактические  ошибки  отсутствуют;  достигнуто  смысловое



единство  текста,  дополнительно  использующегося  материала;  заключение  содержит
выводы, логично вытекающие из содержания основной части.
2.  Оценка  «4»  (5  –  7  баллов):  достаточно  полно  и  убедительно  раскрывается  тема  с
незначительными отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного
материала,  и  других  источников  по  теме  сочинения  и  умение  пользоваться  ими  для
обоснования  своих  мыслей,  а  также  делать  выводы  и  обобщения;  логическое  и
последовательное  изложение  текста  работы;  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий теме эссе; в основной части логично, связно, но недостаточно полно
доказывается  выдвинутый  тезис;  написано  правильным  литературным  языком,
стилистически соответствует содержанию; имеются единичные фактические неточности;
имеются  незначительные  нарушения  последовательности  в  изложении  мыслей;
заключение содержит выводы, логично вытекающие из содержания основной части.
3. Оценка «3» (2 - 4 балла): в основном раскрывается тема; дан верный, но односторонний
или недостаточно полный ответ на тему;  допущены отклонения от нее или отдельные
ошибки  в  изложении  фактического  материала;  обнаруживается  недостаточное  умение
делать  выводы  и  обобщения;  материал  излагается  достаточно  логично,  но  имеются
отдельные  нарушения  последовательности  выражения  мыслей;  выводы  не  полностью
соответствуют содержанию основной части.
4.  Оценка  «2»  (0  -  1  балл):  тема  полностью  нераскрыта,  что  свидетельствует  о
поверхностном знании; состоит из путаного пересказа отдельных событий, без вывода и
обобщений;  характеризуется  случайным  расположением  материала,  отсутствием  связи
между  частями;  выводы  не  вытекают  из  основной  части;  многочисленные  (60-100%)
заимствования  текста  из  других  источников;  отличается  наличием  грубых  речевых
ошибок.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Темы эссе:

1.Многоуровневость образования. 
2.Образование как фактор  социализации личности, и её воспитания. 
3.Особенности возникновения и развития  образования: античность, средневековье,

возрождение, просвещение, новое время, современность. 
4.Социальная организация и социальные функции образования. 
5.История изучения социологии образования в России и за рубежом. 
6.Образовательная деятельность как разновидность социокультурной деятельности.
7.Общественные потребности и развитие образования. 
8.Типы  систем  образования  (массовое  обучение,  элитарное  обучение,

государственное  образование,  частное  образование,  централизованное  обучение,
нецентрализованное, технические и гуманитарное образование. По выбору студента). 

9.  Взаимосвязь  уровня  образования  и  безработицы  экономически  активного
населения. 

10.Характеристики системы образования. 
11.История создания и развития российской системы образования. 
12.История становления классического университета.

Тема 2. Система управления образованием как социальным институтом
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным материалом;  четко выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.



2.Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен,
но  есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3.Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4.Владение  научным  и  специальным  аппаратом:  показано  владение  специальным
аппаратом;  использованы  общенаучные  и  специальные  термины;  показано  владение
базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Темы рефератов:
1.Массовость или элитарность высшего образования. 
2.Анализ экономических выгод от образования. 
3.Социальные и экономические стимулы инвестирования в образование. 
4.Инвестиции  государства  в  образование:  анализ  отечественной  и  международной
статистики. 
5.Доступность образования на различных его ступенях. 
6.Мотивация населения к получению образования. 
7.Ориентированность на непрерывное образование. 
8.Обучение за рубежом: стимулы и мотивы. 
9.Проблемы трудоустройства после окончания образования. 
10.О проблемных вопросах российского образования на современном этапе. 
11.Образование как ценность современного общества. 
12.Инновационные процессы в образовании. 
13.Актуальные проблемы и перспективы развития образовательной системы России. 
14.Реформы образования в России. 
15.Научно-исследовательский  университет  –  роль  в  становлении  и  функционировании
знаниевой экономики. 
16.Профессиональный  портрет  учителя  средней  общеобразовательной  школы  и
преподавателя высшего учебного заведения.

Тема 3. 
Вид работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов деятельности).
Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 1 - докладчик зачитывает текст; 4 - рассказывает, но
недостаточно полно владеет текстом доклада; 6 - свободно владеет текстом.
2.  Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается
презентацией; 3- презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не
было  четкого  соответствия;  6  -  представленный  слайд-материал  адекватно  и  четка
использовался.
3.  Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком  или  0  -  отсутствуют  иллюстрации,  много  текста,  есть  ошибки;  2  -
иллюстрации  не  соответствуют  содержанию,  ключевые  слова;  3  -  презентация  плохо
структурирована  или  не  выдержан  дизайн;  5  -  презентация  хорошо  оформлена  и
структурирована.
4. Содержание презентации: 0- моменты не выделены, нет выводов, обобщающих доклад;



5-  ошибок  нет,  иллюстрации  соответствуют,  выделены  и  хорошо  читаемы  ключевые
моменты работы.
5. Выводы: 0 - нет выводов; 3 - выводы имеются, но не аргументированные или нечеткие;
6 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.
6.  Качество  ответов  на  вопросы:  0  -  докладчик  не  может  ответить  на  вопросы;  3  -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 6 - аргументированно отвечает на
все вопросы.
7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 3-есть небольшое отступление от
регламента; 6- регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 40.
Темы презентаций:

1.Культурный базис и социально-культурная панорама образования. 
2.Развитие  дошкольного образования. 
3.Стратегия  развития  образования  и  образовательная  политика  государства.
4.Интеграция  социокультурного  и  кросс-культурного  контекстов  гражданского
воспитания. 
5.Связь  образования,  науки,  государства  и  производства  для  реализации
национальной инновационной системы. 
6.Состояние и перспективы развития науки и образования в Тюменской области.
7.Состояние  научно-интеллектуального  потенциала  на  федеральном  и
региональном уровне.  

Тема 4.  Особенности интеграции образования и науки в современном обществе
Вид работы: Тематическое портфолио
Темы для разработки:

1.Государство и наука. 
2.Образование как  элемент  социального контроля  в  тоталитарных государствах.

Диссидентство как явление в науке и политике. 
3.Свобода творчества, социальная ответственность педагогов и ученых.   
4.Самоуправление  в  образовательной  и  научно-  технической  сфере,  роль

государства в определении приоритетов развития. 
5.Наука и футурологический дискурс. 
6.Интеграция  науки  и  образования:  фундаментальные  знания  в  подготовке

профессионально-педагогических кадров. 
7.Критерии научности. Наукометрические показатели российской науки.  

Тема 5.  Стратегические  ориентиры модернизации образования
Вид работы: Коллоквиум.
Критерии оценки:
1. Оценка «5» (8 – 10 баллов): глубокое и прочное усвоение материала по выбранной теме
-  полные,  последовательные,  грамотные  и  логически  излагаемые  ответы  при
видоизменении  задания;  свободно  справляющиеся  с  поставленными  задачами,  знания
материала;  правильно  обоснованные  принятые  решения;  владение  разносторонними
навыками и приемами выполнения практических работ.
2. Оценка «4» (5 – 7 баллов): знание программного материала - грамотное изложение, без
существенных неточностей в  ответе  на  вопрос;  правильное применение теоретических
знаний - владение необходимыми навыками при выполнении практических задач.
3.  Оценка «3» (2 – 4 балла):  усвоение основного материала -  при ответе допускаются



неточности;  при  ответе  недостаточно  правильные  формулировки;  нарушение
последовательности в  изложении программного материала;  затруднения в  выполнении
практических заданий. 
4.  Оценка «2» (0  –  1  балл):  незнание программного материала;  при ответе  возникают
ошибки; затруднения при выполнении практических работ.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вопросы коллоквиума:
1.Образование и наука в эпоху глобализма. 
2.Модернизация российского образования.
3.Современная концепция высшего образования. 
4.Основные проблемы образования и науки в современности. 
5.Стратегия инновационного развития России до 2025 года. 
5.Наукограды в современной России. 
6.Наука в современном мире (Элвин Тоффлер, Раймон Арон, Даниэлл Белл). 
7.Расширение поля науки и глобализация. 
8.Миграционная мобильность ученых как механизм включения России в мировое научное
сообщество. 
9.Миграционные  процессы  и  система  образования:  дети  мигранты  в  школе.
10.Стратегические ориентиры развития образования на современном этапе.

Тема  6.  Образование  и  наука  как  продукт  индивидуального  и  коллективного
творчества
Вид работы: Ответ на практическом (семинарском) занятии
Критерии оценки:
1. Оценка «5» (8 – 10 баллов): уверенно владеет фактическим материалом, содержащимся
в рекомендуемой к занятию литературе (в том числе в лекциях и нормативно - правовых
актах, с учетом внесенных в них изменений); использует фундаментальную литературу и
современные  исследования  научно-объективного  характера  (монографии,  статьи  в
сборниках и периодической печати); анализирует факты, явления и процессы, проявляет
способность  делать  обобщающие  выводы;  уверенно  владеет  понятийным  аппаратом;
активно участвовал на занятии, выступая с содержательными докладами и сообщениями,
рецензируя выступления своих одногруппников, стремясь к развитию дискуссии.
2. Оценка «4» (5 – 7 баллов): в целом владеет фактическим материалом, содержащимся в
рекомендуемой  к  занятию  литературе,  но  допускает  отдельные  неточности
непринципиального  характера;  дал  ответы  на  дополнительные  вопросы,  но  не
исчерпывающего  характера;  владеет  понятийным  аппаратом;  выступал  с
содержательными  докладами  и  сообщениями,  рецензируя  выступления  своих
одногруппников, стремясь к развитию дискуссии
3.  Оценка  «3»  (2  –  4  балла): в  основном  ответил  на  теоретические  вопросы  с
использованием  фактического  материала,  содержащимся  в  рекомендуемой  к  занятию
литературе;  проявил  неглубокие  знания  при  освещении  принципиальных  вопросов  и
проблем;  неумение  делать  выводы обобщающего  характера  и  давать  оценку  значения
освещаемых  рассматриваемых  вопросов  и  т.п.;  делал  недостаточно  содержательные
сообщения, выступал с поверхностными дополнениями.
4. Оценка «2» (0 – 1 балл):  отказался участвовать на занятии; ответил только на один
вопрос, при этом поверхностно, или недостаточно полно осветил его и не дал ответа на
дополнительный вопрос.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вопросы семинара:
1.Какие методы коллективного творчества вы знаете? Охарактеризуйте их.



2.Является  ли  роль  индивидуального  или  коллективного  творчества  определяющей  в
построении знаниевой экономики.
3.Охарактеризуйте гендерные аспекты в образовании и науке. Существует ли в данной
сфере гендерная дискриминация? Если да, то предложите ваши пути ее нивелирования.
4.Что  более  характерно  для  науки  –  сотрудничество  или  конкуренция?  Приведите
конкретные примеры.
5.Кто делает и продвигает науку – личность или коллектив?
Задание  для  самостоятельной работы:  Проанализируйте  на  конкретных примерах  роль
личности  лидера  в  науке.  Какой  тип  лидера  наиболее  популярен  и  эффективен  в
образовательной, а какой – в научной сфере?

Тема  7.  Синтез   образовательной  и  научно-исследовательской  деятельности  в
высшем учебном заведении
Вид работы: Тематическое «Портфолио».
Критерии оценки:
1.  3  –  10  баллов:  готовность  студентов  использовать  индивидуальные  креативные
способности  для  оригинального  решения  исследовательских  задач;  повышение
информационной  культуры  студентов  и  обеспечение  их  готовности  к  интеграции  в
современное  информационное  пространство;  способность  использовать  современные
способы и технологии решения проблем.
2.  0  –  2  баллов:  понимает  необходимость  изменения  существующей  реальности,  но
действует только при поддержке преподавателя. 
Максимальное количество баллов: 0 – 10 баллов.
Темы для разработки:

1.Сущность и определение высшего учебного заведения. 
2.Типология и функции высших учебных заведений. Научно-педагогические кадры

вуза. 
3.Синтез образовательной и научно- исследовательской деятельности (в колледже,

в вузе. По выбору студента.). 
4. Инновационная экономика и ее акторы.
5.  Проблемы  интеграции  образовательной  и  научно-исследовательской

деятельности в системе образования в условиях реформирования.
 

Практико-ориентированные задания:

Задание 1 
Определение соотношения социологии образования со смежными научными дисциплинами. 
Опираясь  на  учебный  материал  определите  соотношение  социологии  образования  с
педагогикой, психологией и философией. Покажите специфику социологического подхода к
изучению образования. Представьте результаты в виде таблицы.

Задание 2. 
Сравните  основные  подходы  к  изучению  цивилизаций  с  типологией  цивилизации,
предложенной  М.К.  Петровым.  Приведите  по  два  примера  наличия  элементов  лично-
именного и профессионально-именного социокодов в современной цивилизации. 



Задание 3. 
Дайте  краткую  характеристику  концепций  социализации  (социобиология,  психоанализ,
символический интеракционизм, когнитивно-поведенческий подход, деятельностный подход,
социокультурный  подход)  по  следующим  основаниям:  источники,  структуры,  механизмы
интериоризации, механизмы экстериоризации, этапы и проведите их сравнительный анализ. 

Задание 4. 
Проведите сравнительный анализ образования в Древнем Египте, Древней Индии, Древнем
Китае, Древней Греции и Древнем Рима. Критерии для сравнения выберите самостоятельно.
Результаты представьте в табличном виде. 

Задание 5. 
Проведите анализ гайдов фокус-групп: 
1) гайд фокус-группы с молодыми специалистами, закончившими вуз 4-5 лет назад; 
2) гайд фокус-группы с работающей молодежью: выпускниками ссузов, учреждений НПО и
школ. Определите задачи исследования, опираясь на имеющийся инструментарий. Выявите
специфику анкет, ориентированных на разные группы учащейся молодежи. 
 
Задание 6. 
Практика изучения факторов жизненного успеха учащейся молодежи 
Проведите опрос студентов 3 
курса. Предложите им 
проранжировать следующие 
факторы достижения жизненного 
успеха: 
1) коммуникабельность; 
2) порядочность; 
3) самостоятельность; 
4) удача, везение; 
5) опыт; 
6) предприимчивость; 

7) трудолюбие; 
8) взаимопомощь; 
9) полезные связи; 
10) внешние данные; 
11) умение пользоваться 

людьми в своих интересах. 

Задание 7. 
Ознакомьтесь  с  субъектно-системным подходом к  анализу  образования,   проведите  среди
студентов  экспресс-опрос  на  тему  «Цели  получения  высшего  образования».  Опросите  5-7
студентов  3-го  курса.  Выявите,  какой  смысл  видят  студенты  в  образовании  (узкий  или
широкий) и чем это обусловлено.

Задание 8. 
Анализ  национального  проекта  «Образование»  Ознакомьтесь  с  паспортом  национального
проекта  «Образование»
(http://static.government.ru/media/files/UuG1ErcOWtjfOFCsqdLsLxC8oPFDkmBB.pdf),
проанализируйте его основные направления, задачи и целевые показатели. 

 
Задание 9. 
Анализ  реализации  национального  проекта  «Образование».  На  основе  анализа  паспорта
национального  проекта  «Образование»  и  данных  о  развитии  образования  в  Тюменской



области  в  2019  –  2024  гг.  определите  промежуточные  итоги  реализации  основных
мероприятий нацпроекта в регионе.

Задание 10. 
Практика  использования  вторичных  данных  социологических  исследований.   Напишите
обоснование необходимости изучения одного из актуальных вопросов развития современного
образования  (1,5  –  2  стр.).  Аргументируйте  свои  доводы,  используя  вторичные  данные
социологических исследований.

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование лекций и их дополнение  фактами и примерами из   современной
социально-политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Социология
образования».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы по  профилю дисциплины в  соответствии с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовить и защитить проект по одной из предложенных тем.
14. Составьте тематическое «Портфолио». 

Тестовые задания

1. Социология образования – это?
а)  отрасль  социологии,  изучающая  образование  как  социальный институт,  его  функции в
обществе и взаимосвязь с другими общественными институтами;
б) отрасль социологии, изучающая образование как социальный институт;
в) наука, изучающая образование как социальный институт, его функции в обществе;
г) наука, изучающая взаимосвязь с другими общественными институтами.

11111
2. (Несколько вариантов ответа) Система «формального образования»

включает в себя следующие элементы:
а) специальные учреждения (школы, техникумы, вузы и т.д.), осуществляющие процесс
обучения;
б) государственные образовательные стандарты, определяющие минимальные знания и
умения, требуемые обществом в различных областях профессиональной деятельности;
в)  трансляцию  знаний  и  культурных  ценностей  посредством  разветвленной  системы
средств коммуникации (интернет, телевидение, печатные издания и т.д.);
г) различных агентов, участвующих в процессе первичной социализации инди-
вида.



3. Какую из перечисленных функций выполняет социальный институт
образования?
а) трансляция и распространение культуры;
б) социальная поддержка учащихся;
в) социальная селекция;
г) управление инновациями;
д) все перечисленные функции.

4. Какую из перечисленных функций выполняет социальный институт
образования?
а) трансляция и распространение культуры;
б) социальная поддержка учащихся;
в) социальная селекция;
г) управление инновациями;
д) все перечисленные функции.

5. Подход Э. Дюркгейма к исследованию системы образования предполагает, что 
основной функцией образовательных учреждений является:
а) передача и укрепление ценностей, составляющих основу социального порядка;
б) охранительная функция, состоящая в том, чтобы занимать молодых людей и
отвлекать их от уличной жизни, пока они не найдут работу;
в) воспроизводство существующей системы социального неравенства;
г) воспроизводство культуры среднего класса;
д) формирование профессиональных навыков, позволяющих реализоваться на
рынке труда и удовлетворять социальную потребность в квалифицированных
кадрах.

6.  Распределение  людей  по  социальным  позициям  на  основании  образовательных
квалификаций, сертификатов, дипломов и т.д. называется:
а) креденциализм;
б) меритократия;
в) элитизм;
г) сегрегация;
д) профессиональный отбор.

7. Укажите ложное суждение:
а)  непрерывный  характер  всех  социальных  процессов,  включая  обучение,  выступает
характерной чертой обществ контроля в противоположность дисциплинарным обществам;
б) работы Дж. Дьюи написаны в русле конфликтного подхода в социологии образования;
в)  сторонникам  морализма  было  свойственно  связывать  общественный  прогресс  и
положительные социальные трансформации и с изменениями в образовательной сфере;
г)  одним  из  теоретических  источников  генетического  подхода  выступает  социал-
дарвинизм;
д) отказ от стандартизации обучения и свободный доступ к образовательным
материалам являются элементами концепции дешколизации И. Иллича.

8. Согласно Р. Мертону, те следствия социальных действий, которые
осознаются и предполагаются индивидами, называются:
а) установки;



б) явные функции;
в) латентные функции;
г) дисфункции;
д) фоновые ожидания.

9.  Как в  типологии Д.  Харгривса именуются педагоги,  которые стремятся к обучению
через постоянный контроль над учениками и поддержание жесткой дисциплины?
а) «гангстеры»;
б) «дрессировщики львов»;
в) «развлекатели»;
г) «надзиратели»;
д) «романтики».

10. Формирование немецкой модели университета связано с деятельностью:
а) Т. Веблена;
б) Ф.А. Дистервега;
в) В. фон Гумбольдта;
г) И. Гофмана;
д) Г. Гегеля.

11. Отметьте неверное утверждение относительно объекта социологии
образования.
а)  Объектом  социологии  образования  является  часть  сфера  образования:  система
образования,  учебные заведения,  социальные группы,  которые включаются в  действие
институтов образования.
б)  Объектом  социологии  образования  является  вся  сфера  образования,  т.  е.  система
образования, учебные заведения, а также те социальные группы, которые включаются в
действие институтов образования.
в)  Объектом  социологии  образования  является  вся  сфера  высшего  образования  т.  е.
система  образования,  учебные  заведения,  а  также  те  социальные  группы,  которые
включаются в действие институтов образования.
г)  Объектом  социологии  образования  является  вся  сфера  начального  и  среднего
образования,  т.  е.  система  образования,  учебные  заведения,  а  также  те  социальные
группы, которые включаются в действие институтов образования.

12. Представители функционалистской парадигмы считают, что:
а) образование - наиболее устойчивый элемент современного общества, выполняющий в
нем определенные функции;
б)  социология  образования  должна  исследовать  непосредственные  социальные
взаимодействия в учебных заведениях, отношения между учениками и преподавателями;
в)  социология  образования  должна  способствовать  полному  отказу  от  существующей
системы образования и обосновывать теорию «дешколированного общества»;
г) образование функционирует в антагонистическом обществе, помогая воспроизводить
социальное неравенство.

13. Перечислите основные проблемы современного высшего образования в России:



а) неравенство в доступе к образованию;
б) низкий уровень информатизации;
в) академического признания дипломов о высшем образовании в других странах;
г)несоответствие структуры выпуска специалистов и содержания их подготовки 
меняющемуся спросу;
д) все вышеперечисленное.

14. К высшим учебным заведениям современной России можно отнести:
а) университеты
б) академии
в) институты
г) все вышеперечисленное

15. Какие сложились две основные позиции в оценке предмета социологии образования в
60—90-х гг. XX в. в западной социологии?
а) европейская и американская;
б)  английская и американская;
в) германская и швейцарская;
г) европейская и германская.
а
16. В результате чего произошли изменения в предметном поле социологии образования?
а) в результате выхода на макросоциологическую проблематику;
б) в результате стремления социологии образования к усилению теоретического начала в
ее построениях, к выходу на макросоциологическую проблематику;
в) в результате стремления социологии образования к усилению теоретического начала в
ее построениях;
г) в результате стремления истории и социологии образования к усилению теоретического
начала в их построении.

17. Новый этап становления французской социологии образования (начиная с 80-х гг. XX
столетия) был связан?
а)  с  резким  увеличением  разнообразия  методологических  подходов  к  исследованию
образовательной сферы;
б) с резким увеличением производительности и труда;
в) с историей разнообразных социологических методологических подходов;
г)  с  резким  увеличением  разнообразия  методологических  подходов  к  исследованию
философии.

18. Основными факторами, способствовавшими расширению системы образования в
индустриальном обществе, стали?
а) промышленная революция, успехи в развитии технологии, влияние общества (народа)
на принятие правительственных решений;
б) промышленная революция, успехи в развитии технологии, влияние общества (народа)
на принятие правительственных решений,  формирование заинтересованных в развитии
образования  социальных групп,  стремившихся  с  его  помощью сохранить  и  увеличить
богатство, власть, статус, престиж;
в) промышленная революция;
г)  формирование  заинтересованных  в  развитии  образования  социальных  групп,
стремившихся с его помощью сохранить и увеличить богатство, власть, статус, престиж.



19.  Назовите  одного  из  виднейших  представителей  социологии  знания,  известного
американского социолога,  который обращаясь  к  содержанию понятия «знание»,  писал,
что его следует интерпретировать в рамках социологической характеристики чрезвычайно
широко, как включающее в себя «практически всю гамму продуктов культуры».
а) К. Маркс;
б) Ф. Энгельс;
в) П. Астахов;
г)  Р. Мертон.

20. Социализацию Бергер и Лукман определяют?
а)  как  «всестороннее  и  последовательное  вхождение  индивида  в  объективный  мир
общества или в отдельную его часть»;
б) «последовательное вхождение индивида в объективный мир общества или в отдельную
его часть»;
в) как «всестороннее и последовательное вхождение индивида в отдельную часть».
г) «всестороннее мировоззрение индивида в объективный мир общества или в отдельную
его часть».

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к зачету:

1. Объект и предмет социологии образования.
2. Предпосылки возникновения и развития социологии образования.
3. Развитие социологии образования в России и за рубежом.
4. Образование как социальная система.
5. Экономические функции образования в обществе.
6. Функции образования в социально-политической сфере.
7. Педагоги как социально-профессиональная группа.
8. Вузовское студенчество как социальная группа.
9.  Социологический взгляд  на  проблему псевдонауки как  на  общественную проблему
современного общества.
10. Социальная ответственность педагогов в современном мире.
11. Образовательная мобильность: положительные и отрицательные последствия.
12. Ценностные ориентации современных педагогов: школьные учителя и вузовские
преподаватели. 
13. Глобальные проблемы развития образования.
14. Университеты «третьего возраста»: история возникновения, проблемы и
перспективы.
15. Болонский процесс: «за» и «против».
16. Динамика научно-интеллектуального потенциала Тюменской области:
сравнительный анализ последнего десятилетия XX века и первого десятилетия XXI века.
17. Социологический портрет педагога / преподавателя
18. Интерактивное обучение: сущность, история возникновения и перспективы
развития.

./%20https://urait.ru/input-quiz


19. Корпоративная культура как способ социального взаимодействия и воспитания в
вузе.
20. Понятие и роль самообразования в современном обществе.
21. Гендерные аспекты в образовании и науке. 
22. Наука как продукт индивидуального и коллективного творчества. 
23. Роль и особенности личности научного лидера. 
24. Научное и формальное лидерство. 
25. Сотрудничество и конкуренция в науке - конструктивное и деструктивное проявление.
26. Специфические особенности и функции научного коллектива. 
27. Профессиональные сообщества в научно-исследовательской сфере.  
28. Сущность и определение высшего учебного заведения. 
29. Типология и функции высших учебных заведений. 
30.  Научно-педагогические  кадры  вуза.  Синтез  образовательной  и  научно-
исследовательской деятельности.
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Сущность и значение менеджмента. 
Эволюция менеджмента.
2.Организация и ее среда.
3. Планирование и организация деятельности коллектива
4. Мотивация сотрудников
5. Контроль в управлении
6. Система методов управления

Литература:
Основная: 
        1.Балашов, А. П. Менеджмент: учебное пособие / А. П. Балашов. — Москва: Вузовский
учебник: ИНФРА-М, 2021. — 272 с. - ISBN 978-5-9558-0365-4. - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1009055 
           2.  История менеджмента:  учебное пособие /  Э.М. Коротков, А.А. Беляев,  Е.М.
Трененков  [и  др.];  под  ред.  Э.М.  Короткова.  —  Москва:  ИНФРА-М,  2021  — 240  с.  —
(Высшее  образование:  Бакалавриат).  —  DOI  10.12737/1077.  -  ISBN  978-5-16-003803-2.  -
Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1218451 
          3.Гапонова, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Гапонова, Л. С. Данилова, Ю. Ю.
Чилипенок. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2020. - 480 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-
5-369-01819-4. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1032618 
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
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24.01.2026
4. Образовательная

платформа ЮРАЙТ
Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»

Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Сущность и 

значение 
менеджмента. 
Эволюция 
менеджмента.

Реферат Доклад 0-10 20

2. Организация и ее 
среда.

Ситуационная
задача

Решение задач 0-20 20

3.  Планирование и 
организация 
деятельности 
коллектива

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

0-10 20

4.  Мотивация 
сотрудников

Эссе Доклад 0-10 25

5.  Контроль в 
управлении

Информационный
поиск (поиск
фактических

сведений)

Поиск информации 0-10 17

6.  Система методов
управления

Коллоквиум Ответы на вопросы
коллоквиума

0-20 20

Итого 100 122

Вид самостоятельной работы: 
Тема 1. Сущность и значение менеджмента. Эволюция менеджмента. 
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
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докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Темы эссе:
1.  Международный  менеджмент:  тенденции  развития  мировой  экономики,  торговли  и
международного менеджмента.
2. Школа научного менеджмента
3.Бюрократическая школа менеджмента
4.Административная школа менеджмента
5. Школа человеческих отношений.
6. Современный менеджмент: проблемы и тенденции
7. Портрет современного менеджера
8. Значение менеджмента в современном обществе.
9. Разнообразие моделей менеджмента.
10.Развитие управления в России. 
11. Интеграционные процессы и перспективы менеджмента.
12.Сущность, социофакторы и этика менеджмента.
13.Природа и состав функций менеджмента.
14.Организационные отношения в системе менеджмента.
15.Общая теория управления, управление социально-экономическими системами.

Тема 2. Организация и ее среда.
Вид работы: Ситуационная задача
Критерии оценки:
- оценка «отлично»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения
подробное,  последовательное,  грамотное,  с  теоретическими  обоснованиями  (в  т.ч.  из
лекционного курса), с необходимым схематическими изображениями и демонстрациями на
анатомических  препаратах,  с  правильным  и  свободным  владением  анатомической
терминологией; ответы на дополнительные вопросы верные, четкие.
- оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения
подробное,  но  недостаточно  логичное,  с  единичными  ошибками  в  деталях,  некоторыми
затруднениями  в  теоретическом  обосновании  (в  т.ч.  из  лекционного  материала),  в
схематических  изображениях  и  демонстрациях  на  анатомических  препаратах,  ответы  на
дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие.
- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее
решения  недостаточно  полное,  непоследовательное,  с  ошибками,  слабым  теоретическим
обоснованием  (в  т.ч.  лекционным  материалом),  со  значительными  затруднениями  и
ошибками в схематических изображениях и демонстрациях на анатомических препаратах,
ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
- оценка «неудовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан не правильный. Объяснение
хода  ее  решения  дано  неполное,  непоследовательное,  с  грубыми  ошибками,  без
теоретического  обоснования  (в  т.ч.  лекционным материалом),  без  умения  схематических
изображений  и  демонстраций на  анатомических  препаратах  или  с  большим количеством
ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные или отсутствуют.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 2 баллов); оценка «3» (3-4 балла); оценка «4» (5-7
баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
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Варианты заданий:
1. Заполните таблицу

Ф. Тейлор М.Вебер А. Файоль

Общие положения

Основные принципы

2. Заполните таблицу

Составляющие процесса контроля Характеристики

3. Опираясь на классификацию ролей руководителей по Г.Минцбергу, заполните таблицу.

Роли руководителя Характеристика Пример проявления

4. Охарактеризуйте один из современных подходов к управлению на выбор: TQM, 
реинжиниринг бизнес-процессов, сбалансированная система показателей, обучающаяся 
организация и др.

Темы 3. Планирование и организация деятельности коллектива.
Вид работы: Конспектирование (работа с первоисточниками)
Критерии оценки:
Оценка «5» -  конспект  составлен по плану,  соблюдается  логичность,  последовательность
изложения материала, качественное внешнее оформление, объем - 4 тетрадные страницы;
Оценка «4» - конспект выполнен по плану, но некоторые вопросы раскрыты не полностью,
есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные страницы;
Оценка  «3»  -  при  выполнении  конспекта  наблюдается  отклонение  от  плана,  нарушена
логичность,  отсутствует  внутренняя  логика  изложения,  удовлетворительное  внешнее
оформление, объем менее 4 страниц;
Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, объем менее 2
страниц.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 2 баллов); оценка «3» (3-4 балла); оценка «4» (5-7
баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вопросы изучаемой темы:
1.Деловой мир и место для мечты в нем.
2.Ролевой репертуар менеджера.
3.Управлять сотрудником - управлять личностью
4. Влияние национально-исторических, культурных традиций и специфики вида 
деятельности на управление в организации.
5.Что влияет на эффективность деятельности менеджера.
6.Планирование как функция управления.
7. Виды и этапы планирования.
8. Управление изменениями: рекомендации по преодолению сопротивлений. Управление 
процессом перемен.
9.Управление по целям. Дерево целей.
10. Стратегические и тактические планы в системе менеджмента.
11.Управление человеком и группой в менеджменте.
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12. Содержание бизнес-плана.
13. Управляемость организаций.
14. Стратегическое планирование и формирование стратегических альтернатив деятельности
организации.

Тема 4. Мотивация сотрудников. 
Вид работы: Эссе.
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Темы Эссе:
1.Первичные и вторичные потребности. 
2.Основы формирования мотивационной политики организации.
3.Почему я хочу быть менеджером?
4.Если бы я бы генеральным директором …
5.История успеха, которая меня вдохновила.
6.Соотношение науки и искусства в современном менеджменте.
7. Структура и система управления персоналом.
8.Мотивация персонала в рыночных условиях.
9.Методы, системы и подсистемы управления развитием персонала.
10.Стиль руководителя.
11.Типы стилей управления.
12.Коллектив и его особенности.
13.Коммуникация в организации.
14.Конфликты в системе управления и их виды.
15.Этика деловых отношений.
16.Роль организационно-производственного менеджмента в деятельности предприятия.
17.Управление производством.
18.Управление производственным процессом.
19.Методологические основы стратегического менеджмента.
20.Стратегическое управление.
21.Понятие «мотивация» и критерии мотивации труда.
22.Содержание экономических и неэкономических стимулов.
23.Суть содержательных теорий мотивации.
24.Суть процессуальных теорий мотивации.
25.Понятие конфликта и причины его возникновения.
26.Классификация конфликтов.
27.Содержание этапов конфликта.
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28.Методы преодоления конфликтов.
29.Последствия конфликтов в организации.
30.Понятие «стресс» и причины его появления.
31.Методы снижения стресса.

Тема 5. Контроль в управлении. 
Вид работы: Информационный поиск (поиск фактических сведений).
Критерии оценки:
1. Поиск необходимых сведений об источнике и установление его наличия в системе
других источников: 0 – источник не отражает тематический поиск; 7 – источник частично
отражает  тематический  поиск;  9  –  подобранные  источники  достоверно  отражают
тематический поиск.
2. Поиск  самих  информационных источников:  0  –  некачественно  осуществлен  поиск
информационных источников по теме; 5 – качественно осуществлен поиск информационных
источников по теме.
3. Поиск фактических сведений: 0 – сведения не соответствуют действительности; 6 –
представленные фактические сведения достоверны.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Вопросы:
1.Контроль как функция менеджмента.
2.Виды контроля, их характеристика.
3.Цели контроля.
4.Проблемы организации контроля в современных организациях.
5.Анализ типовых управленческих ситуаций. Примеры. Концепция контроллинга.
6. Сущность контроля и его основные принципы.
7.Этапы контроля.
8.Виды управленческого контроля.
9.Функции контроля.
10. Значение контроля в управлении.

Тема 6. Система методов управления.
Вид работы: Коллоквиум.
Критерии оценки:
Оценка «5» (5 баллов): глубокое и прочное усвоение материала по выбранной теме - полные,
последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания;
свободно  справляющиеся  с  поставленными  задачами,  знания  материала;  правильно
обоснованные  принятые  решения;  владение  разносторонними  навыками  и  приемами
выполнения практических работ.
Оценка  «4»  (4  балла):  знание  программного  материала  -  грамотное  изложение,  без
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопрос;  правильное  применение  теоретических
знаний - владение необходимыми навыками при выполнении практических задач.
Оценка «3» (3 балла): усвоение основного материала - при ответе допускаются неточности;
при  ответе  недостаточно  правильные  формулировки;  нарушение  последовательности  в
изложении программного материала; затруднения в выполнении практических заданий. 
Оценка «2» (0-2 баллов): незнание программного материала; при ответе возникают ошибки;
затруднения при выполнении практических работ.
Максимальное количество баллов: 0 – 5.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вопросы коллоквиума:
1.Социальная ответственность бизнеса: понятие и практическая реализация.
2.Лидерство: общее представление о лидерстве, взаимосвязь с понятиями власти, влияния. 3. 
Роль лидера в организации.
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4.Методы, системы и подсистемы управления развитием персонала.
5.Стиль руководителя.
6.Типы стилей управления.
7.Коллектив и его особенности.
8.Коммуникация в организации.
9.Кризис и антикризисное управление предприятием.
10.Система мер антикризисного управления.
11.Крайние меры выхода их кризиса.

Практико-ориентированные задания:
Деловая (ролевая) игра
1 Тема (проблема): В 50-е гг. прошлого века Швейцария была практически монополистом на
мировом  рынке  сбыта  часов.  С  целью  удержания  конкурентного  преимущества
швейцарскими  бизнесменами,  определявшими  деловую  политику  фирм  по  производству
часов,  было принято решение запретить  экспорт  оборудования для  производства  часов в
другие страны.
2.  Концепция  игры:  оценить  управленческое  решение,  принятое  швейцарскими
бизнесменами.
3.  Роли:  швейцарские  бизнесмены  середины  прошлого  века,  независимые  эксперты  в
различных областях экономики.
4.  Ожидаемый  (е)  результат  (ы):  более  глубокое  усвоение  определенных  тем  данной
дисциплины.

Решение кейс-задач
Пройдя  школу  одного  из  величайших  мыслителей  древности  –  Аристотеля,  Александр
Македонский  рано  начал  понимать,  что  мир  един.  Этому,  в  частности,  способствовало
изучение  географических  карт,  на  которых  были  изображены  все  известные  в  то  время
эллинскому  миру  земли  и  страны.  Представленные  на  бумаге,  они  казались  будущему
владыке мира маленькими. Когда Александру Македонскому исполнилось 16 лет, Филипп,
отправляясь в дальний поход, доверил ему управление Македонией….
Проблема.  Какое  влияние,  с  вашей  точки  зрения,  оказала  на  Александра  Македонского
среда,  в  которой  он  рос,  воспитывался  и  начинал  проявлять  себя  как  государственный
деятель?
Оцените  проблемы,  которые  пришлось  решать  Александру  Македонскому,  выстраивая
отношения  с  многочисленными  врагами  и  сторонниками  при  создании  единой  мировой
империи.

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование  лекций  и  их  дополнение  фактами  и  примерами  из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Конституционное
право».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с  образовательным
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стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовить и защитить проект по одной из предложенных тем.
14. Составьте тематическое «Портфолио». 

Тестовые задания
1. Менеджмент – это:
1. управление человеческим коллективом в процессе общественного производства
2. целенаправленный, осознанный процесс регулирования процессов производства для

достижения целей организации
3. управление производственно-хозяйственными системами: предприятиями, фирмами,

компаниями и т.д.
4. деятельность по подготовке, выработке и реализации управленческих решений

        
2. Менеджмент как наука – это:
1. комплекс знаний о методах и способах управления производством
2. экономическая наука о способах подготовки, принятия и реализации управленческих

решений в сфере производства
3. система методологических приемов и способов для изучения науки менеджмент
4. отрасль знаний со специфическим предметом и методами изучения закономерностей
3. Главное содержание менеджмента – это:
1. обеспечение эффективной деятельности организации по достижению ее целей
2. интегрированный  процесс  выработки  решений  по  использованию  ресурсов

производственно-хозяйственной системы
3. организация  деятельности  аппарата  управления  производственно-хозяйственной

системы
4. управление  производством,  кадрами  и  финансами  для  достижения  поставленных

целей
4. Кто такой менеджер?
1. профессия,  которую  может  освоить  человек,  независимо  от  его  психофизических

характеристик
2. человек,  прошедший  специальную  подготовку  и  добивающийся  результата

посредством труда других людей
3. профессионал-организатор,  обладающий  определенной  суммой  знаний  в  сфере

управления производством, технологии и экономики
4. субъект  управления,  должностное  лицо  в  организации,  обладающий  знаниями  и

навыками управления, наделенный полномочиями и ответственностью
5. Что является основными факторами развития менеджмента?
1. разделение и кооперация труда, технико-технологический уровень производства
2. особенности и особый уровень производства, уровень развития науки и технологий
3. доминирующий способ общественного производства
4. уровень  развития  информационно-технического  обеспечения  производства  и

оснащенности управленческого труда
6.Что является объектом и субъектом менеджмента?

1. технические ресурсы
2. люди
3. финансовые ресурсы
4. технологии
7. Главной задачей менеджера является:
1. максимизация прибыли
2. организация труда персонала
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3. получение максимальной отдачи от имеющихся ресурсов
4. налаживание системы внутрифирменных коммуникаций
8. Менеджмент и управление – это:
1. одно и то же
2. разные, но связанные между собой процессы
3. взаимосвязанные  процессы,  в  которых  менеджмент  является  особой  областью

управления
4. взаимосвязанные  процессы,  в  которых  управление  является  особой  областью

менеджмента
9. Использование какой функции менеджмента обеспечивает распределение работников

по рабочим местам?
1. планирование
2. контроль
3. организация
4. мотивация
10. В какой стране сложились условия, способствовавшие появлению менеджмента?
1. Аргентине
2. Бразилии
3. Польше
4. США
1. Выполненная функция
2. Решенная задача
3. Готовая продукция
11. Что не является продуктом труда менеджера?

      г. Управленческое решение
12. В системе управления организацией - объект управления - это?
1. связующая подсистема
2. управляющая подсистема
3. финансовая подсистема
4. управляемая подсистема
13. В системе управления организацией - субъект управления - это?
1. управляющая подсистема
2. управляемая подсистема
3. связующая подсистема
4. финансовая подсистема
1. школа научного управления
2. школа человеческих отношений и школа поведенческих наук
3. административная или классическая школа управления
14. В какой из школ менеджмента были впервые выделены управленческие функции?

  г.  школа науки управления или математическая школа управления
15. Какая из теорий менеджмента больше других опиралась на использовании личного

опыта менеджеров?
1. теория организационной культуры
2. количественная теория менеджмента
3. ситуационная теория менеджмента
4. теория массового обслуживания
16. Использование ситуационного подхода предполагает прежде всего:
1. анализ человеческих отношений в группе
2. систематическое нормирование труда сотрудников
3. развитие «ситуационного мышления»
4. все ответы неверны
17. Процессный подход рассматривает управление как
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1. непрерывную серию взаимосвязанных управленческих функций
2. взаимодействие работников
3. определённую ситуацию
4. совокупность элементов системы
18. Кто был основоположником административной школы?
1. Гилбрет
2. Маслоу
3. Тейлор
4. Файоль
19. Какую задачу преследовала административная школа?
1. совершенствование управления организаций в целом
2. повысить эффективность на конкретных рабочих местах
3. определить лидера в трудовом коллективе
4. изучить межличностные отношения в коллективе
20. Какого подхода к менеджменту не существует?
1. процессный
2. динамический
3. ситуационный
4. системный
21. Необходимость адаптации к внешней среде – основной принцип:
1. теории естественного отбора
2. теории зависимости от ресурсов
3. теории жизнеспособности структуры
4. теории конкуренции
22. Что поступает в организацию из внешней среды?
1. нормативы
2. отчетные данные
3. цели
4. ресурсы
23. Что поступает во внешнюю среду из организации?
1. внутриотраслевые нормативы
2. информация
3. ресурсы
4. отчетные данные
24. Метод управления – это:
1. совокупность приёмов и способов воздействия на управляемый опыт для достижения

поставленных организацией целей
2. существенные,  повторяющиеся,  объективные  взаимосвязи  явлений  и  процессов  в

хозяйственной деятельности
3. совокупность элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом,  которая

образует определённую целостность
4. область трудовой деятельности
25. Экономические методы воздействуют на личные интересы работников через:
1. правильно поставленную критику
2. заработную плату, премии, штрафы
3. ценообразование
4. дисциплину
26. Социально-психологические методы действуют на основе:
1. экономических законов и закономерностей развития природы и общества
2. на  основе  формирования  и  развития  общественного  мнения   относительно

общественно и индивидуально значимых ценностей
3. организационных отношений
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4. экономических интересов личности
27. Кто находится на вершине управленческой пирамиды?
1. технические исполнители
2. руководитель
3. гл. специалисты
4. зав. цеха
28. Первым методом мотивации был
1. теорияВрума
2. «кнут и пряник»
3. теория Маслоу
4. теория справедливости Адамса
29. Верхним уровнем в пирамиде Маслоу было:
1. самоутверждение
2. стремление к контактам
3. самовыражение
4. физиологические потребности
30. Какие 3 вида потребностей выделил Мак Клелланд:
1. пища, жильё, отдых
2. авторитет, лидерство, известность
3. успех, причастность, власть
4. безопасность, уверенность в будущем, стабильность
31. Что не является внутренней переменной организации?
1. структура
2. цель
3. люди
4. законодательство
32. Какие факторы влияют на внешнюю  среду организации?
1. прямые и косвенные
2. основные и дополнительные
3. главные и второстепенные
4. глобальные и локальные
33. Организация – это…
1. 1 человек
2. 2 человека, деятельность которых координируется для достижений общей цели
3. 3 человека
4. 2 человека, которые не рассматривают себя как часть группы
34. Что не входит в пирамиду потребностей А. Маслоу?
1. потребность в принадлежности
2. потребность в безопасности
3. потребность во власти

      г.   потребность в самовыражении.
      35.Что является предметом труда объекта управления?

1. информация
2. готовая продукция
3. функция управления
4. управленческое решение
36. Инновационный менеджмент это:
1. самостоятельная наука
2. совокупность методов управления персоналом
3. совокупность методов и форм управления инновационной деятельностью
4. фундаментальное исследование
37. Как  могут  быть  связаны между собой функциональные звенья  в  организационной
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структуре управления?
1. вертикальными связями
2. горизонтальными связями
3. функциональными связями
4. всеми перечисленными связями
38. Какие методы традиционно выделяют в менеджменте?
1. административные и бюрократические
2. бюрократические и социально-психологические
3. социально-психологические и демократические
4. экономические и административные
39. Какие психологические факторы влияют на работника организации?
1. непроизводственные
2. внутренние
3. производственные
4. внешние
40. Какие элементы образуют среду прямого влияния?
1. развитие техники и технологии
2. политическая ситуация
3. конкуренты
4. законодательные акты
41. Какую  основную  задачу  ставили  и  решали  представители  школы  научного

менеджмента?
1. поддержание  удовлетворительного  социально-психологического  климата  в

организации
2. развитие инновационного менеджмента
3. максимальное увеличение производительности труда на рабочем месте
4. определение функций и принципов эффективного менеджмента
42. Лидерство в теории менеджмента можно определить как:
1. условия функционирования организации
2. способность оказывать влияние на личность и группы людей
3. размер заработной платы
4. победу в конфликте
43. Мотивация – это…
1. совокупность приемов и способов поведения
2. совокупность элементов, связанных между собой
3. побуждение человека или группы людей, у каждого из которых есть свои

собственные потребности к работе по достижению целей  
4. совокупность основных руководящих ориентиров, которым необходимо    

следовать в управленческой деятельности
44. Функция “контроль “ включает в себя:
1. определение ресурсов
2. определение и выбор целей организации
3. отбор, обучение кадров
4. установление стандартов, сравнение выполненной работы со стандартами
45. Что не включает в себя функция планирования?
1. выбор целей и постановку задач планирования
2. материальное вознаграждение
3. определение стратегии
4. определение миссии
46. Что не относится к факторам внешней среды косвенного воздействия?
1. технологии и НТП
2. трудовые ресурсы
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3. состояние экономики
4. социокультурные политические факторы
47. «Мозговая атака» относится к управленческим решениям:
1. коллективным
2. единоличным
3. рутинным
4. стандартным
48. Интуитивные решения:
1. это выбор, обусловленный знаниями и накопленным опытом
2. это выбор, сделанный только на основе того, что он правильный
3. это выбор, сделанный на основе аналитического процесса
4. это коллективный выбор
49. Под принятием решения понимается:
1. способ побуждения людей для достижения определенных целей
2. процесс формирования альтернатив
3. процесс обмена информацией между двумя и более субъектами
4. сознательный выбор действий из имеющихся альтернатив для достижения желаемых

результатов
50. Сколько по времени длится процесс “мозговая атака”:
1. 30 мин
2. 1,5 часа
3. 4 часа
4. 10 часов

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к экзамену:

Вопросы к зачету (экзамену)

1.Менеджмент как тип рыночного управления.
2.Основные понятия в менеджменте и их соотношения.
3.Место менеджмента в системе экономических знаний.
4.Определение, объект, предмет и содержание теории управления.
5.Организация: понятие и черты, роль организации в обществе.
6.Организация как система.
7.Организация как система процессов. Связь процессов в организации.
8.Развитие управления в древнейших цивилизациях.
9.Формирование и развитие научной мысли об управлении. Основные школы менеджмента,
их идеи и представители.
10.Основные изменения характеристики среды современного бизнеса.
11.Базовые модели управления. Основные черты японской модели управления.
12.Системный подход к управлению.
13.Процессный подход.
14.Синергетический подход.
15.Формирование подходов к определению функций менеджмента.
16.Краткая характеристика функций менеджмента.
17.Механизм реализации общих функций управления.
18.Организационные отношения в системе менеджмента.
19.Типы организационных связей в иерархические структуры управления.
20.Факторы децентрализации управления и дивизиональные структуры.
21.Элементы планирования в системе менеджмента. Виды планов.

./%20https://urait.ru/input-quiz
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22.Цели организации. Дерево целей.
23.Управление по целям (по результатам).
24.Структура управленческого цикла.
25.Контроль как функции управления.
26.Управление изменениями: причины сопротивлений.
27.Функция мотивации деятельности в менеджменте.
28.Связующие процессы в менеджменте.
29.Эффективность и качество управления.
30.Социальная ответственность в менеджменте.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Прикладная экономика

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Экономика и управление» 

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Шанихина Надежда Николаевна, старший 
преподаватель кафедры гуманитарных дисциплин и 
методик их преподавания
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Субъекты хозяйствования
2. Производственная программа и производственная мощность предприятия. Основные

фонды и оборотные средства
3. Трудовые ресурсы предприятия
4. Издержки производства и обращения
5. Цены и ценообразование. Финансовые результаты деятельности предприятия
6. Экономическая и социальная эффективность производства

Литература:
Основная: 
1.Жиделева,  В.  В.  Экономика  предприятия:  учебное  пособие  /  В.  В.  Жиделева,  Ю.  Н.
Каптейн.  -  2-е  изд.,  перераб.  и  доп.  -  Москва:  ИНФРА-М,  2020.  -  133  с.  -  (Высшее
образование:  Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-16-005672-2.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1041946
2. Паламарчук, А. С. Экономика предприятия: учебник / А.С. Пал
амарчук. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 458 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). -
ISBN  978-5-16-009836-4.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/929666 
Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

http://znanium.com/
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
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2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Субъекты 

хозяйствования
Мультимедийная

презентация.
Презентация
результатов

деятельности

0-10 20

2. Производственная
программа и 
производственная
мощность 
предприятия. 
Основные фонды 
и оборотные 
средства

Мультимедийная
презентация 

Презентация
результатов

деятельности

0-10 20

3. Трудовые 
ресурсы 
предприятия

Доклад Доклад 0-20 20

4. Издержки 
производства и 
обращения

Выполнение кейс-
задания

Задания 0-20 20

5 Цены и 
ценообразование. 
Финансовые 
результаты 
деятельности 
предприятия

Разработка
тестовых заданий

Тест 0-20 20

6 Экономическая и 
социальная 
эффективность 
производства

Составление
кроссворда по теме

Кроссворд 0-20 22

Итого 100 122

Вид самостоятельной работы: 
2. Виды и характеристика оценочных средств
Темы  1-2.  Субъекты  хозяйствования.  Производственная  программа  и
производственная мощность предприятия. Основные фонды и оборотные средства.
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация.
Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 1 - докладчик зачитывает текст; 4 - рассказывает, но
недостаточно полно владеет текстом доклада; 6 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается презентацией;
3-  презентация  не  в  полном  объеме  использовалась  докладчиком  или  не  было  четкого
соответствия; 6 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.
3. Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась докладчиком
или  0  -  отсутствуют  иллюстрации,  много  текста,  есть  ошибки;  2  -  иллюстрации  не
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соответствуют содержанию, ключевые слова; 3 - презентация плохо структурирована или не
выдержан дизайн; 5 - презентация хорошо оформлена и структурирована.
4. Содержание презентации: 0- моменты не выделены, нет выводов, обобщающих доклад; 5-
ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые моменты
работы.
5. Выводы: 0 - нет выводов; 3 - выводы имеются, но не аргументированные или нечеткие; 6 -
обоснованные выводы полностью характеризуют работу.
6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 3 - докладчик
не может ответить на некоторые вопросы; 6 - аргументированно отвечает на все вопросы.
7.  Соблюдение  регламента:  0-регламент  не  соблюден;  3-есть  небольшое  отступление  от
регламента; 6- регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы презентаций:
1. Теоретические подходы к определению понятия «хозяйствующий субъект».
2. Субъекты хозяйствования в рыночной среде.
3. Признаки субъекта хозяйствования.
4. Классификация видов субъектов хозяйствования.
5. Экономическая безопасность субъектов хозяйствования.
6. Товарная политика.
7. Факторы, определяющие товарную политику предприятия.
8. Разделы производственной программы.
9. Показатели производственной программы.
10. Производственные мощности.
11. Варианты производственной программы.
12. Данные, используемые для расчета производственной мощности.

Тема 3. Трудовые ресурсы предприятия
Вид самостоятельной работы: Доклад.
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы докладов:
1. Методы учета и оценки основных фондов.
2. Состав и структура оборотых средств.
3. Структура активов промышленного предприятия.
4. Классификация основных фондов производства.
5. Классификация оборотных средств.
6. Оценка основных фондов.
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7. Понятие амортизации и амортизационного периода.
8. Методы определения амортизационного периода.
9. Способы оценки эффективности использования ОПФ.
10. Факторы повышения фондоотдачи.
11. Пути повышения эффективности использования ОПФ.
12. Нормирование оборотных средств.
13. Пути экономии материальных ресурсов.
14. Мероприятия по повышению удельного веса действующего оборудования.
15. Основные показатели использования материально-вещественных элементов оборотных
фондов.
16. Стадии кругооборота оборотных средств.
17. Методы нормирования оборотных средств.
18. Понятие нормы запасов элементов оборотных средств.
19. Показатели эффективности использования оборотных средств в целом по предприятию.
20. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.

Тема 4. Издержки производства и обращения
Вид самостоятельной работы: Выполнение кейс-задания.
Критерии оценки:
· Качество проведенного анализа и аргументированность сделанных выводов.
· Логика и структура изложения.
· Использование теоретических концепций и теорий менеджмента.
· Нестандартность мышления при выработке решения.
· Учет современных экономических особенностей и условий.
Итого по представленным критериям: 30 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 6
баллов); оценка «3» (7 – 15 баллов); оценка «4» (16 – 25 баллов); оценка «5» (26 – 30 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Кейс 1. Кто виноват в конфликте банка.
В аптечной сети «Н» управляющий жалуется на то, что помощник бухгалтера постоянно
опаздывает в банк на сдачу документов и т.п. Одного уже уволили фактически из-за того 
же, со вторым ситуация повторяется. При прямом анализе деятельности, которым, как
правило, пользуется руководство компании, виноватым будет объявлен тот специалист,
который задерживает документы. При комплексном анализе выяснилось, что задержка
происходит из-за того, что бухгалтерия документы ждет со склада – т.е. виноват склад.
Вроде все ясно - поставить на вид складскому начальству, в общем активизировать,
ускорить, наказать и т.д. Но… на то время, когда нужно готовить документы для
бухгалтерии, почему – то всегда приходится самый пик привоза товара на склад. После
подсчета времени, затрачиваемого на все операции (проверить срок годности, сосчитать
количество упаковок, ввести накладные в компьютер и т.п.), вывод однозначен – не
успеть. Брать еще одного сотрудника нет возможности – нерентабельно. А коммерческий
директор, который договорился с поставщиками на такие условия, долго объяснял, что
они в другое время привозить товар отказываются, так как – либо не могут, либо не
успевают. В общем, заколдованный круг.
Из приведенных выше примеров видно, что, если оценивать работу сотрудников без учета
их взаимодействия с другими подразделениями предприятия, качество их работы будет
отрицательным. То есть выясняется, что основные причины неуспеха сотрудников в
выполнении их производственных обязанностей обусловлены работой другого
подразделения.
Ответьте на вопросы:
1. Выявите действительные причины описанных проблем?
2. Можно ли считать, что неэффективность сотрудников связана только с внешними
факторами?
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3. Какие решения можно предпринять, чтобы объективно оценить работу сотрудников?
Кейс 2. Театр.
Тем, кто читал «Театр» Сомерсета Моэма, запомнились главные действующие лица
— супружеская пара актеров — Джулия Ламберт и Майкл Госселин. У них собственный
театр. В сравнении с женой Майкл — посредственный актер. Но он —«стихийный»
экономист. Вот соответствующие выдержки из романа.
Майкл вел театр тем же методом и с той же бережливостью, что и дом, извлекая
каждое пенни из тех спектаклей, которые имели успех, когда же спектакль проваливался,
что, естественно, порой случалось, потери их бывали сравнительно невелики. Майкл
льстил себя мыслью, что во всем Лондоне не найдется театра, где бы так мало тратили на
постановки. Он проявлял великую изобретательность, преображая старые декорации в
новые, а используя на все лады мебель, которую постепенно собрал на складе, не должен
был тратиться на прокат... Он выискивал актеров, которые не имели случая создать себе
имя и не претендовали поэтому на высокую оплату. И сделал несколько удачных находок.
Мало-помалу Майкл все реже стал появляться на сцене. Его куда больше
привлекала административная деятельность.
— Я хочу поставить наш театр на такие же деловые рельсы, на каких стоит любая
«фирма в Сити», —говорил он.
Майкл считал, что с большей пользой потратит вечер, если, в то время как Джулия
выступает, он будет посещать периферийные театры в поисках талантов. У него была
записная книжка, куда он вносил имена всех актеров, которые, как ему казалось,
подавали надежды. Затем Майкл взялся за режиссуру. Его всегда возмущало, что
режиссеры требуют такие большие деньги за постановку спектакля, а в последнее время
кое-кто из них даже претендовал на долю со сборов. Джулии Майкл положил очень 
большой оклад и с гордостью заявлял, что она—самая высокооплачиваемая актриса в
Англии, но, когда играл сам, никогда не назначал себе больше того, что, по его мнению,
стоила его роль, а ставя пьесу, записывал в статью расхода гонорар, который они дали бы
второразрядному режиссеру.
«Ты—лучшая актриса в Англии. В труппе есть всего три человека, которые приносят
деньги в кассу независимо от пьесы, и ты — одна из них. Ты получаешь больше меня
потому, что стоишь дороже, —говорил Джулии Майкл. — Я назначаю тебе такую плату
потому, что ты зарабатываешь ее».
Вопросы
1. Если рассматривать театр Майкла и Джулии как фирму, то для постановки
спектаклей требуются факторы производства. Какие из них приобретаются у внешних
поставщиков и являются покупными? Какие ресурсы являются собственными? Какая из
отвергаемых альтернатив является лучшей для Майкла Госселина?
2. Как соотносятся экономические и бухгалтерские издержки, экономическая и
бухгалтерская прибыль в театре Джулии Ламберт и Майкла Госселина?

Тема 5. Цены и ценообразование. Финансовые результаты деятельности предприятия.
Вид самостоятельной работы: Разработка тестовых заданий.
Критерии оценки:
1. Задания должны быть типичными для данной дисциплины;
2. Тест должен содержать не менее 20 вопросов разного типа;
3. Задания по сложности, структуре, трудности должны быть объективно посильными;
4. Задание  по  содержанию   должно  быть  таким,  чтобы  правильное  его  выполнение
имело только один эталон;
5. Формулировка содержания задания должна раскрывать поставленную задачу перед
тем, кто его выполняет.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
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Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.

Тема 6. Экономическая и социальная эффективность производства
Вид самостоятельной работы: Составление кроссворда по теме.
Критерии оценки:
• соответствие содержания теме;
• логичность структуры кроссворда;
• правильный отбор информации;
•  наличие  обобщающего  (систематизирующего,  структурирующего,  сравнительного)
характера изложения информации;
• работа сдана в срок. 
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 22.

Тестовые задания
1.Кто при свободных рыночных отношениях определяет, в каком количестве и куда должны 
поступать произведенные товары?
              А. Федеральное правительство
               Б. Продавцы
               В. Покупатели
               Г Производители
2.Экономическая проблема дефицита больше относится к:
   А. Неэффективному производству
   Б. Несоответствию потребностей общества и имеющихся ресурсов
   В. Нестабильным ценам
   Г. Неспособности государства балансировать бюджет

3.Какое из следующих утверждений более полно поясняет смысл сравнения рынка с 
выборами?
   А. Граждане «голосуют кошельками» за понравившиеся товары и услуги 
    Б. Государственные чиновники выбирают товары и услуги, нужные обществу
    В. Граждане имеют возможность «забаллотировать» кажущиеся им несправедливыми 
правила и законы, по которым осуществляются торговые операции
     Г. Все вышеперечисленное
4. Что из следующих утверждений больше других относится к рыночной экономике?
     А. Много покупателей и мало продавцов
     Б. Много продавцов и мало покупателей
     В. Уровень цен на рынке диктуется совокупностью отношений между продавцами и 
покупателями, а не может назначаться отдельным лицом или какой-либо группой граждан
      Г. Цены на рынке регулируются большими корпорациями, находящимися в 
привилегированном положении
5.Что произойдет со спросом на товар, если цена на него поднимется?
     А. Спрос останется прежним
     Б. Спрос соответственно повысится
     В. Спрос превысит предложение
     Г. Спрос уменьшится
6.Какое из следующих утверждений будет верным в случае, если бизнесмен купит акции 
корпорации?
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     А. Он дает свои деньги взаймы корпорации 
     Б. Он берет на себя ответственность за долги корпорации
     В. Ему гарантирован возврат денег, уплаченных за акцию
      Г. Он получит право на частичное владение собственностью корпорации
7.Чтобы открыть дело, бизнесмен взял кредит в 10000 ден.ед. под 12% годовых. Сколько 
денег он выплатит кредитору через год?
     А.10000 ден.ед.
     Б.11200 ден.ед.
     В.12000 ден.ед.
     Г.12200 ден.ед.

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к зачету 
1. Предприятие как первичное звено экономики.
2. Классификация предприятий. Развитие малого бизнеса в России.
3. Организационно правовые формы предприятий.
4. Структура предприятия.
5. Типы производства и их технико-экономическая характеристика.
6. Общие понятия о фондах предприятия. Их классификация.
7. Основные производственные фонды и их роль в производстве продукции.
8. Учет и оценка основных фондов и нематериальных активов.
9. Физический и моральный износ, их формы и методы определения.
10. Амортизация и методы расчета норм амортизации.
11. Показатели и пути улучшения использования основных средств.
12. Аренда основных производственных фондов.
13. Лизинг как особая форма арендных отношений.
14. Сущность и структура оборотных средств и фондов обращения.
15. Источники формирования и пополнения оборотных средств предприятия.
16. Производственные кадры и их классификация.
17. Формирование кадрового потенциала. Способы подготовки кадров.
18. Производительность труда и её показатели.
19. Мотивация труда. Организация оплаты труда.
20. Формы и системы оплаты труда в промышленности.
21. Издержки производства. Классификация затрат на производство.
22. Прибыль и доход предприятия.
23. Рентабельность, её роль в оценке эффективности работы предприятия.
Виды, методы расчета рентабельности.
24. Инновационная деятельность предприятия в условиях рыночной
экономики.
25. Понятие, виды и структура инвестиций.
26. Методы расчета эффективности инвестиций. Дисконтирование.
27. Капитальные вложения и их роль в экономическом развитии
производства.
28. Экономическая эффективность нововведений (новой техники).
29. Сущность НТП и его роль в развитии общественного производства.
30. Основные направления НТП.

./%20https://urait.ru/input-quiz
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

Тема 1. Тенденции современного образования и образовательные технологии.
Тема 2.«Жизненный цикл» проекта образовательной технологии.
Тема 3. Технология обучения как инструмент реализации педагогического замысла.
Тема 4. Технология оценки процесса и результатов обучения.
Литература:

Основная литература: 
1.  Бурмистрова,  М.  Н.  Продуктивная  практика  как  способ  и  форма

профессиональной  подготовки  будущего  педагога  /  М.  Н.  Бурмистрова.  –  Саратов  :
Издательство  Саратовского  университета,  2017.  –  136  c.  –  ISBN  978-5-292-04472-7.  –
Текст : электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. – URL:
http://www.iprbookshop.ru/83573.html. – Режим доступа: для авторизир. пользователей

2. Узунов, Ф. В. Современные образовательные технологии : учебное пособие / Ф.
В.  Узунов,  В.  В.  Узунов,  Н.  С.  Узунова.  –  Симферополь  :  Университет  экономики и
управления,  2016.  –  113  c.  –  ISBN  2227-8397.  –  Текст  :  электронный  //
Электроннобиблиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  –  URL:
http://www.iprbookshop.ru/54717.html. – Режим доступа: для авторизир. Пользователей.

3.  Карпов,  А.  С.  Дистанционные  образовательные  технологии.  Планирование  и
организация учебного процесса : учебно-методическое пособие / А. С. Карпов. – Саратов :
Вузовское  образование,  2015.  –  67  c.  –  ISBN  2227-8397.  –  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  –  URL:
http://www.iprbookshop.ru/33839.html. – Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4.Рихтер, Т. В. Использование интерактивных методов обучения в образовательном
процессе высшей школы при формировании профессиональных компетенций студентов :
учебное  пособие  /  Т.  В.  Рихтер.  –  Соликамск  :  Соликамский  государственный
педагогический институт, 2016. – 76 c. – ISBN 978-5-91252-078-5. – Текст : электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  –  URL:
http://www.iprbookshop.ru/86544.html. – Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5.Самылкина, Н. Н. Современные средства оценивания результатов обучения / Н.
Н. Самылкина. – 4-е изд. – Москва : Лаборатория знаний, 2020. – 173 c. – ISBN 978-5-
00101-801-8. – Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт].  –  URL:  http://www.iprbookshop.ru/89081.html.  –  Режим  доступа:  для  авторизир.
пользователей

Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2. Федеральное агентство по образованию РФ - Управление образованием. Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика
и др.) – URL: ed.gov11. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные  профессиональные  базы  данных  и  информационные
справочные системы:

№
п/п

Наименован
ие
электронно-

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
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библиотечно
й  системы
(ЭБС)

использование

1. Электронно-
библиотечна
я  система
«Znanium.co
m »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор  №  2т/00349-18  от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечна
я  система
«Издательств
о Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечна
я  система
IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи  Ар
Медиа»  Лицензионный
договор  №  2т/00114-21  от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовател
ьная
платформа
ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1  от
29.01.2021  на  период  до
31.12.2025

5. Универсальн
ая
справочно-
информацио
нная
полнотекстов
ая  база
данных
“EastView”
ООО
«ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы.

№ п/п Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количество
баллов

Рекомендуе
мый

бюджет
времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6

3 курс, зимняя сессия (5 семестр)

1.

 Тенденции
современного
образования  и
образовательные
технологии.

Реферат Доклад 0-50 61

2. 2 «Жизненный
цикл»  проекта
образовательной

Проект Выполнение
творческого

задания

0-50 61

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
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технологии. (проект
технологии
обучения),

представление
и защита
проекта

100 122
3 курс, летняя сессия (6 семестр)

3.

Технология 
обучения как 
инструмент 
реализации 
педагогического 
замысла.

Проект

Выполнение
творческого

задания
(проект

технологии
обучения),

представление
и защита
проекта

0-50 74

4.

Технология
оценки процесса и
результатов
обучения. Проект

Выполнение
творческого

задания
(проекта),

представление
и защита
проекта

0-50 75

Итого 100 149

Вид самостоятельной работы: 

Тема 1. Тенденции современного образования и образовательные технологии.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным материалом;  четко выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен,
но  есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4.  Владение  научным  и  специальным  аппаратом:  показано  владение  специальным
аппаратом;  использованы  общенаучные  и  специальные  термины;  показано  владение
базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 10 баллов.
Темы рефератов:

1. Понятие о технологии обучения. Классификация технологий обучения
2. Образовательные технологии и их особенности. Основные свойства и функции

образовательных технологий. 
3. Классификации технологий обучения. 
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4.  Технологии формирования  навыков  XXI  в.  и  возможности  их  применения  в
образовательном процессе. 

5. Технологии индивидуализированного и дифференцированного обучения.
6. Технологии кооперации. 
7. Технология развития критического мышления. 
8. Технология развития эмоционального интеллекта. 
9. Технология развития креативности. 
10. Технологии развития навыков саморегуляции и др.

Тема 2. «Жизненный цикл» проекта образовательной технологии.
Вид работы: Проект.
Критерии оценки:
1. 25 – 50 баллов: готовность студентов использовать знание современных проблем науки
и  образования  при  решении  образовательных  и  профессиональных  задач;  готовность
использовать  индивидуальные  креативные  способности  для  оригинального  решения
исследовательских задач; способность прогнозировать, проектировать, моделировать.
2.  0  –  24  балла:  понимает  необходимость  изменения  существующей  реальности,  но
действует только при поддержке преподавателя. 
Максимальное количество баллов: 0 – 50.
Разработать проект технологии обучения в соответствии с «жизненным циклом»
проекта: 

Стадия «жизненного
цикла» проекта

Проба в
исследовательской

деятельности

Образовательный
«продукт»

Stage  0  Предварительный
анализ ситуации (Discovery)

Предварительный  анализ
ситуации  (анализ
изученности  проблемы  в
педагогической  теории  и
практике)

Аналитическая записка

Gate 0 «Демонстрация идей» и их экспертная оценка (Idea Screen) – эксперты оценивают,
заслуживает ли идея дальнейшего развития, проверки и трансформации в замысел проекта
и сам проект
Stage 1
Предварительное
исследование (Scoping)

Предварительное
(«кабинетное» исследование
–  обзор  теоретич.
источников,  анализ
статистич.  данных  для
оценки  состояния
изученности проблемы)

Заключение  по  результатам
предварительного
исследования

Gate  1  Оценка  предварительного  исследования  (Second  Screen)–  эксперты  оценивают,
заслуживает ли идея дальнейшей экспериментальной проверки
Stage  2  Детализированное
исследование  (Build
Business Case)

Пилотажное  исследование
(обзор  общественного
мнения,  фокус-группа и  пр.
для  подтверждения
актуальности своих идей)

Заключение  по  результатам
пилотажного исследования

Констатирующее
исследование  (пробное)
(проверка
репрезентативности

Заключение  по  результатам
пробного  констатирующего
исследования.  Разработка
общего дизайна проекта
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выборки  и  валидности
диагностического
инструментария,  логики
исследования)

Gate  2  SWOT-анализ проекта  (Go to  Development)  –  эксперты оценивают «выгоду» от
проекта и принимают решение о целесообразности его дальнейшей разработки
Stage  3  Разработка  проекта
(Development)

Констатирующее
исследование

Заключение  по  результатам
констатирующего
исследования.

Gate  3  Оценка  проекта  (Go  to  Testing)  –  экспертная  оценка  степени  проработанности
проекта и перспектив его реализации
Stage  4  «Расширенная
оценка  проекта»  (Testing)
(пробная,  частичная
апробация)

Разработка, предварительная
оценка и начало реализации
проекта

Замысел,  концепция  и
дизайн  проекта;
SWOTанализ проекта.

Gate  4.  Подготовка  проекта  к  апробации  (Go  to  Launch)  –  экспертная  оценка  опыта
частичной апробации проекта
Stage  5  «Запуск»
(апробация)  проекта
(Launch)

Завершение  реализации
проекта  и  оценка  его
результативности

Описание опыта реализации
проекта;  Заключение  по
результатам
констатирующего
исследования.

Gate  5.  Рефлексия  опыта  реализации  проекта  (Post-Launch  Reviews)  –  оценка
результативности проекта и перспектив его реализации

Тема 3. Технология обучения как инструмент реализации педагогического замысла.
Вид работы: Проект.
Критерии оценки:
1. 25 – 50 баллов: готовность студентов использовать знание современных проблем науки
и  образования  при  решении  образовательных  и  профессиональных  задач;  готовность
использовать  индивидуальные  креативные  способности  для  оригинального  решения
исследовательских задач; способность прогнозировать, проектировать, моделировать.
2.  0  –  24  балла:  понимает  необходимость  изменения  существующей  реальности,  но
действует только при поддержке преподавателя. 
Максимальное количество баллов: 0 – 50.
Рекомендации по выполнению:
Методическая  разработка  занятия  с  использованием  активного  /  интерактивного  /
продуктивного метода обучения на примере конкретного учебного предмета и темы. 
План описания. 
Предмет: 
Тема: 
Цель учебного занятия:
Задачи учебного занятия: 
Развиваемые компетенции:
Обоснование методов обучения (их обучающие-развивающие возможности): 
Средства оценки: 
Образовательные результаты (продукты):

Тема проекта выбирается обучающимся самостоятельно. 
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Тема 4. Технология оценки процесса и результатов обучения.
Вопросы для изучения:

1. Педагогическая оценка как обратная связь. 
2. Основные подходы к оценке: предметный и предметно-деятельностный. 
3. Аспекты педагогической оценки: результативный и процессуальный. 
4. Методы  и  средства  оценки:  репродуктивные  и  продуктивные;  активные  и

интерактивные. 
5. Дополнительный оценочный инструментарий (показатели,  уровни и  критерии

педагогической оценки). 
6. Таксономия целей обучения по Б. Блуму. 
7. Требования к педагогической оценке. 
8. Само- и взаимооценка.

Вид работы: Проект.
Критерии оценки:
1. 25 – 50 баллов: готовность студентов использовать знание современных проблем науки
и  образования  при  решении  образовательных  и  профессиональных  задач;  готовность
использовать  индивидуальные  креативные  способности  для  оригинального  решения
исследовательских задач; способность прогнозировать, проектировать, моделировать.
2.  0  –  24  балла:  понимает  необходимость  изменения  существующей  реальности,  но
действует только при поддержке преподавателя. 
Максимальное количество баллов: 0 – 50.

Задание:  разработать  оценочные  инструментарии  для  оценки  процесса  и
результатов  учебной  деятельности  учеников  («встраивается»  в  проект  занятия,
разрабатывается «под» конкретный предмет, тему, метод обучения).
Результаты обучения
(показатели оценки

компетенций)

Уровни сформированности компетенций / критерии оценки

Минимальный Базовый Повышенный

1. Действия – 
глаголы (см. Б. 
Блум) 
2. Действия – 
глаголы (см. Б. 
Блум) 
3. Действия – 
глаголы (см. Б. 
Блум) 
4. Действия – 
глаголы (см. Б. 
Блум) 
5. Действия – 
глаголы (см. Б. 
Блум) 
Карта оценки уровня сформированности компетенций обучающихся на основе метода...
(репродуктивные,  продуктивные методы –  оценка  результата  деятельности  учеников –
образовательного «продукта»)
Результаты
обучения
(показатели
оценки
компетенций)

Уровни сформированности компетенций / критерии оценки

Минимальный Базовый Повышенный

6. Качество продукта
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7. Качество продукта
8. Качество продукта
9. Качество продукта
10.Качество
продукта

Примерное семестровое комплексное задание:
1.  Конспектирование лекций и их дополнение фактами и  примерами из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составление  списка  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Гражданское
право».
10. Составление словаря терминов по изученным темам.
11. Оформление папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы по  профилю дисциплины в  соответствии  с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написание реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовка и защита проекта по одной из предложенных тем.
14. Составление тематического портфолио. 

Тестовые задания:
1. Что такое образовательная технология?
a) Это система правил и способов организации образовательного процесса, которая

обеспечивает достижение поставленных целей.
b) Это процесс взаимодействия между учителем и учеником, в результате которого

происходит передача знаний, умений и навыков.
c) Это совокупность методов и приемов, используемых для обучения и воспитания

детей.
d) Это  форма  организации  учебного  процесса,  при  которой  учитель  и  ученики

взаимодействуют друг с другом.
2. Какие бывают образовательные технологии?
a) Активные и пассивные.
b) Традиционные и инновационные.
c) Компьютерные и ручные.
d) Индивидуальные и групповые.
3. Что такое инновационные образовательные технологии?
a) Технологии, основанные на использовании традиционных методов обучения
b) Технологии,  предполагающие использование  новых методов,  форм и  средств

обучения.
c) Технологии, направленные на развитие творческих способностей учащихся.
d) Технологии, обеспечивающие индивидуализацию обучения.
4. Что такое проектное обучение?
a) Метод  обучения,  при  котором  учащиеся  работают  над  индивидуальными

проектами.
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b) Форма  организации  учебного  процесса,  предполагающая  совместную  работу
учащихся над общим проектом.

c) Метод оценки знаний учащихся, основанный на выполнении ими проектов.
d) Технология, направленная на развитие коммуникативных навыков учащихся.
5. Что такое интерактивные образовательные технологии?
a) Технологии, предполагающие взаимодействие между учащимися.
b) Технологии, использующие компьютерные программы для обучения.
c) Технологии, позволяющие учащимся активно участвовать в процессе обучения.
d) Нет правильного ответа.
6.  Что такое электронное обучение?
a) Обучение с использованием компьютерных технологий и Интернета.
b) Обучение, проводимое с использованием электронных учебников и пособий.
c) Обучение,  при  котором  учитель  использует  электронные  средства  для

объяснения материала.
d) Обучение, предполагающее использование электронных устройств для контроля

знаний учащихся.
7. Педагогическая технология, использующая специальные способы, программные

и технические средства для работы с информацией, - это:
a) деловая игра.
b) информационная технология.
c) информационный процесс.
d) ролевая игра.
e) информационная технология обучения.
8. Что означает термин «технология»?
a) «технос» - прогресс
b) «технология» - образование
c) «техникос» - высокая техника
d) «техне»- искусство, «логос» - учение
e) «технология»- игра
9. Инструментарий конкретной области деятельности человека, набор процессов,

методов и принципов, необходимый для создания конечного продукта, будь то изделие,
программа или другое социальное благо — это:

a) современные образовательные технологии.
b) Методика.
c) Технология.
10. Педагогическая  технология  организации  учебного  процесса,  в  рамках

которого предполагается разный уровень усвоения учебного материала — это:
a) смешанное обучение.
b) разноуровневое обучение
c) проектное обучение.
11. Что подразумевает технология «Перевернутый класс»?
a) перенесение репродуктивной учебной деятельности на домашнее изучение.
b) учитель меняется ролями с учениками.
c) проведение занятий вне класса (смена обстановки).
12. На  основе  активизации и  интенсификации деятельности  можно выделить

следующие технологии:
a) принцип наглядности.
b) принцип доступности.
c) Компьютерные технологии.
d) Принцип учета родного языка.
e) Принцип научности.
13.  К  внутренним  причинам  внедрения  информационных  технологий
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относится:
a) повышение квалификации
b) стремительное совершенствование средств новых информационных технологий
c) общественная  потребность  в  людях,  владеющих  методами  информационных

технологий
d) аттестация учителей
e) повышение эффективности труда педагога за счёт экономии времени.
14. Определение какой технологии предполагает в себе умение прогнозировать

ситуацию, наблюдать, обобщать, сравнивать, выдвигать гипотезы и устанавливать связи,
рассуждать  по  аналогии  и  выявлять  причины,  а  также  предполагает  рациональный  и
творческий подход к рассмотрению любых вопросов?

a) технология проектного обучения
b) информационно-коммуникативные технологии
c) технология критического мышления.
15. Современные образовательные технологии — это:
a) обобщающее  понятие,  описывающее  различные  устройства,  механизмы,

способы, алгоритмы обработки информации
b) применения и определения всего учебного процесса преподавания и усвоения

знаний с учетом технических, человеческих ресурсов и их взаимодействия
c) набор  конкретных  приемов,  использующихся  для  реализации  поставленных

задач в сфере образования, науки, психологии.
16. Выберите цель здоровьесберегающей педагогики:
a) создать образовательный процесс таким образом, чтобы обучаемый сам выбирал

образовательную траекторию в детально разработанной и умело организованной учебной
среде.

b) обеспечить выпускнику школы высокий уровень реального здоровья, вооружив
его необходимым багажом знаний, умений, навыков, необходимых для ведения здорового
образа жизни, и воспитав у него культуру здоровья.

c) стимулировать  учебно-познавательную  активность  каждого  ученика  через
вовлечение в творческую деятельность.

17.  Посредством  какой  технологии  Вы  можете  фиксировать  оценки  и
индивидуальные  достижения  школьника,  накопленные  в  определенный  период  его
обучения?

a) технология инновационной оценки «портфолио»
b) кейс метод
c) разноуровневая технология
18. Что означает аббревиатура «ИКТ»?
a) информационно-когнитивные технологии
b) интернациональное коммунистическое течение
c) информационно-коммуникативные технологии
19. Кому впервые пришла идея «технологизации» обучения?
a) А. Макаренко
b) И. Песталоцци
c) К. Ушинский
d) Я. Коменский
20. Урок-экскурсия, урок-поход и урок-путешествие относятся к … 
a) Интегрированным урокам
b) Урокам творчества
c) Урокам с использованием фантазии

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

./%20https://urait.ru/input-quiz
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 Вопросы к зачету:
1. Понятие образовательных технологий, технологий обучения. 
2. Функции образовательных технологий. 
3. Классификации технологий обучения по различным основаниям. 
4. Основные тенденции современного образования. 
5. Активные методы обучения: определение, примеры, характеристика 
6. Интерактивные методы обучения: определение, примеры, характеристика 
7. Продуктивные методы обучения: определение, примеры, характеристика 
8. «Жизненный цикл проекта»: определение, характеристика основных этапов.
9. Этапы конструирования технологии обучения, их характеристика. 
10. Образовательная и воспитательная функция оценки. 
11. Педагогическая оценка как обратная связь.
12. Основные подходы к оценке учебных результатов обучающихся.
Вопросы к зачету:
1. Современные  трактовки  понятий  «образовательная  технология»,  «педагогическая
технология». 
2.  Функции технологического  подхода:  гностическая,  концептуальная,  конструктивная,
прогностическая. 
3. Основания для выбора педагогической технологии в образовательной практике. 
4.  Понятие  «педагогическое  проектирование».  Образовательная  технология  как  объект
педагогического проектирования. 
5.  Принципы,  этапы  проектирования  и  способы  разработки  новых  образовательных
технологий. 
6. Интерактивное обучение и его сущность. 
7. Эффективность интерактивного обучения. 
8. Дискуссия и тренинги как методы интерактивного обучения. 
9. Мозговой штурм и баллинтовская группа: алгоритм проведения. 
10. Основные функции и признаки проблемного обучения. 
11. Принципы и структура проблемного обучения. 
12.  Технология  организации  групповой  работы  студентов  с  использованием  методов
решения проблемных ситуаций. 
13. Понятие о педагогическом проектировании. 
14. Этапы реализации метода педагогического проектирования. 
15. Содержание метода педагогического проектирования. 
16. Роль игры в профессиональном образовании. 
17. Дидактические игры. Ролевые и моделирующие учебные игры. 
18. Конкретная ситуация как основа учебной игры. 
19. Основные черты учебных игр. 
20. Технология проведения деловых игр. 
21. Подготовка и проведение ролевых игр. 
22. Организационно-деятельностные игры (ОДИ). 
23. Имитационное моделирование. 
24. Классификация ситуаций: видовые, иллюстративные, нормативные, функциональные
и стратегические ситуации. 
25. Специфика организации обучения на основе метода конкретных ситуаций. 
26. Методы решения конкретных ситуаций. 
27. Условия эффективности технологии анализа конкретных ситуаций. 
28. Понятие «обучающий модуль». Содержание технологии модульного обучения. 
29. Основные принцип, методы и средства модульного обучения.
30. Принципы создания модульных учебных планов и образовательных программ. 
31. Алгоритм построения отдельного модуля образовательной программы. 
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32. Понятие о качестве образования. Показатели качества образования. 
33.  Внутренняя  и  внешняя  оценка  качества  реализации  основных  образовательных
программ. 34. Комплексная оценка деятельности школы. Процедура самообследования. 
35. Показатели деятельности и критерии государственной аккредитации средних учебных
заведений. 
36. Современные средства оценки качества образования в школе. 
37. Виды и формы организации контроля качества обучения. 
38. Педагогическая диагностика учащихся школы. 
39. Комплексность оценок профессиональной компетентности. 
40.  Педагогическое тестирование как средство повышения качества контроля и оценки
эффективности учебного процесса. 
41.  Формы  и  виды  промежуточного  и  итогового  контроля.  Формы  учета  достижений
школьников. 
42. Формы самоконтроля школьников.
43.  Рейтинг  как  форма  интегрального  контроля,  метод  качественной  характеристики,
диагностико-деятельностный контроль качества обучения. 
44. Алгоритм построения рейтинговой системы по учебной дисциплине



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Теория и методика обучения экономике

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Экономика и управление» 

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Шанихина Надежда Николаевна, старший 
преподаватель кафедры гуманитарных дисциплин и 
методик их преподавания
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Методика обучения как педагогическая наука и учебная дисциплина.
2. Методы и приемы обучения экономике. Их классификация.
3. Средства и формы обучения экономике. Их классификация.
4. Современные педагогические технологии.
5. Технологии оценивания результатов обучения и оценка достижений обучающихся

в освоении предметной области.
6. Основные направления деятельности преподавателя экономики.
Форма контроля-экзамен

Литература:
Основная: 
    1.  Заграй, Н.П. Методики профессионально-ориентированного обучения: учеб. пособие /
Н.П. Заграй, В.С. Климин; Южный федеральный университет. - Ростов-на-Дону; Таганрог:
Издательство Южного федерального университета, 2020. - 149 с. - ISBN 978-5-9275-2926-1. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1039734
    2. Федотов, Б.В. Общая и профессиональная педагогика. Теория обучения [Электронный
ресурс]: учеб. пособие / Новосиб. гос. аграр. ун-т. Инженер. ин-т. – Новосибирск, 2021. – 215
с. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/516710
    3.  Макарова,  Е.  А.  Особенности  профессионально-ориентированного  обучения  в
компетентностном  образовательном  пространстве:  монография  /  Е.А.  Макарова,  Е.Л.
Макарова.  —  Москва:  ИНФРА-М,  2021.  —  128  с.  —  (Научная  мысль).  —
www.dx.doi.org/10.12737/25007.  -  ISBN  978-5-16-104832-0.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1015331 
     4.  Экономика организаций (предприятий):  Учебник для вузов /  Под ред.  проф.  В.Я.
Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2021. - 608 с. - ISBN 978-5-238-
00517-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1028884 
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до

https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1028884
https://znanium.com/catalog/product/1015331
https://znanium.com/catalog/product/516710
https://znanium.com/catalog/product/1039734
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«Издательство Лань» 21.02.2026
3. Электронно-

библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы
№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Методика обучения 

как педагогическая 
наука и учебная 
дисциплина.

Реферат Доклад 0-10 20

2. Методы и приемы 
обучения экономике.
Их классификация.

Мультимедийная
презентация

Презентация 0-20 15

3. Средства и формы 
обучения экономике.
Их классификация.

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

0-10 22

4. Современные 
педагогические 
технологии.

Эссе Доклад 0-20 20

5. Технологии 
оценивания 
результатов 
обучения и оценка 
достижений 
обучающихся в 
освоении 
предметной области.

Информационный
поиск (поиск
фактических

сведений)

Поиск информации 0-20 20

6. Основные 
направления 
деятельности 
преподавателя 
экономики. 

Коллоквиум Ответы на вопросы
коллоквиума

0-20 20

Итого 100 117

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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Вид самостоятельной работы: 
Тема 1. Методика обучения как педагогическая наука и учебная дисциплина.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы реферата:
1.  Дифференцированный подход к учащимся при изучении темы…
2.  Технология синергетического управления образованием.
3.   Концепция  модернизации  российского  образования  и  ее  реализация  на  современном
этапе.
4.   Технология  реализации  экономического  образования  в  условиях  образовательного
учреждения.
5.  Управление кадрами как фактор развития образовательного учреждения.
6.  Культура делового экономического общения как фактор успеха в бизнесе.
7.  Национально-региональный компонент экономического образования как составная часть
непрерывного экономического образования.
8.   Использование  сети  интернет  для  совершенствования  системы  экономического
образования.
9.  Проблемы и перспективы дистанционного экономического образования.
10.  Принцип мотивации как фактор развития мотивационной сферы учащегося.
11.Роль мультимедиа в повышении эффективности процесса обучения.
12.  Разновидности моделей личностно-ориентированного обучения.
13.  Влияние мотивационной основы учебной деятельности на развитие индивидуальности
школьника.
14.  Особенности формирования учебной деятельности на уроках экономики.
Тема 2. Методы и приемы обучения экономике. Их классификация.
Вид работы: Мультимедийная презентация
Критерии оценки:
1.Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - рассказывает, но
недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2.Эффективность использования презентации: 0 - доклад не сопровождается презентацией; 2
-  презентация  не  в  полном  объеме  использовалась  докладчиком  или  не  было  четкого
соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.
3.Оформление презентации докладчиком: 0 - презентация не использовалась докладчиком
или  0  -  отсутствуют  иллюстрации,  много  текста,  есть  ошибки;  1  -  иллюстрации  не
соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или не
выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.
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4.Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих доклад;
2-  ошибок  нет,  иллюстрации  соответствуют,  выделены  и  хорошо  читаемы  ключевые
моменты работы.
5.Выводы: 0 - нет выводов; 2 - выводы имеются, но не аргументированные или нечеткие; 3 -
обоснованные выводы полностью характеризуют работу.
6.Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 - докладчик
не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все вопросы.
7.Соблюдение  регламента:  0-регламент  не  соблюден;  2-есть  небольшое  отступление  от
регламента; 3- регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 15.

Темы презентаций:

1. Метод обучения: формулировка, виды.
2. Факторы, влияющие на выбор методов обучения.
3.  Подходы к классификации методов обучения.
5.  Приемы обучения.
6.  Взаимосвязь методов и приемов обучения?
7.  Дидактические требования к рассказу как одному из основных словесных методов 
обучения.
8.  Дидактические требования к лекции как одному из основных словесных методов 
обучения.
9. Дидактические требования

Темы 3. Средства и формы обучения экономике. Их классификация.
Вид работы: Конспектирование (работа с первоисточниками)
Критерии оценки:
Оценка «5» -  конспект  составлен по плану,  соблюдается  логичность,  последовательность
изложения материала, качественное внешнее оформление, объем - 4 тетрадные страницы;
Оценка «4» - конспект выполнен по плану, но некоторые вопросы раскрыты не полностью,
есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные страницы;
Оценка  «3»  -  при  выполнении  конспекта  наблюдается  отклонение  от  плана,  нарушена
логичность,  отсутствует  внутренняя  логика  изложения,  удовлетворительное  внешнее
оформление, объем менее 4 страниц;
Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, объем менее 2
страниц.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 2 баллов); оценка «3» (3-4 балла); оценка «4» (5-7
баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 22.
Вопросы изучаемой темы:
1. Понятия средства обучения.
2.  Подходы к средствам обучения, их классификация.
3.  Учебник экономики - ведущее средство обучения: формулировка, назначение, аппарат 
ориентировки, иллюстративный материал.
4.  Основные учебники по экономике для общеобразовательных школ.
5.  Пособия, дополняющие учебник экономики.
6.  Элементы учебно-методического комплекса по экономике.
7.  Основные формы обучения.
8.  Основные формы организации обучения.
9.  Урок - основной форма организации обучения.
10.  Классические типы уроков.
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11.  Нетрадиционные типы уроков.
12.  Сформулируйте ответ на вопрос: "Что влияет на выбор типа урока?"
13.  Дидактические задачи, содержание, условия достижения положительных результатов, 
показатели выполнения дидактической задачи этапа (этап по выбору студента).

Тема 4. Современные педагогические технологии.
Вид работы: Эссе.
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы Эссе:
1.  Смоделируйте урок по теме "Конкуренция - движущая сила рыночной экономики" на
основе педтехнологии… (педтехнология по выбору студента).
2.  Подготовьте раздаточный материал к уроку с применением игровых ситуаций (тема урока
по выбору студента).
3.  Посмотрите материалы педагогических журналов ("Педагогика", "Народное образование",
"Образование  в  современной  школе",  "Директор  школы",  "Открытая  школа"  и  др.)  и
подготовьте сообщение на тему "Современные педагогические технологии".
4.  Обратитесь к интернет-источникам и подготовьте сообщение на тему "Что я знаю и что
нового узнал (а) в интернет-источниках о педагогических технологиях".
5.  Составьте картотеку первоисточников по проблеме педагогических технологий.

Тема  5.  Технологии  оценивания  результатов  обучения  и  оценка  достижений
обучающихся в освоении предметной области.
Вид работы: Информационный поиск (поиск фактических сведений).
Критерии оценки:
1. Поиск необходимых сведений об источнике и установление его наличия в системе
других источников: 0 – источник не отражает тематический поиск; 7 – источник частично
отражает  тематический  поиск;  9  –  подобранные  источники  достоверно  отражают
тематический поиск.
2. Поиск  самих  информационных источников:  0  –  некачественно  осуществлен  поиск
информационных источников по теме; 5 – качественно осуществлен поиск информационных
источников по теме.
3. Поиск фактических сведений: 0 – сведения не соответствуют действительности; 6 –
представленные фактические сведения достоверны.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вопросы:
1.   Обоснуйте  вопросы  к  зачету  и  технологию  оценивания  ответов  учащихся  по  теме
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"Конкуренция - движущая сила рыночной экономики".
2.   Составьте  и  обоснуйте  варианты  заданий  и  технологию  оценивания  результатов
контрольной работы по теме "Конкуренция - движущая сила рыночной экономики".
3.  Составьте тестовые вопросы и предложите технологию оценивания ответов учащихся по
теме "Конкуренция - движущая сила рыночной экономики".
4. Разработайте программу проверки знаний, умений и навыков учащихся.

Тема 6. Основные направления деятельности преподавателя экономики 
Вид работы: Коллоквиум.
Критерии оценки:
Оценка «5» (5 баллов): глубокое и прочное усвоение материала по выбранной теме - полные,
последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания;
свободно  справляющиеся  с  поставленными  задачами,  знания  материала;  правильно
обоснованные  принятые  решения;  владение  разносторонними  навыками  и  приемами
выполнения практических работ.
Оценка  «4»  (4  балла):  знание  программного  материала  -  грамотное  изложение,  без
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопрос;  правильное  применение  теоретических
знаний - владение необходимыми навыками при выполнении практических задач.
Оценка «3» (3 балла): усвоение основного материала - при ответе допускаются неточности;
при  ответе  недостаточно  правильные  формулировки;  нарушение  последовательности  в
изложении программного материала; затруднения в выполнении практических заданий. 
Оценка «2» (0-2 баллов): незнание программного материала; при ответе возникают ошибки;
затруднения при выполнении практических работ.
Максимальное количество баллов: 0 – 5.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вопросы коллоквиума:
1. Предмет и основные задачи методики преподавания экономики. 
2.   Методика  формирования  преподавательского  мастерства:  знания,  умения  и  навыки
преподавателя. 
3. Научность преподавания как один из важнейших дидактических принципов преподавания.
4.  Формирование нового типа экономического мышления, этапы и ступени его развития.
5. Активные методы обучения: сущность и значение. 
6. Роль проблемных методов обучения в преподавании экономических дисциплин. 
7. Лекция –ведущая форма учебно-педагогического процесса: её преимущества и недостатки.
8. Мозговой штурм и возможности его применения в процессе 
преподавания.
9. Симпозиум как активная форма проведения занятий по экономике. 
10. Наглядность в преподавании и её значение в учебном процессе. 
11. Обсуждение конкретных ситуаций как метод изучения проблем 
экономики. 
12.  Роль  технологии.  «Развитие  критического  мышления  через  чтение  и  письмо»  в
преподавании экономических дисциплин. 
13. Проведение занятий по экономике по методу проектов: возможности и значение. 
14. «Портфолио» как метод проведения семинаров. 
15. Технология «Кейс стадии» и её использование в учебном процессе. 
16. Дебаты как активная форма проведения занятий по экономическим дисциплинам. 
17.  «Корзина» (погружение) как метод закрепления знаний в процессе обучения. 
18. Роль дискуссии в изучении экономических дисциплин. 
19. Деловая игра как метод обучения. 
20. «Форум» как форма стимуляции творческого мышления в процессе изучения экономики. 
21.  Имитация  конкретных  социально  –экономических  ситуаций  как  метод  проведения
семинаров. 
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22.  Использование моделирования в процессе преподавания 
экономических дисциплин. 
23. Семинар как форма учебного процесса. 
24. Самостоятельная работа учащихся и роль преподавателя в её организации. 
25. Контроль в структуре обучения. 
26. Тестирование как форма контроля за знаниями учащихся.

Практико-ориентированные задания:
Темы для разработки: 
1.   Обоснуйте  вопросы  к  зачету  и  технологию  оценивания  ответов  учащихся  по  теме
"Конкуренция - движущая сила рыночной экономики".
2.   Составьте  и  обоснуйте  варианты  заданий  и  технологию  оценивания  результатов
контрольной работы по теме "Конкуренция - движущая сила рыночной экономики".
3.  Составьте тестовые вопросы и предложите технологию оценивания ответов учащихся по
теме "Конкуренция - движущая сила рыночной экономики".
4. Разработайте программу проверки знаний, умений и навыков учащихся.

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование  лекций  и  их  дополнение  фактами  и  примерами  из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Конституционное
право».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовить и защитить проект по одной из предложенных тем.
14. Составьте тематическое «Портфолио». 

Тестовые задания
1.Педагогика – это наука, изучающая:
а) вопросы образования, воспитания и обучения человека
б) инновационные технологии обучения
в) информационные средства обучения
г) вопросы развития подрастающего поколения
2. Методика преподавания – это:
а)  Составная  часть  педагогики,  в  которой  рассматриваются  теоретические  и  практико-
прикладные аспекты преподавания в системе профессионального образования
б)  Составная  часть  педагогики,  раскрывающая  закономерности  процесса  обучения  в
профессиональном образовании
в) Составная часть педагогики, рассматривающая закономерности и взаимосвязи процесса
воспитания, его содержания, методы и формы в профессиональном образовании
3. Государственный образовательный стандарт – это:
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а) Нормативный документ образовательного учреждения
б) Совокупность учебных программ
в) Совокупность образовательных программ
г)  Государственный  документ,  определяющий  требования  к  образовательной  подготовке
специалиста
4. Основной функцией Государственного образовательного стандарта является:
а) Задать достаточно высокий ориентир в образовании
б) Установить общий для всех минимальный уровень образования
в) Обозначить нижний предел в образовании
5.  Основными  нормативными  документами  в  профессиональном  образовательном
учреждении являются:
а) Учебники и учебные издания
б) Государственный образовательный стандарт
в) Образовательная программа
г) Учебный план
д) Методические рекомендации
е) Рабочая программа
6. Рабочие образовательные программы составляются
а) Учеными-специалистами
б) Авторами учебных пособий
в) Педагогами-предметниками
г) Руководителями образовательных учреждений
7. Рабочая образовательная программа отражает:
а) Примерное тематическое планирование
б) Необходимые средства обучения
в) Примерный перечень тем рефератов и курсовых работ
г) Целевые установки
д) Конкретное содержание дисциплины
е) Конкретное количество учебных часов на изучаемые дисциплины
8. Учебный план конкретной специальности отражает:
а) Современные достижения науки и техники
б) График учебного процесса
в) Традиции в подготовке специалистов
г) Состав образовательных областей и учебных дисциплин
д) Максимальный объем учебной нагрузки
е) Мировой и отечественный опыт подготовки специалистов
ж) Перечень и время всех видов производственной практики
9. К учебникам и учебным пособиям относят:
а) Книги, содержащие систематический учебный материал
б) Произведения зарубежных и отечественных ученых
в) хрестоматии
г) задачники
д) первоисточники
е) дидактические пособия
ж) карты
10. Основными компонентами содержания учебника являются:
а) информативный
б) проблемный
в) информативный
г) творческий
д) исследовательский
е) поведенческий
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ж) эмоционально-ценностный
11. Учебник выполняет две основные функции:
а) Является источником учебной информации
б) Содержит задания для самостоятельной работы
в) Является средством организации образовательного процесса
г) Является средством отражения содержания знаний по учебной дисциплине
12. Лекционно - семинарская система обучения возникла:
а) В высших учебных заведениях античного периода
б) В первых университетах средневековья
в) В западных университетах
г) В высших учебных заведениях современного периода
13. Лекцию, главная цель которой преподнести и объяснить информацию, подлежащую к
запоминанию, называют _______________.
14. Лекцию, на которой новый теоретический материал представляется в форме проблемной
задачи, называют _________________.
15. Лекцию, на которой учебная информация преобразована в визуальную форму, называют
______________
16. Лекцию, в ходе которой участвуют два преподавателя, называют
___________________.
17.  Лекцию,  в  содержание  которой  закладывается  определенное  количество  ошибок,
называют ________________.
18. Лекцию, в содержание которой включены ответы на интересующие студентов вопросы,
называют ________________.
19. Дидактической целью практических занятий является
а) Формирование теоретических знаний
б) Закрепление теоретических знаний
в) Обобщение и систематизация теоретических знаний
г) Содействовать формированию умений и навыков
20. Основной дидактической целью семинарских занятий является
а) Формирование теоретических знаний
б) Углубление и обобщение знаний по важнейшим вопросам учебной дисциплины
в) Повторение и закрепление знаний
21. Более продуктивными формами организации семинарских занятий является
а) Обсуждение рефератов
б) Ответы на вопросы
в) Дискуссия
г) Круглый стол
д) Чтение докладов
22. Самостоятельная работа студентов - это
а) Планируемая работа студентов
б) Не планируемая работа студентов
23. Средства обучения – это:
а) Обязательный элемент обучения
б) Необязательный элемент обучения
24. Основными функциями средств обучения являются
а) обучающая
б) компенсаторная
в) информационная
г) развивающая
д) интегративная
е) контрольная
ж) инструментальная
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25. Основными функциями педагогического контроля являются
а) образовательная
б) информационная
в) диагностическая
г) развивающая
д0воспитательная
е) информационная
26. Оценивание – это:
а) Процесс выставления отметок
б) Процесс диагностирования достигнутого уровня знаний и умений учащихся
27. Педагогические тесты – это:
а) Совокупность заданий, составленных для выявления знаний и умений учащихся
б) психологические диагностические методики
в) педагогические опыты
28. Тестовые задания, содержащие варианты ответов, называются
а) закрытыми
б) открытыми
29. Тестовые задания, не содержащие варианты ответов, называются:
а) закрытыми
б) открытыми
30. «Оценка» и «отметка» — это:
а) Принципиально различные понятия
б) синонимы

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к экзамену:
1.  Теория и методика обучения экономике: предмет, задачи и функции, связь методики с
другими науками.
2.  Методика обучения экономике как учебная дисциплина: специальные и общепредметные
цели обучения экономике.
3.  Роль самовоспитания, саморазвития и самообразования студентов в профессиональной
методической подготовке.
4.  Этапы становления и развития общего образования по экономике в России.
5.   Современная  система  общего  образования  в  РФ  по  экономике:  государственное  и
негосударственное образование; факторы, определяющие содержание образования; система
требований к отбору содержания по экономике.
6.  Преподавание экономики на современном этапе. Базисный учебный план.
7.  Структура целей работы по экономике в СПО.
8.  Проект стандарта основного общего образования по экономике. Требования к уровню
подготовки обучающихся среднего профессионального образования.
9.  Проект стандарта среднего профессионального образования по экономике. Требования к
уровню подготовки.
10.  Учебные программы по экономике. Место профильной дисциплины в системе среднего
профессионального образования.
11.  Теоретические основы разработки содержания учебной дисциплины.
12.  Модели построения курсов по экономике.
13.  Общие и возрастные особенности ученического познания.
14.  Перечислить основные этапы урока, объяснить дидактическую задачу каждого этапа и
условия достижения положительных результатов.
15.  Дать классификацию основных методов обучения. Перечислить требования к одному из
словесных  методов  передачи  и  восприятия  знаний:  рассказ,  беседа,  лекция  (по  выбору

./%20https://urait.ru/input-quiz
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студента).
16.  Перечислить типы уроков. Раскрыть критерии достижения положительных результатов
одного из типов урока (по выбору студента).
17.   Перечислить основные этапы урока, объяснить дидактическую задачу каждого этапа
урока и условия достижения положительных результатов.
18.   Технология  оценивания  результатов  обучения  обучающихся.  Мониторинг  качества
образования обучающихся по экономике.
19.  Требования к кабинету экономики.
20.  Принципы отбора дидактического материала к уроку.
21.  На основе предложенного конспекта урока дать ему педагогический анализ.
22.  Понятие о содержании образования. Современные концепции содержания образования.
23.  Федеральный, национально-региональный и школьный компоненты Базисного учебного
плана. Особенности отбора содержания образования в разных типах учебных заведений.
24.  Учебно-методические комплексы по методике преподавания экономики.
25.  Дидактические требования к проведению урока-деловой игры.
26.  Дидактические требования к проведению урока-семинара.
27.  Дидактические требования к проведению урока-аукциона.
28.  Дидактические требования к проведению урока - теста.
29.  Дидактические требования к проведению интегрированного урока.
30.  Дидактические требования к проведению урока-викторины.
31.   Внеурочная  работа  по  экономике  с  обучающимися:  принципы,  формы,  методы  и
средства.
32.  Цели экономического образования, его структура.
33.  Обучение как процесс познавательной и творческой деятельности обучающихся.
34.  Развивающий потенциал учебного материала: содержание учебного материала, система
ЗУН, познавательная и развивающая деятельность обучающихся.
35.  Развитие коммуникативной компетенции обучающихся: нормы языка, словарный запас
экономических слов, виды речевой коммуникации.
36.  Воспитательный материал учебного содержания и особенности его отбора.
37.   Межпредметные,  межкурсовые,  внутрикурсовые  преемственные  связи  обучения:
проблемы, функции, уровни, виды, методы и приемы реализации.
38.   Теоретические  основы  разработки  процесса  обучения:  свойства,  составляющие,
закономерности педпроцесса.
39.  Современные педагогические технологии обучения (по выбору студента).
40.  Классификация учебных умений обучающихся.
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Роль образования в жизни общества. Предмет и объект экономики отрасли.
2. Характеристика рынка образовательных услуг.
3. Особенности рынка образовательных услуг России (УрФО)
4. Формирование цен на образовательные услуги в России. Методы расчета цен на

образовательные услуги.

Литература:
Основная: 
        1. Басовский, Л. Е. Экономика отрасли: учеб. пособие / Л.Е. Басовский. — Москва:
ИНФРА-М, 2021. — 145 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-003464-5.
- Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/941129 
        2. Поздняков, В. Я. Экономика отрасли: учебное пособие / В. Я. Поздняков, С. В.
Казаков.  — изд.  испр.  — Москва:  ИНФРА-М, 2020.  — 281  с.  — (Высшее  образование:
Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-16-009566-0.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1046275 
        3. Арзуманова, Т. И. Экономика организации / Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш. -
Москва: Дашков и К, 2021. - 240 с.: ISBN 978-5-394-02049-0. - Текст: электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/430313 
        4. Василенко, Н. В. Экономика образования: учебник / Н.В. Василенко, А.Я. Линьков. —
Москва:  ИНФРА-М,  2020.  —  413  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  —
www.dx.doi.org/10.12737/22374.  -  ISBN  978-5-16-012154-3.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/924757 
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно- Сторонняя http:// ООО  Компания  «Ай  Пи

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
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библиотечная
система IPRbooks

www.iprbookshop.ru/ Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Роль образования 

в жизни 
общества. 
Предмет и объект
экономики 
отрасли.

Реферат Доклад 0-20 13

2. Характеристика 
рынка 
образовательных 
услуг.

Мультимедийная
презентация 

Презентация
результатов

деятельности

0-20 15

3.  Особенности 
рынка 
образовательных 
услуг России 
(УрФО)

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

0-30 15

4.  Формирование 
цен на 
образовательные 
услуги в России. 
Методы расчета 
цен на 
образовательные 
услуги

Эссе Доклад 0-30 15

Итого 100 58

Вид самостоятельной работы: 
Тема 1. Роль образования в жизни общества. Предмет и объект экономики отрасли.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы эссе:
1.Понятие образования. Краткая история развития. 
2.Роль  образования  в  развитии  общественного  производства,  в  становлении современной
цивилизации. 
3.Образовательная отрасль экономики в современных условиях. 
4.Экономика образования: определение, предмет изучения (объект, субъект)
5.Самобытность производственных отношений в сфере образования, особенность действия
объективных экономических отношений.

Тема 2. Характеристика рынка образовательных услуг.
Вид работы: Ситуационная задача
Критерии оценки:
1. Качество выступления с докладом: 0 - докладчик зачитывает текст; 2 - рассказывает,
но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается
презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.
3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.
4. Содержание  презентации  моменты  не  выделены,  четкость  выводов,  обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.
5. Выводы:  0  -  нет  выводов;  2  -  выводы  имеются,  но  не  аргументированные  или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.
6. Качество  ответов  на  вопросы:  0  -  докладчик  не  может  ответить  на  вопросы;  2  -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.
7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы презентаций: 
1.Понятия: образовательные услуги, рынок образовательных услуг.
2.Ограничения, препятствующие развитию рыночных отношений в системе образования.
3.Особенности образовательной услуги, как специфического товара в рыночной экономике.
4.Производители образовательных услуг, потребители образовательных услуг.
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Темы 3. Особенности рынка образовательных услуг России (УрФО)
Вид работы: Конспектирование (работа с первоисточниками)
Критерии оценки:
Оценка «5» -  конспект  составлен по плану,  соблюдается  логичность,  последовательность
изложения материала, качественное внешнее оформление, объем - 4 тетрадные страницы;
Оценка «4» - конспект выполнен по плану, но некоторые вопросы раскрыты не полностью,
есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные страницы;
Оценка  «3»  -  при  выполнении  конспекта  наблюдается  отклонение  от  плана,  нарушена
логичность,  отсутствует  внутренняя  логика  изложения,  удовлетворительное  внешнее
оформление, объем менее 4 страниц;
Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, объем менее 2
страниц.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 2 баллов); оценка «3» (3-4 балла); оценка «4» (5-7
баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 30.
Вопросы изучаемой темы:
1.Рынок образовательных услуг в регионе.
2. Особенности и характеристика рынка образовательных услуг (УРФО).
3.Экономические основы функционирования отрасли и предприятия.
4.Значение развития отраслевой экономики.
5.Формирование и характеристика отрасли и предприятия.

Тема 4. Формирование цен на образовательные услуги в России. Методы расчета цен 
на образовательные услуги.
Вид работы: Эссе.
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, негр.амотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 30.
Темы Эссе:
1.Методы расчета цен на образовательные услуги, их суть.
2.Структура цен на образовательные услуги.
3.Как используется прибыль от образовательной деятельности.
4.Нормативный метод.
 5.Свободный рыночный метод.
6.Оплата труда на предприятии. Формы и системы оплаты труда. 
7.Планирование фонда оплаты труда. 
8.Социальное обеспечение работников предприятия.
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Практико-ориентированные задания:
Задача 1. Спрос на товар А на отраслевом рынке выражен функцией: PD = 800 – QD, где PD -
цена товара (в тыс. руб.), QD - величина спроса на товар (в тоннах). Товар А производится
одной фирмой в данном регионе. Функция валовых издержек фирмы имеет следующий вид:
TC  =  Q2.  региональные  органы  власти  ввели  налог  на  продажи  фирмы-монополиста  в
размере 10 тысяч рублей за 1 тонну товара. Определите: каким образом эта мера отразится на
благосостоянии жителей региона и на прибыли самой фирмы-монополиста.

Задача  2.  Фирма  продает  один  вид  продукции  по  цене  за  единицу  650  руб.  и
производственными  затратами  330  руб.  В  отчетном  периоде  каждому  из  трех  основных
покупателей продано по 1 000 единиц. Общая сумма накладных расходов по сбыту составила
451  500  руб.,  в  том  числе  на  транспортировку  продукции  187  500  руб.,  ее  погрузку  и
выгрузку 168 000 руб., послепродажное обслуживание 96 000 руб. Показатели по процессам
продаж характеризуют данные таблицы.

Задача  3.  Определить  структуру  себестоимости,  а  также  цеховую,  производственную  и
полную себестоимость единицы изделия, если стоимость материалов на одно изделие - 250
руб.,  трудоемкость  изготовления  единицы изделия  -  12,5  часов,  часовая  тарифная  ставка
рабочего 1 разряда - 18 руб., разряд работ - пятый, тарифный коэффициент пятого разряда -
1,35.  Цеховые  расходы  -  56  руб.,  общепроизводственные  расходы  –  15%  от  цеховой
себестоимости,  внепроизводственные  расходы  -  5%  от  производственной  себестоимости.
Премия – 20% от основной заработной платы.

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование  лекций  и  их  дополнение  фактами  и  примерами  из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Конституционное
право».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовить и защитить проект по одной из предложенных тем.
14. Составьте тематическое «Портфолио». 

Тестовые задания
1.Кто при свободных рыночных отношениях определяет, в каком количестве и куда должны
поступать произведенные товары?
              А. Федеральное правительство
               Б. Продавцы
               В. Покупатели
               Г Производители
2.Экономическая проблема дефицита больше относится к:
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   А. Неэффективному производству
   Б. Несоответствию потребностей общества и имеющихся ресурсов
   В. Нестабильным ценам
   Г. Неспособности государства балансировать бюджет

3.Какое  из  следующих  утверждений  более  полно  поясняет  смысл  сравнения  рынка  с
выборами?
   А. Граждане «голосуют кошельками» за понравившиеся товары и услуги 
    Б. Государственные чиновники выбирают товары и услуги, нужные обществу
    В.  Граждане имеют возможность «забаллотировать» кажущиеся им несправедливыми
правила и законы, по которым осуществляются торговые операции
     Г. Все вышеперечисленное
4. Что из следующих утверждений больше других относится к рыночной экономике?
     А. Много покупателей и мало продавцов
     Б. Много продавцов и мало покупателей
     В. Уровень цен на рынке диктуется совокупностью отношений между продавцами и
покупателями, а не может назначаться отдельным лицом или какой-либо группой граждан
      Г.  Цены  на  рынке  регулируются  большими  корпорациями,  находящимися  в
привилегированном положении
5.Что произойдет со спросом на товар, если цена на него поднимется?
     А. Спрос останется прежним
     Б. Спрос соответственно повысится
     В. Спрос превысит предложение
     Г. Спрос уменьшится
6.Какое из следующих утверждений будет верным в случае,  если бизнесмен купит акции
корпорации?
     А. Он дает свои деньги взаймы корпорации 
     Б. Он берет на себя ответственность за долги корпорации
     В. Ему гарантирован возврат денег, уплаченных за акцию
      Г. Он получит право на частичное владение собственностью корпорации
7.Чтобы открыть дело, бизнесмен взял кредит в 10000 ден.ед. под 12% годовых. Сколько
денег он выплатит кредитору через год?
     А.10000 ден.ед.
     Б.11200 ден.ед.
     В.12000 ден.ед.
     Г.12200 ден.ед.

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к зачету 

1. Экономическая оценка ресурсного потенциала организации.
2. Экономическая эффективность специализации предприятия
3. Влияние внутренней и внешней среды предприятия на результаты деятельности.
4. Амортизация основного капитала как источник самофинансирования. 
5. Экономическая эффективность использования основных фондов 
6. Состояние и эффективность использования материально-технической базы предприятия.
7.  Современные  методы  определения  оптимальной  величины  оборотных  средств
предприятия.
8. Ускорение оборачиваемости средств организации. Проблемы и способы решения.
9. Эффективность использования материальных затрат предприятия.
10. Экономическая эффективность использования оборотных средств.

./%20https://urait.ru/input-quiz
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11. Производительность труда как частный показатель производительности предприятия.
12. Резервы повышения производительности труда на предприятии.
13. Современные подходы к оплате труда на коммерческих предприятиях.
14. Себестоимость и реализация продукции, пути снижения себестоимости.
15. Эффективность использования рабочего времени на предприятии.
16. Формирование и использование прибыли на предприятии.
17. Оценка эффективности использования производственных ресурсов.
18.  Резервы  повышения  эффективности  производства  за  счет  выбора  методов
ценообразования.
19.Факторы, влияющие на выбор оптимальной специализации предприятия.
20.Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия.
21.Субъекты хозяйственной деятельности 
22.Трудовые ресурсы и оплата труда в организации.
23.Современные корпоративные информационные системы в управлении организацией.
24.Планирование производственно-финансовой деятельности предприятия.
25.Анализ прибыли и рентабельности предприятия.
26.Анализ форм и систем оплаты труда на предприятии.
27.Организация оплаты труда на предприятии в соответствии с требованиями ТК РФ.
28.Анализ технического уровня и технического развития предприятий.
29.Совершенствование подготовки кадров на предприятии.
30.Анализ затрат на производство.
31.Экономическое обоснование создания собственного дела.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Экономическая теория

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.04 Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Экономика и управление» 

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Шанихина Надежда Николаевна, старший 
преподаватель кафедры гуманитарных дисциплин и 
методик их преподавания



2

1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Макроэкономическое  равновесие  и  экономическая  динамика.  Модели
макроравновесной динамики.

2. Цикличность развития рыночной экономики.
3. Денежный (финансовый) рынок как регулятор экономики.
4. Денежно-кредитная и бюджетно-налоговая политика государства.
5. Доходы, проблемы социальной политики государства в рыночной экономике.
6. Безработица. Государственная политика занятости и регулирования безработицы.
7. Основные направления экономической реформы в России.

Форма контроля-экзамен
Литература:
Основная: 
1. Нуралиев, С. У. Экономика: учебник /  С.У. Нуралиев, Д.С. Нуралиева. — 2-е изд.,
испр. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 363 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).
—  DOI  10.12737/textbook_5bd81853316653.78553045.  -  ISBN  978-5-16-014578-5.  -  Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1192241 
2.  Бардовский, В. П. Экономика: учебник /  В. П. Бардовский, О. В. Рудакова, Е. М.
Самородова.  — Москва:  ФОРУМ:  ИНФРА-М,  2022.  — 672  с.  — (Высшее  образование:
Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-8199-0912-6.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1081871 
3. Дубровская, Е. С. Экономика: учебник / Е.С. Дубровская. — М.: РИОР: ИНФРА-М,
2022. — 256 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI: https://doi.org/10.12737/10948.
-  ISBN  978-5-369-00902-4.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1002244 
4. Балашов, А. И. Экономика: Учебник / А.И. Балашов, С.А. Тертышный. - М.: Магистр,
НИЦ  ИНФРА-М,  2019.  -  432  с.:  -  (Бакалавриат).  -  ISBN  978-5-9776-0340-9.  -  Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1009729 
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно- Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf


3

библиотечная
система
«Издательство Лань»

Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы
№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Макроэкономическое

равновесие и 
экономическая 
динамика. Модели 
макроравновесной 
динамики.

Реферат Доклад 0-10 20

2. Цикличность 
развития рыночной 
экономики.

Ситуационная
задача

Решение задач 0-20 25

3.  Денежный 
(финансовый) рынок 
как регулятор 
экономики.

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

0-10 24

4.  Денежно-кредитная 
и бюджетно-
налоговая политика 
государства.

Эссе Доклад 0-10 20

5. Доходы, проблемы 
социальной 
политики 
государства в 
рыночной 
экономике.

Информационный
поиск (поиск
фактических

сведений)

Поиск информации 0-20 20

6. Безработица. 
Государственная 

Коллоквиум Ответы на вопросы
коллоквиума

0-20 20

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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политика занятости и
регулирования 
безработицы.

7. Основные 
направления 
экономической 
реформы в России.

Реферат Доклад 0-10 20

Итого 100 149

Вид самостоятельной работы: 
Тема  1.  Макроэкономическое  равновесие  и  экономическая  динамика.  Модели
макроравновесной динамики.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы реферата:
1. Основные макроэкономические проблемы.
2. Отличие макроэкономики от микроэкономики.
3. Макроэкономические агенты и макроэкономические рынки.
4. Методы макроэкономического анализа.
5. Современные модели макроэкономики.

Тема 2. Цикличность развития рыночной экономики.
Вид работы: Ситуационная задача
Критерии оценки:
- оценка «отлично»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения
подробное,  последовательное,  грамотное,  с  теоретическими  обоснованиями  (в  т.ч.  из
лекционного курса), с необходимым схематическими изображениями и демонстрациями на
анатомических  препаратах,  с  правильным  и  свободным  владением  анатомической
терминологией; ответы на дополнительные вопросы верные, четкие.
- оценка «хорошо»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее решения
подробное,  но  недостаточно  логичное,  с  единичными  ошибками  в  деталях,  некоторыми
затруднениями  в  теоретическом  обосновании  (в  т.ч.  из  лекционного  материала),  в
схематических  изображениях  и  демонстрациях  на  анатомических  препаратах,  ответы  на
дополнительные вопросы верные, но недостаточно четкие.
- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан правильный. Объяснение хода ее
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решения  недостаточно  полное,  непоследовательное,  с  ошибками,  слабым  теоретическим
обоснованием  (в  т.ч.  лекционным  материалом),  со  значительными  затруднениями  и
ошибками в схематических изображениях и демонстрациях на анатомических препаратах,
ответы на дополнительные вопросы недостаточно четкие, с ошибками в деталях.
- оценка «неудовлетворительно»: ответ на вопрос задачи дан не правильный. Объяснение
хода  ее  решения  дано  неполное,  непоследовательное,  с  грубыми  ошибками,  без
теоретического  обоснования  (в  т.ч.  лекционным материалом),  без  умения  схематических
изображений  и  демонстраций на  анатомических  препаратах  или  с  большим количеством
ошибок, ответы на дополнительные вопросы неправильные или отсутствуют.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 2 баллов); оценка «3» (3-4 балла); оценка «4» (5-7
баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 25.
Варианты заданий:

1. Допустим,  что  состояние  экономики,  описываемой  моделью  Самуэльсона-Хикса,  в
базисном  периоде  характеризуется  следующими  параметрами.  Предельная  склонность  к
потреблению:  Су=0,8.  Величина  акселератора:  µ=0,3.  Автономное  потребление:  С0=50.
Автономные инвестиции: Iа=200.

1)  Какова  величина  реального  национального  дохода  в  условиях  долгосрочного
динамического равновесия?

2) Как изменится равновесная величина реального национального дохода, если автономные
инвестиции снизятся на 40 ед.?

3) Будет ли новое равновесие устойчивым?

Решение

1) В условиях долгосрочного динамического равновесия величина реального национального
дохода  определяется  суммой  потребительских  расходов  и  автономных  инвестиций.  Это
объясняется  тем,  что  предприниматели  не  осуществляют  индуцированных  инвестиций,
поскольку  в  состоянии  долгосрочного  равновесия  реальный  национальный  доход  не
изменяется.  Следовательно,  Y*  =  C0+  сy Y*  +Iа =  50  +  0,8Y*  +200.  Преобразовав  это
уравнение, получим 0,2 Y* = 250. Откуда Y* =1250.

2)  Для  расчета  изменения  равновесной  величины  реального  национального  дохода
необходимо умножить изменение автономных инвестиций на мультипликатор автономных
расходов:

Y*= 1/ (1- су )  Iа = 5 (- 40) = - 200.

Таким образом, равновесная величина реального национального дохода уменьшится на 200
ед.

3) Новое равновесие будет устойчивым, т.к. величина акселератора (µ) меньше единицы: 0,3
 1.

2. Дано: функция потребления: Сt=90+0,8(Yt-Тt), инвестиционный спрос: It=134-4rt, функция
налогов:  Тt=0,25Yt.  Государственные  закупки  в  базисном  периоде:  G0=80.  Предложение
труда:  Ns

t=100wt^,  где  wt^-меж  временная  относительная  цена  труда.  Производственная
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функция: Yt =Kt
0,5Nt

0,5. Запас капитала в базисном периоде: К0=2500. Ожидаемая в t+1-ом году
ставка реальной заработной платы равна фактической ставке реальной заработной платы в t-
ом году: we

t+1=wt.

Выведите  функции:  а)  реального  совокупного  спроса  и  б)  реального  совокупного
предложения.

Решение

а)  В  модели реального  делового  цикла  функция  совокупного  спроса  представляет  собой
зависимость величины запланированных расходов от реальной ставки процента. В качестве
функции  реального  совокупного  спроса  используется  кривая  IS  из  модели  IS-LM.
Следовательно, уравнение кривой реального совокупного спроса выводится из равенства:

Yd
t=  Ct(Y)+It(r)+G.  Подставив  значения  переменных  из  данного  условия,  получим:

Yt=150+0,8(Yt-0,25Yt) +74-4rt+80. Отсюда Yd
t=760-10rt, где rt измеряется в процентах.

б)  В  модели  реального  делового  цикла  предложение  труда  является  функцией  от
межвременной цены труда, которая,  в свою очередь, находится в прямой зависимости от
реальной ставки процента: wt^= wt (1+rt/100)/ we

t+1.

Так как wt=we
t+1, wt^=(1+rt/100). Следовательно, Ns

t=100wt^=100(1+rt/100). Поэтому реальной
совокупное предложение может быть представлено как возрастающая функция от реальной
ставки процента: Yt =Kt

0,5Nt
0,5=50(100+rt)0,5.

Задачи

1. Используя условия типовой задачи 1, определите: 1) Какова будет равновесная величина
национального дохода,  если при снижении автономных инвестиций на  40 ед.  предельная
склонность к потреблению уменьшится до су=0,7?

2) Сохранится ли в этом случае устойчивость нового динамического равновесия?

3)  Какое  основное  отличие  в  динамике  национального  дохода  порождается  снижением
предельной склонности к потреблению от су=0,8 до су=0,7 при стабильном значении µ=0,3?

2. Функция  сбережений  в  экономической  системе  имеет  вид:  S t=0,5Yt-1,  а  функция
инвестиций:  It=I0+µ  (Yt-1 -Yt--2),  Величина  акселератора  µ=1,5.  Уровень  цен  стабилен.
Определите  в  каком  году  из  12-летнего  периода  реальный  объем  произведенного
национального  дохода  достигнет  своего  максимального  и  минимального  значения,  если
известно,  что  на  протяжении  нескольких  предыдущих лет,  когда  экономическая  система
находилась  в  состоянии долгосрочного  равновесия,  его  величина  составляла  Y0=200,  а  в
первом году рассматриваемого периода автономные инвестиции (I0 ) увеличились на 10 ед.

3. Используя  исходные  условия  предыдущей  задачи,  рассчитайте  изменения  реального
объема национального дохода за 8 лет и выявите характерные особенности его динамики: 1)
при увеличении значения акселератора до µ=3; 2) при уменьшении значения акселератора до
µ=0,2.

4. Рассчитав динамику реального объема ВВП за 10 лет,  определите нижнюю и верхнюю
границу интервала колебания его значений при следующих условиях. В базисном году, когда
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на  рынке  благ  установилось  равновесие  при  неполной  занятости,  реальный  объем  ВВП
составил YB,0=200. Потребление: С0=100. Прирост автономных инвестиций в первом году:
I=10. Функция потребления имеет вид: Сt=0,5YB, t-1. Функция индуцированных инвестиций:
Iи

t=3(YB, t-1-YB, t-2), Реальный объем ВВП при полной занятости: YB*=300. Амортизационные
отчисления равны 100. Цены фиксированы.

5. Известно, что предложение денег в экономике постоянно и равно 600 ден. ед. Спрос на
деньги  представлен  функцией:  Lt=0,4Yt-1+200-5it.  Уровень  цен  стабилен:  Р=1,2.  Функция
автономных инвестиций: Iа

t=200-10rt-1; функция индуцированных инвестиций: Iи
t=0,4(Yt-1 -Y t--

2).  Поведение  домохозяйств  на  рынке  благ  выражается  потребительской  функцией:
Сt =60+0,8Yt-1.

1) При каких значениях: а) национального дохода и б) ставки процента может установиться
долгосрочное динамическое равновесие на рынках благ и денег?

2) Является ли данное равновесие устойчивым?

3)  Какова  будет  динамика  национального  дохода,  если,  при  прочих  равных  условиях,
увеличится предложение денег?

Темы 3. Денежный (финансовый) рынок как регулятор экономики.
Вид работы: Конспектирование (работа с первоисточниками)
Критерии оценки:
Оценка «5» -  конспект  составлен по плану,  соблюдается  логичность,  последовательность
изложения материала, качественное внешнее оформление, объем - 4 тетрадные страницы;
Оценка «4» - конспект выполнен по плану, но некоторые вопросы раскрыты не полностью,
есть небольшие недочеты в работе, объем – 4 тетрадные страницы;
Оценка  «3»  -  при  выполнении  конспекта  наблюдается  отклонение  от  плана,  нарушена
логичность,  отсутствует  внутренняя  логика  изложения,  удовлетворительное  внешнее
оформление, объем менее 4 страниц;
Оценка «2» - тема не раскрыта, неудовлетворительное внешнее оформление, объем менее 2
страниц.
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 2 баллов); оценка «3» (3-4 балла); оценка «4» (5-7
баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 24.
Вопросы изучаемой темы:
1. Сущность и природа денег, функции денег. История возникновения денег.
2. Количественная теория денег. Тождество Инверга Фишера.
3. Модель спроса на деньги.
4. Равновесие на денежном рынке.
5. Денежная масса и ее агрегаты.

Тема 4. Денежно-кредитная и бюджетно-налоговая политика государства.
Вид работы: Эссе.
Критерии оценки:
1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,  сопровождается
иллюстративным  материалом;  четко  выстроен;  рассказывается,  но  не  объясняется  суть
работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
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есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1
баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы Эссе:
1. Денежно-кредитная политика.
2. Бюджетно-налоговая политика государства.

Тема 5. Доходы, проблемы социальной политики государства в рыночной экономике.
Вид работы: Информационный поиск (поиск фактических сведений).
Критерии оценки:
1. Поиск необходимых сведений об источнике и установление его наличия в системе
других источников: 0 – источник не отражает тематический поиск; 7 – источник частично
отражает  тематический  поиск;  9  –  подобранные  источники  достоверно  отражают
тематический поиск.
2. Поиск  самих  информационных источников:  0  –  некачественно  осуществлен  поиск
информационных источников по теме; 5 – качественно осуществлен поиск информационных
источников по теме.
3. Поиск фактических сведений: 0 – сведения не соответствуют действительности; 6 –
представленные фактические сведения достоверны.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вопросы:
1. Новая социальная программа государства.

Тема  6.  Безработица.  Государственная  политика  занятости  и  регулирования
безработицы.
Вид работы: Коллоквиум.
Критерии оценки:
Оценка «5» (5 баллов): глубокое и прочное усвоение материала по выбранной теме - полные,
последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания;
свободно  справляющиеся  с  поставленными  задачами,  знания  материала;  правильно
обоснованные  принятые  решения;  владение  разносторонними  навыками  и  приемами
выполнения практических работ.
Оценка  «4»  (4  балла):  знание  программного  материала  -  грамотное  изложение,  без
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопрос;  правильное  применение  теоретических
знаний - владение необходимыми навыками при выполнении практических задач.
Оценка «3» (3 балла): усвоение основного материала - при ответе допускаются неточности;
при  ответе  недостаточно  правильные  формулировки;  нарушение  последовательности  в
изложении программного материала; затруднения в выполнении практических заданий. 
Оценка «2» (0-2 баллов): незнание программного материала; при ответе возникают ошибки;
затруднения при выполнении практических работ.
Максимальное количество баллов: 0 – 5.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вопросы коллоквиума:
1. Особенности безработицы в России в период мирового экономического кризиса.
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2. Фрикционная безработица.
3. Структурная безработица.
4. Циклическая безработица.
Тема 7. Основные направления экономической реформы в России.
Вид работы: Реферат
Критерии оценки:
1. Качество доклада: производит выдающееся впечатление, сопровождается 
иллюстративным материалом; четко выстроен; рассказывается, но не объясняется суть 
работы; зачитывается.
2. Использование демонстрационного материала: автор представил демонстрационный 
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но 
есть неточности; представленный демонстрационный материал не использовался 
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство 
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Темы рефератов:
1. Приватизация в России.
2. Преобразование финансовой системы в России.
3. Денежные реформы страны в XX веке.
4. Реформирование налоговой системы.
5. Реформы в аграрном секторе.

Практико-ориентированные задания:
Решение задач:
1.  У  фермера  есть  два  поля,  каждое  площадью  10  гектаров.  На  каждом  поле  можно
выращивать картофель или свёклу, поля можно делить между этими культурами в любой
пропорции. Урожайность картофеля на первом поле составляет 300 ц/га, а на втором — 200
ц/га. Урожайность свёклы на первом поле составляет 200 ц/га, а на втором — 300 ц/га за
центнер. Фермер может продавать картофель по 10 000 рублей за центнер, а свёклу — по
цене 13 000 рублей за центнер. Какой наибольший доход может получить фермер? 
Решение. I способ. Пусть на первом поле x га занято картофелем и 
(10 – x) га —свёклой, на втором поле y га занято картофелем и (10 – y) га — свёклой. Тогда
доход в рублях вычислим по формуле:
(300x + 200y) ∙ 10 000 + (200(10- x) + 300(10-y)) ∙ 13 000 =
= 100 000 ∙ (4x – 19y + 650).
Доход фермера будет наибольшим при наибольшем возможном значении x и наименьшем
возможном значении y, т. е. при x = 10 и y = 0. Наибольший доход фермера равен 69 000 000
рублей.
II  способ. Для  самоконтроля  решим  задачу  «по-нашему,  по-неучёному»,  как  говаривал
Удодов-старший из рассказа А.П. Чехова «Репетитор». 
1 га, занятый картофелем, на первом поле приносит 300 ∙ 10 000 = 
= 3 000 000 рублей дохода, а на втором — 200 ∙ 10 000 = 2 000 000 рублей дохода. 1 га,
занятый свёклой, на первом поле приносит 200 ∙ 13 000 = 
= 2 600 000 рублей дохода, а на втором — 300 ∙ 13 000 = 3 900 000 рублей дохода. Картофель
выгоднее сажать на первом поле, причём выгоднее, чем свёклу. Свёклу выгоднее сажать на
втором поле, причём выгоднее, чем картофель. Наибольший доход составляет 3 000 000 ∙ 10
+ 3 900 000 ∙ 10 = 
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= 69 000 000 рублей.
Ответ. 69 000 000 рублей.
Замечание.  Смущает  неправдоподобная  цена,  по  которой  фермеру  удаётся  продавать
картофель и свёклу: 100 рублей и 130 рублей за 1 кг соответственно! Это в 3-4 раза дороже,
чем цены на картофель и  свёклу в  Москве с  наценками посредников и  магазина.  Так,  в
апреле 2017 г. в Москве можно было купить мытый картофель в упаковке по 3 кг за 109,9
рублей,  а  свёклу  —  по  29,9  рублей  за  1  кг.  В  следующих  задачах  цены  чуть  ближе  к
реальным.
2.  У  фермера  есть  два  поля,  каждое  площадью  10  гектаров.  На  каждом  поле  можно
выращивать картофель или свёклу, поля можно делить между этими культурами в любой
пропорции. Урожайность картофеля на первом поле составляет 500 ц/га, а на втором — 300
ц/га. Урожайность свёклы на первом поле составляет 300 ц/га, а на втором — 500 ц/га за
центнер. Фермер может продавать картофель по 5 000 рублей за центнер, а свёклу — по цене
8 000 рублей за центнер. Какой наибольший доход может получить фермер? 
Решение. 1 га, занятый картофелем, на первом поле приносит 
500 ∙ 5 000 = 2 500 000 рублей дохода, а на втором — 300 ∙ 5 000 = 1 500 000 рублей дохода. 1
га, занятый свёклой, на первом поле приносит 300 ∙ 8 000 = 
= 2 400 000 рублей дохода, а на втором — 500 ∙ 8 000 = 4 000 000 рублей дохода. Картофель
выгоднее сажать на первом поле, причём выгоднее, чем свёклу, а свёклу — выгоднее сажать
на втором поле, причём выгоднее, чем картофель. Наибольший доход составляет 2 500 000 ∙
10 + 4 000 000 ∙ 10 = 
= 65 000 000 рублей.
Ответ. 65 000 000 рублей.
============Задача для самостоятельного решения ===========
1.  У  фермера  есть  два  поля,  каждое  площадью  10  гектаров.  На  каждом  поле  можно
выращивать картофель или свёклу, поля можно делить между этими культурами в любой
пропорции. Урожайность картофеля на первом поле составляет 300 ц/га, а на втором — 200
ц/га. Урожайность свёклы на первом поле составляет 200 ц/га, а на втором — 300 ц/га за
центнер. Фермер может продавать картофель по 4 000 рублей за центнер, а свёклу — по цене
5 000 рублей за центнер. Какой наибольший доход может получить фермер?] 
=======================================================
2. Наибольший доход владельца отеля
1. Предприниматель купил здание и собирается открыть в нём отель. В отеле могут быть
обычные  номера  площадью  27  м2  и  номера  «люкс»  площадью  45  м2.  Общая  площадь,
которую можно отвести под номера, составляет 981 м2. Предприниматель может разделить
эту площадь между номерами различных типов, как хочет. Обычный номер будет приносить
отелю 2000 рублей в сутки, а номер «люкс» — 4000 рублей в сутки. Какую наибольшую
сумму сможет заработать в сутки на своём отеле предприниматель? [2-8]
Решение. Сначала  выясним,  какой  вид  номеров  приносит  больший  доход  с  1  м2  своей
площади.  Так  как  2000/27  =  74,0…  меньше,  чем  4000/45  =  88,8…,  то  владельцу  отеля
выгоднее иметь больше число номеров «люкс», чем обычных номеров. 
Наибольшее возможное количество номеров «люкс» равно 21 — это 
945 м2 полезной площади, остаток площади (36 м2) позволяет сделать только 1 обычный
номер. Доход в этом случае равен 21 ∙ 4 000 + 1 ∙ 2 000 = 86 000 рублей. 
Если будет 20 номеров «люкс», то на остатке площади 81 м2 можно сделать 3 обычных
номера. Доход в этом случае равен 20 ∙ 4 000 + 3 ∙ 2 000 = 
= 86 000 рублей. 
Дальнейшее уменьшение количества номеров «люкс» приведёт к снижению дохода, так как
излишка площади нет, а замена номеров «люкс» обычными номерами снижает доход.
Ответ. 86000 рублей.
2. Предприниматель купил здание и собирается открыть в нём отель. В отеле могут быть
обычные  номера  площадью  21  м2  и  номера  «люкс»  площадью  49  м2.  Общая  площадь,
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которую можно отвести под номера, составляет 1099 м2. Предприниматель может разделить
эту площадь между номерами различных типов, как хочет. Обычный номер будет приносить
отелю 2000 рублей в сутки, а номер «люкс» — 4500 рублей в сутки. Какую наибольшую
сумму сможет заработать в сутки на своём отеле предприниматель? 
Решение. Так  как  2000/21  =  95,2…  больше,  чем  4500/49  =  91,8…,  то  владельцу  отеля
выгоднее иметь больше число обычных номеров, чем номеров «люкс».
Наибольшее возможное количество обычных номеров равно 52 — это 
1092 м2 полезной площади, остаток площади (7 м2) не позволяет сделать номер «люкс».
Доход в этом случае равен 52 ∙ 2 000 = 104 000 рублей. 
Если сделать 51 обычный номер, то на остатке полезной площади 28 м2 нельзя сделать 1
номер «люкс». Доход в этом случае уменьшится. 
Если сделать 50 обычных номеров и 1 номер «люкс», то остатка полезной площади не будет.
Доход будет равен 50 ∙ 2 000 + 1 ∙ 4 500 = 104 500 рублей. 
Дальнейшее уменьшение количества обычных номеров приведёт к снижению дохода, так как
излишка площади нет, а замена обычных номеров номерами «люкс» снижает доход.
Ответ. 104 500 рублей.
============Задача для самостоятельного решения ============
1. Предприниматель купил здание и собирается открыть в нём отель. В отеле могут быть
обычные  номера  площадью  27  м2  и  номера  «люкс»  площадью  45  м2.  Общая  площадь,
которую можно отвести под номера, составляет 855 м2. Предприниматель может разделить
эту площадь между номерами различных типов, как хочет. Обычный номер будет приносить
отелю 2000 рублей в сутки, а номер «люкс» — 3000 рублей в сутки. Какую наибольшую
сумму сможет заработать в сутки на своём отеле предприниматель? 

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование  лекций  и  их  дополнение  фактами  и  примерами  из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Конституционное
право».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовить и защитить проект по одной из предложенных тем.
14. Составьте тематическое «Портфолио». 

Тестовые задания
1. Экономика – это:
1) Наука о законах развития хозяйства и способах его рационального ведения
2)  Совокупность  всех  средств  производства,  используемых людьми  в  целях  обеспечения
своих потребностей
3) Хозяйство конкретной страны, включающее определеннее отрасли и виды производства
4) Всё вышеперечисленное
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2. Из двух суждений:

а) рациональный выбор – это лучший вариант поведения с учетом доходов и расходов семьи;
б) рациональный выбор всегда совершается в условиях ограниченности ресурсов.

1) Верно только А
2) Верно только Б
3) Верны оба суждения
4) Оба суждения неверны

3. Альтернативная стоимость – это:

1) Средство удовлетворения потребностей
2) Процесс создания экономических благ
3) Цена потери, на которую идёт потребитель, чтобы приобрести желаемое благо
4) Всё, что является полезным для человека

4. К свободным благам относится:

1) Солнечный свет
2) Одежда
3) Транспорт
4) Образование

5. Главная проблема экономики:

1) Взаимодействие спроса и предложения
2) Низкий уровень экономических знаний
3) Ограниченность ресурсов
4) Специализация в мировом хозяйстве

6. Подъёмный кран относится к ресурсам:

1) Природным
2) Материальным
3) Трудовым
4) Финансовым

7. Из двух суждений:

а) потребности человека безграничны;
б) потребности человека не изменяются со временем:

1) Верно только А
2) Верно только Б
3) Верны оба суждения
4) Оба суждения неверны

8. Цель предпринимательской деятельности:

1) Получение прибыли
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2) Заручиться поддержкой правительства
3) Сдача декларации
4) Обмен опытом

9. Муниципальная собственность – это имущество, принадлежащее:

1) Республикам
2) Областям
3) Краям
4) Городским поселениям

10. Кто устанавливает налоги в РФ:

1) Центральный банк
2) Государство
3) Политические партии
4) Всеобщее голосование

11. Основной доход государства составляют:

1) Прибыль внешней торговли
2) Налоги с граждан
3) Рекламный доход
4) Государственные пошлины

12. Экономическое благо – это:

1) Бензин
2) Вода из родника
3) Дождь
4) Ветер

13.  Гражданин  расплатился  в  магазине  кредитной  картой.  В  данном  случае  деньги
выступают как:

1) Мера стоимости
2) Мировые деньги
3) Средство накопления
4) Средство обращения

14. Что не относится к главным вопросам экономики?

1) Что производить?
2) Как производить?
3) Для кого производить?
4) Когда производить?

15.Традиционная экономика
А) Свободное ценообразование
Б) Баланс спроса и предложения
В) Общинное ведение хозяйства
Г) Натуральный обмен
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Д) Преобладание государственной собственности

2. Командная экономика
Е) Государственное планирование
Ж) Конкуренция производителей

3. Рыночная экономика
З) Ручной труд и отсталая техника
И) Преобладание частной собственности
К) Ведение хозяйства согласно традициям и обычаям
Л) Цены регулирует государство

16. К восходящей социальной мобильности относится:

1) переезд из сельской местности в город
2) переход с гражданской службы на военную
3) переход с рядовой работы на руководящую
4) переход с государственного предприятия на частное

17. Право – это:

1) Правила поведения, закрепленные обычаем
2) Общеобязательные нормы, установленные и защищаемые государством
3) Представления общества о добре и зле
4) Правила поведения, сложившиеся исторически

18. Прямой налог

А) Акциз на табачные и спиртные изделия
Б) Подоходный налог
В) Таможенная пошлина

19. Соотнесите ситуацию на рынке и ее последствия:

1. Спрос растет, а предложение падает
2. Спрос падает, а предложение растет
3. Спрос и предложение остаются неизменными

А) цены остаются неизменными
Б) цены падают
В) цены возрастают

20. Назовите причины безработицы.

21. Перечислите факторы производства.

22. Перечислите ступени общего образования.

23. Что такое акционерное общество?

24. Что такое инфляция?
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Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к экзамену:

1. Рыночное равновесие.
2. Особенности рынка труда: спрос, предложение, равновесие на рынке труда.
3. Закон стоимости в механизме рынка.
4. Сущность и функции денег. Закон денежного обращения.
5. Основные типы экономических систем.
6. Денежная масса, ее показатели. Предложение денег.
7. Механизм макроэкономического равновесия: совокупный спрос и равновесие.
8. Валютные отношения.
9. Система национальных счетов. Основные макроэкономические показатели. Методы

расчета ВНП. Номинальный и реальный ВНП.
10. Совокупный спрос, его факторы.
11. Предмет, структура и функции экономической теории.
12. Денежный мультипликатор.
13. Проблема  ограниченности  ресурсов  и  безграничности  потребностей.  Кривая

производственных возможностей.
14. Безработица: виды, измерение, закон Оукена. Политика занятости.
15. Собственность как экономическое отношение. Типы и виды собственности.
16. Производство.  Материальное  и  нематериальное  производство.  Воспроизводство:

простое и сложное.
17. Механизм равновесия на рынке труда.
18. Экономический рост, его типы. Факторы экономического роста.
19. Направления  экономической  теории:  меркантилизм,  физиократы,  рыночная

классическая школа.

./%20https://urait.ru/input-quiz
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Предмет и метод бухучета. Счета и двойная запись в бух. Учете.
2. Учёт денежных средств и денежных документов.
3. Учет расчётов с юридическими и физическими лицами.
4. Учет кредитов и займов.
5. Оплата труда.
6. Учёт финансовых результатов. Отчетность.

Форма контроля-дифференцированный зачет
Литература:
Основная: 
1.План счетов бухгалтерского учета, утвержденный Приказом Министра финансов РК от 2
октября 2023 года № 877.
2.Керимов, В. Э. Бухгалтерский учет: учебник для бакалавров / В. Э. Керимов. — 9-е изд. -
Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. - 582 с. - ISBN 978-5-394-
03755-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091814 
 3.Цыденова,  Э.  Ч.  Бухгалтерский  и  налоговый  учет:  учебник  /  Э.Ч.  Цыденова,  Л.К.
Аюшиева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2020. — 399 с. — (Высшее
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_59cc9a7f45b4e1.25401086. - ISBN 978-
5-16-012841-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1066005 
Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
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24.01.2026
4. Образовательная

платформа ЮРАЙТ
Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»

Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы
№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма отчетности/
контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Предмет и метод 

бухучета. Счета и 
двойная запись в бух.
учете.

Мультимедийная
презентация

Презентация 0-10 20

2. Учёт денежных 
средств и денежных 
документов.

Решение
ситуационной

задачи.

Задачи 0-20 25

3. Учет расчётов с 
юридическими и 
физическими 
лицами.

Решение
ситуационной

задачи.

Конспектирование
(работа с

первоисточниками)

0-10 24

4. Учет кредитов и 
займов.

Ответ на
практическом
(семинарском)

занятии

Ответы на вопросы 0-20 25

5. Счета и двойная 
запись в бух. учете.

Коллоквиум Ответы на вопросы
коллоквиума

0-20 20

6. Учёт финансовых 
результатов. 
Отчетность.

Реферат Доклад 0-20 30

Итого 100 154

Вид самостоятельной работы: 
Тема 1: Предмет и метод бухучета. Счета и двойная запись в бухгалтерском  учете.
Вид самостоятельной работы:  Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).
Критерии оценки:

1. Качество выступления с докладом: 1 - докладчик зачитывает текст; 4 - рассказывает,
но недостаточно полно владеет текстом доклада; 6 - свободно владеет текстом.

2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается
презентацией; 3- презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
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было  четкого  соответствия;  6  -  представленный слайд-материал  адекватно  и  четка
использовался.

3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком  или  0  -  отсутствуют  иллюстрации,  много  текста,  есть  ошибки;  2  -
иллюстрации не соответствуют содержанию, ключевые слова; 3 - презентация плохо
структурирована  или  не  выдержан  дизайн;  5  -  презентация  хорошо  оформлена  и
структурирована.

4. Содержание  презентации:  0-  моменты  не  выделены,  нет  выводов,  обобщающих
доклад;  5-  ошибок  нет,  иллюстрации  соответствуют,  выделены и  хорошо читаемы
ключевые моменты работы.

5. Выводы:  0  -  нет  выводов;  3  -  выводы  имеются,  но  не  аргументированные  или
нечеткие; 6 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество  ответов  на  вопросы:  0  -  докладчик  не  может  ответить  на  вопросы;  3  -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 6 - аргументированно отвечает
на все вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 3-есть небольшое отступление от
регламента; 6- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Темы презентаций:

1. Место бухгалтерского учёта в системе хозяйственного учёта. 
2.Учётные измерители.
3. Нормативные документы, определяющие порядок организации и ведение бухучёта. 
 4.Счета  и  двойная  запись.  Хронологические  и  систематические  записи.

Синтетические и аналитические счета.
5.Виды бухгалтерских регистров. 

           6. Значение ФЗ «О бухгалтерском учете», структура его содержания.
           7. Положения (стандарты) по бухгалтерскому учету, их назначение.
           8. Основные требования, предъявляемые к бухгалтерскому учету.

9. Основная цель, задачи и функции бухгалтерского учета.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема 2: Учёт денежных средств и денежных документов.
Вид самостоятельной работы: Решение ситуационной задачи.
Критерии оценки:
Оценка «5» (8 – 10 баллов):  уверенно владеет фактическим материалом, содержащимся в
рекомендуемой к занятию литературе (в том числе в лекциях и нормативно - правовых актах,
с  учетом  внесенных  в  них  изменений);  использует  фундаментальную  литературу  и
современные методы ведения бухгалтерского учета; анализирует факты, явления и процессы,
проявляет  способность  делать  обобщающие  выводы;  уверенно  владеет  понятийным
аппаратом;  активно  участвовал  на  занятии,  выступая  с  содержательными  докладами  и
сообщениями,  рецензируя  выступления  своих  одногруппников,  стремясь  к  развитию
дискуссии.
Оценка  «4»  (5  –  7  баллов): в  целом  владеет  фактическим  материалом,  содержащимся  в
рекомендуемой  к  занятию  литературе,  но  допускает  отдельные  неточности
непринципиального  характера;  дал  ответы  на  дополнительные  вопросы,  но  не
исчерпывающего характера; владеет понятийным аппаратом; выступал с содержательными
докладами  и  сообщениями,  рецензируя  выступления  своих  одногруппников,  стремясь  к
развитию дискуссии
Оценка «3» (2 – 4 балла): в основном ответил на теоретические вопросы с использованием
фактического  материала,  содержащимся  в  рекомендуемой  к  занятию литературе;  проявил
неглубокие знания при освещении принципиальных вопросов и проблем; неумение делать
выводы обобщающего характера и  давать оценку значения освещаемых рассматриваемых
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вопросов  и  т.п.;  делал  недостаточно  содержательные  сообщения,  выступал  с
поверхностными дополнениями.
Оценка «2» (0 – 1 балл):  отказался участвовать на занятии; ответил только на один вопрос,
при  этом  поверхностно,  или  недостаточно  полно  осветил  его  и  не  дал  ответа  на
дополнительный вопрос.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.

Задание.
         Произвести группировку  хозяйственных средств по источникам образования.
Решение привести в таблице, заполнив второй столбец:

Вид источника Наименование источника
Собственный капитал
Заемный капитал

Исходные данные:
Основным видом  деятельности  ООО  «Солнце»  является   производство  кондитерских

изделий. В инвентарной описи  отражено наличие капитала и обязательств:

Наименование Наименование
Задолженность ЗАО «Пульс» за материалы» Уставный капитал
Задолженность  ООО  «Рассвет»  за
автомобиль

Резервный капитал

Задолженность  МУП  «Энергия»  за
электроэнергию

Прибыль отчетного года

Задолженность  ИП  Громов  за  ремонт
компьютеров

Прибыль прошлых лет

Задолженность  СК  «Согаз»  за
автострахование

Задолженность учредителям по доходам

Задолженность  Ивановой  А.В.  по
алиментам

Задолженность банку по кредиту

Задолженность работникам по оплате труда Задолженность подотчетным лицам
Задолженность по налогам на прибыль Авансы полученные
Задолженность по страховым взносам Резервы предстоящих расходов и платежей

Тема 3: Учет расчётов с юридическими и физическими лицами.
Вид самостоятельной работы: Решение ситуационной задачи.
Критерии оценки:
Оценка «5» (8 – 10 баллов):  уверенно владеет фактическим материалом, содержащимся в
рекомендуемой к занятию литературе (в том числе в лекциях и нормативно - правовых актах,
с  учетом  внесенных  в  них  изменений);  использует  фундаментальную  литературу  и
современные методы ведения бухгалтерского учета; анализирует факты, явления и процессы,
проявляет  способность  делать  обобщающие  выводы;  уверенно  владеет  понятийным
аппаратом;  активно  участвовал  на  занятии,  выступая  с  содержательными  докладами  и
сообщениями,  рецензируя  выступления  своих  одногруппников,  стремясь  к  развитию
дискуссии.
Оценка  «4»  (5  –  7  баллов): в  целом  владеет  фактическим  материалом,  содержащимся  в
рекомендуемой  к  занятию  литературе,  но  допускает  отдельные  неточности
непринципиального  характера;  дал  ответы  на  дополнительные  вопросы,  но  не
исчерпывающего характера; владеет понятийным аппаратом; выступал с содержательными
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докладами  и  сообщениями,  рецензируя  выступления  своих  одногруппников,  стремясь  к
развитию дискуссии
Оценка «3» (2 – 4 балла): в основном ответил на теоретические вопросы с использованием
фактического  материала,  содержащимся  в  рекомендуемой  к  занятию литературе;  проявил
неглубокие знания при освещении принципиальных вопросов и проблем; неумение делать
выводы обобщающего характера и  давать оценку значения освещаемых рассматриваемых
вопросов  и  т.п.;  делал  недостаточно  содержательные  сообщения,  выступал  с
поверхностными дополнениями.
Оценка «2» (0 – 1 балл):  отказался участвовать на занятии; ответил только на один вопрос,
при  этом  поверхностно,  или  недостаточно  полно  осветил  его  и  не  дал  ответа  на
дополнительный вопрос.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Задание 1.  Определить тип изменения баланса, указать наименование статьи баланса,  в  которой
произошли изменения. Решение оформить в таблице следующей формы:
№ Хозяйственные 

операции
Тип 
измен
ения 
балан
са

Увеличение 
актива

Умень
шение
актива

Увеличение 
пассива

Уменьшени
е пассива

1. Поступило
оборудование  от
поставщиков

1 Основные
средства

    Х Расчеты  с
поставщиками

           Х

И т.д.
Исходные данные:

№                   Хозяйственные операции Сумма (руб.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22

Получены деньги в кассу из банка (с расчетного счета)
Поступили деньги на расчетный счет от покупателей
Зачислен на расчетный счет кредит банка
Перечислены средств ас расчетного счета поставщикам
Приобретены акции других организаций
Поступили материалы от поставщиков
Отпущены материалы со склада в цех  на производство продукции
Начислена заработная плата рабочим за изготовление продукции
Начислена  амортизация  основных  средств,  используемых  при
изготовлении продукции
Выпущена из производства готовая продукция
Принят к оплате счет за коммунальные услуги
Оплачены счета за коммунальные услуги
Предъявлены счета покупателям за реализованную продукцию
Перечислена задолженность бюджету по налогам
Выдано подотчет на командировочные расходы
Произведены отчисления от прибыли в резервный капитал
Получено безвозмездное оборудование
Погашен с расчетного счета кредит банка
Внесены в кассу наличные деньги подотчетным лицом (возврат аванса)
Получено  на  расчетный  счет  возмещение  убытков  от  страховой
компании
Выдана заработная плата работникам
Поступили на расчетный счет штрафы от организаций за нарушение

500
1000
10000
30000
20000
15000
10000

5000
2000
9500
6000
10000
15000
1000
700
2500
24000
10000
1200

70000

68000
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23
24
25

условий договора
Удержан налог на доходы физических лиц из заработной платы
Приобретены материалы для производства продукции
Оприходованы отходы материалов на производство

17000
6800
21000
200

Тема 4. Учет кредитов и займов.
Критерии оценки:
Вид самостоятельной работы: Ответ на практическом (семинарском) занятии
Оценка «5» (8 – 10 баллов):  уверенно владеет фактическим материалом, содержащимся в
рекомендуемой к занятию литературе (в том числе в лекциях и нормативно - правовых актах,
с  учетом  внесенных  в  них  изменений);  использует  фундаментальную  литературу  и
современные исследования научно-объективного характера (монографии, статьи в сборниках
и периодической печати); анализирует факты, явления и процессы, проявляет способность
делать обобщающие выводы; уверенно владеет понятийным аппаратом; активно участвовал
на  занятии,  выступая  с  содержательными  докладами  и  сообщениями,  рецензируя
выступления своих одногруппников, стремясь к развитию дискуссии.
Оценка  «4»  (5  –  7  баллов):  в  целом  владеет  фактическим  материалом,  содержащимся  в
рекомендуемой  к  занятию  литературе,  но  допускает  отдельные  неточности
непринципиального  характера;  дал  ответы  на  дополнительные  вопросы,  но  не
исчерпывающего характера; владеет понятийным аппаратом; выступал с содержательными
докладами  и  сообщениями,  рецензируя  выступления  своих  одногруппников,  стремясь  к
развитию дискуссии
Оценка «3» (2 – 4 балла): в основном ответил на теоретические вопросы с использованием
фактического  материала,  содержащимся  в  рекомендуемой  к  занятию литературе;  проявил
неглубокие знания при освещении принципиальных вопросов и проблем; неумение делать
выводы обобщающего характера и  давать оценку значения освещаемых рассматриваемых
вопросов  и  т.п.;  делал  недостаточно  содержательные  сообщения,  выступал  с
поверхностными дополнениями.
Оценка «2» (0 – 1 балл): отказался участвовать на занятии; ответил только на один вопрос,
при  этом  поверхностно,  или  недостаточно  полно  осветил  его  и  не  дал  ответа  на
дополнительный вопрос.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.

Тема 5. Оплата труда.
Вид самостоятельной работы: Коллоквиум.
Критерии оценки:
Оценка «5» (8 – 10 баллов): глубокое и прочное усвоение материала по выбранной теме -
полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении
задания; свободно справляющиеся с поставленными задачами, знания материала; правильно
обоснованные  принятые  решения;  владение  разносторонними  навыками  и  приемами
выполнения практических работ.
Оценка  «4»  (5  –  7  баллов):  знание  программного  материала  -  грамотное  изложение,  без
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопрос;  правильное  применение  теоретических
знаний - владение необходимыми навыками при выполнении практических задач.
Оценка  «3»  (2  –  4  балла):  усвоение  основного  материала  -  при  ответе  допускаются
неточности;  при  ответе  недостаточно  правильные  формулировки;  нарушение
последовательности  в  изложении  программного  материала;  затруднения  в  выполнении
практических заданий. 
Оценка «2» (0 – 1 балл): незнание программного материала; при ответе возникают ошибки;
затруднения при выполнении практических работ.
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Максимальное количество баллов: 0 – 20.
Вопросы коллоквиума:
1. Виды и формы оплаты труда.

2. Учет оплаты труда на предприятии.

Тема 6: Учёт финансовых результатов. Отчетность.
 Вид самостоятельной работы: Реферат.
Критерии оценки:
1. Качество доклада: производит выдающееся впечатление, сопровождается иллюстративным
материалом; четко выстроен; рассказывается, но не объясняется суть работы; зачитывается.
2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил  демонстрационный
материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался в докладе, хорошо оформлен, но
есть  неточности;  представленный  демонстрационный  материал  не  использовался
докладчиком или был оформлен плохо, неграмотно.
3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить на большинство
вопросов; не может четко ответить на вопросы.
4. Владение научным и специальным аппаратом: показано владение специальным аппаратом;
использованы общенаучные и специальные термины; показано владение базовым аппаратом.
5. Четкость выводов: полностью характеризуют работу; имеются, но не доказаны.
Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 3
баллов); оценка «3» (3 – 5 баллов); оценка «4» (5-8 баллов); оценка «5» (8-10 баллов).
  Максимальное количество баллов: 0 – 20.

Темы рефератов:
1.Прибыль и рентабельность как основные показатели финансового результата деятельности
предприятия.
2. Финансовая (бухгалтерская) отчетность.
3.Бухгалтерский баланс и его роль в оценке результатов деятельности организации.
4.Формы бухгалтерского учета и пути их дальнейшего совершенствования.
5.Национальные бухгалтерские стандарты.
6.Понятие бухгалтерского баланса, его содержание и структура.
7. Статические и динамические бухгалтерские балансы, их классификация.
8. капитальное (основное) уравнение бухгалтерского баланса, его экономический смысл.
9.Финансовые результаты деятельности организации как объекты бухгалтерского учета 
организации.
10. Балансовое обобщение. Влияние хозяйственных операций на баланс.

Практико-ориентированные задания:
Темы для разработки: 
Задание 1.  Определить тип изменения баланса, указать наименование статьи баланса,  в  которой
произошли изменения. Решение оформить в таблице следующей формы:
№ Хозяйственные 

операции
Тип 
измен
ения 
балан
са

Увеличение 
актива

Умень
шение
актива

Увеличение 
пассива

Уменьшени
е пассива

1. Поступило
оборудование  от
поставщиков

1 Основные
средства

    Х Расчеты  с
поставщиками

           Х

И т.д.
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Исходные данные:
№                   Хозяйственные операции Сумма (руб.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22

23
24
25

Получены деньги в кассу из банка (с расчетного счета)
Поступили деньги на расчетный счет от покупателей
Зачислен на расчетный счет кредит банка
Перечислены средств ас расчетного счета поставщикам
Приобретены акции других организаций
Поступили материалы от поставщиков
Отпущены материалы со склада в цех  на производство продукции
Начислена заработная плата рабочим за изготовление продукции
Начислена  амортизация  основных  средств,  используемых  при
изготовлении продукции
Выпущена из производства готовая продукция
Принят к оплате счет за коммунальные услуги
Оплачены счета за коммунальные услуги
Предъявлены счета покупателям за реализованную продукцию
Перечислена задолженность бюджету по налогам
Выдано подотчет на командировочные расходы
Произведены отчисления от прибыли в резервный капитал
Получено безвозмездное оборудование
Погашен с расчетного счета кредит банка
Внесены в кассу наличные деньги подотчетным лицом (возврат аванса)
Получено  на  расчетный  счет  возмещение  убытков  от  страховой
компании
Выдана заработная плата работникам
Поступили на расчетный счет штрафы от организаций за нарушение
условий договора
Удержан налог на доходы физических лиц из заработной платы
Приобретены материалы для производства продукции
Оприходованы отходы материалов на производство

500
1000
10000
30000
20000
15000
10000

5000
2000
9500
6000
10000
15000
1000
700
2500
24000
10000
1200

70000

68000
17000
6800
21000
200

Примерное семестровое комплексное задание
1.  Конспектирование  лекций  и  их  дополнение  фактами  и  примерами  из   современной
политической практики.
2. Написание рефератов на предложенные темы.
3. Анализ правовых первоисточников.
4. Аннотирование научной и методической литературы.
5. Составление глоссария.
6. Выполнение творческих заданий по темам.
7. Написание сравнительно-аналитических материалов.
8. Решение практико-ориентированных задач.
9.  Составить  список  литературы  по  основным  темам  учебного  курса  «Конституционное
право».
10. Составить словарь терминов по изученным темам.
11. Оформить папки-портфолио с практическим материалом:
a.  разработка  программы  по  профилю  дисциплины  в  соответствии  с  образовательным
стандартом
b. банк современных образовательных технологий 
12. Написать реферат на одну из тем, предложенных в списке рефератов. 
13. Подготовить и защитить проект по одной из предложенных тем.
14. Составьте тематическое «Портфолио». 
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Тестовые задания

Количественная и  качественная  характеристика  хозяйственной деятельности
дается в система:

          А) бухгалтерского учета;
          Б) статистического учета;
          В) хозяйственного учета.

2.    Денежный измеритель является основным в учете:
          А) бухгалтерском;
          Б) статистическом;
          В) налоговом.

3. Методологическое руководство бухгалтерским учетом осуществляет:
          А) Министерство финансов РФ;
          Б) Правительство РФ;
          В) Департамент по налогам и сборам РФ

4.  Оборотные средства предприятия включают:
          А) запасы;
          Б) кредиторскую задолженность;
          В) основные средства.

5. К объектам изучения бухгалтерского учета относят:
          А) права, обязанность и ответственность главного бухгалтера;
          Б) нормативные документы, регулирующие бухгалтерский учет;
          В) имущество предприятия, источники его формирования и хозяйственны процессы

6.  Средства предприятия по источникам образования группируют:
          А) собственные и заемные;
          Б) внеоборотные и оборотные;
          В) собственные и внеоборотные

7. К  группе  «Кредиторская  задолженность»  при  классификации  средств  по
источникам образования не относят:

         А) задолженность поставщикам;
         Б) задолженность по авансам полученным;
         В) задолженность подотчетных лиц

8. В пассиве баланса нет раздела:
         А) капитал и резервы;
         Б) собственный и заемный капитал;
         В) долгосрочные и краткосрочные обязательства

9. К  какому  типу  изменения  баланса  относится  хозяйственная  операция:  «Из
кассы выплачена зарплата персоналу предприятия»:

         А) А (внутриактивный);
          Б) П (внутрипассивный);
          В) АП в сторону увеличения;
          Г) АП в сторону уменьшения
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10. К  какому  типу  изменения  баланса  относится  хозяйственная  операция:  «С
расчетного счета перечислена поставщикам оплата за полученные материалы»:

         А) А (внутриактивный);
         Б) П (внутрипассивный);
         В) АП в сторону увеличения;
         Г) АП в сторону уменьшения

Входное тестирование:   https://urait.ru/input-quiz  

Вопросы к зачету:
1.Виды учёта на предприятии.
2.Измерители в бухгалтерском учёте (натуральные, трудовые, денежные).
3.Группировка хозяйственных средств.
3.Группировка источников хозяйственных средств.
5.Основные хозяйственные процессы (снабжение, производство, реализация).
6.Метод бухучёта и его элементы.
7.Синтетические счета и синтетический учёт.
8.Аналитические счета и аналитический учёт.
9.Типы хозяйственных операций.
10.Бухгалтерский баланс.        
11.Оборотные ведомости.      
12.Двойная запись на счетах.     
13.Первичные документы.
14.Учётные регистры.
15.Способы исправления ошибок.
16.Бухгалтерская отчётность.
17.Инвентаризация, учёт её результатов.
18.Учётная политика организации.
19.Нормативное обеспечение бухучёта.
20.Организация бухучёта. Права и обязанности бухгалтера.
21.Формы ведения бухучёта.
22.Учёт кассовых операций.
23.Учёт операций на расчётном счёте.
24.Учёт операций с подрядчиками и поставщиками.
25.Учёт расчётов с подотчётными лицами.
26.Учёт расчётов с разными дебиторами.
27.Учёт кредитов и займов.
28.Начисление основной зарплаты.
29.Начисление дополнительной зарплаты.
30.Удержания из зарплаты.
31.Документальное оформление движения материалов.
32.Методы списания материалов в производство.
33.Учёт НДС по приобретённым ценностям.
34.Учёт поступления основных средств.
35.Учёт амортизации.
36.Учёт выбытия основных средств.
37.Учёт нематериальных актов.
38.Учёт затрат на производство.
39.Учёт готовой продукции.
40.Учёт продаж.
41.Учёт прочих доходов и расходов.
42.Учёт финансового результата.

./%20https://urait.ru/input-quiz
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43.Учёт капитала.
44.Расчёты с федеральным бюджетом.
45.Расчёты с региональным и местным бюджетом.



Приложение  к  рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Организация добровольческой (волонтерской) 
деятельности и взаимодействие с социально 
ориентированными некоммерческими организациями

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование 

Направленность (профиль) / 
Специализация

Профиль подготовки:
Технологическое образование 
Физкультурное образование
Форма обучения (заочная)

Направление подготовки / 
Специальность

 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

Правоведение и правоохранительная деятельность
Экономика и управление
Форма обучения (заочная)



2
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития
Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности.

2. Обучение служением.

3. Организация работы с волонтерами.

  4. Взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО,  инициативными  группами,
органами власти и иными организациями.

Литература:
    Основная

1. Василенко,  В.И.,  Зорин  В.М.  Волонтерство  в  России:  отечественный  опыт  и
современность  /  В.И  Василенко,  В.М.  Зорин.  –  М.:  Издательский  дом  «Дело»
РАНХиГС, 2020. – 400 с. - URL: https://znanium.com/read?id=375813 (дата обращения:
21.04.2022). Режим доступа: по подписке ТюмГУ.

2. Петрова Т.Э. Организация работы с молодежью: учебное пособие /Т.Э. Петрова, И.Э.
Петрова.  –  М.:  Альфа-М,  ИНФРА-М,  2022.  –  208  с.  -  (Бакалавриат).  -  URL:
https://znanium.com/read?id=414859(дата  обращения:  21.04.2022).  Режим доступа:  по
подписке ТюмГУ.

3. Обучение служением: Методическое пособие /Под редакцией О.В. Решетникова, С.В.
Тетерского.- М.:АВЦ, 2020.- 216с.

4. Холостова Е.И. Социально ориентированные некоммерческие организации: учебное
пособие /  Е.И.  Холостова.  -  М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»,
2017. – 181 с. - URL: https://znanium.com/read?id=300631(дата обращения: 21.04.2022).
Режим доступа: по подписке ТюмГУ.

Дополнительная
1. Социальная работа с молодежью : учебное пособие / Под ред. д.п.н.. проф. Н.Ф.

Басова. – 4-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. –
328 с.-  URL :  https://znanium.com/read?id=358471  (дата обращения:  21.04.2022).
Режим доступа: по подписке ТюмГУ.

2. Томилин,  К.Г.  О.В.  Социальное  и  спортивное  волонтерство:  методические
указания  /  К.Г.  Томилин.  –  М.:  ФЛИНТА,  2021.  –  19  с.  -
URL  :https://znanium.com/read?id=390142(дата  обращения:  21.04.2022).  Режим
доступа: по подписке ТюмГУ.

Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012

года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение

учебного  процесса  (нормативно-правовые  документы;  Информация;  Новости;
Статистика и др.) – URL: ed.gov11. Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
Тематический  каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://znanium.com/read?id=390142
https://znanium.com/read?id=358471
https://znanium.com/read?id=300631
https://znanium.com/read?id=414859
https://znanium.com/read?id=375813
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№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№ п/п Учебны
е

встречи

Виды
самостоятельно

й работы

Форма
отчетности/

контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуемы
й бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6

Волонтёрство  как
ресурс
личностного  роста
и  общественного
развития
Многообразие
форм
добровольческой
(волонтерской)
деятельности

 Познавательно-
поисковая 

 

Деловая игра 0-10 10

Обучение
служением

 Познавательно-
поисковая

«Студенческа
я экспедиция»

0-10 24

Организация
работы  с
волонтерами

 Познавательно-
поисковая

 Деловая игра
 

0-10 10

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
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Взаимодействие  с
социально
ориентированным
и  НКО,
инициативными
группами,
органами власти и
иными
организациями

Познавательно-
поисковая

Деловая игра 0-10 20

Вид самостоятельной работы: Деловая игра
 Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов);

оценка «4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Деловая игра
Критерии оценки:

Оценка «5» –  каждым студентом предъявлен вариант своего понимания проблемы;
появление  у  студентов  нового  смысла  обсуждаемой  проблемы;  степень  согласованности,
возникшая  при  обсуждении  проблемы  достаточно  высокая;  при  выработке  решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность,  нестандартность действий студентов; ограничения игры учтены;
принятое  решение  рационально;  ошибки  или  противоречия  в  решении  отсутствуют;
проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота принятия
решений;  осуществлена  экспертиза  решений  других  групп,  проявляется
аргументированность при защите своих решений; ярко выражена согласованность решения
внутри группы. 

Оценка  «4»  -  предъявлен  вариант  своего  понимания  проблемы;  появление  у
некоторых  студентов  нового  смысла  обсуждаемой  проблемы;  степень  согласованности,
возникшая  при  обсуждении  проблемы  достаточно  высокая;  при  выработке  решений
использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени не превышен; проявляется
новизна, оригинальность, нестандартность действий студентов; ограничения игры не всегда
учитываются;  принятое решение рационально;  имеется  ряд ошибок  или противоречий в
решении; проявляется техническая грамотность оформления решений; отмечается быстрота
принятия  решений;  осуществлена  экспертиза  решений  других  групп,  проявляется
аргументированность  при  защите  своих  решений;  выражена  согласованность  решения
внутри группы. 

Оценка  «3»  –  предъявлен  вариант  своего  понимания  проблемы;  степень
согласованности,  возникшая  при  обсуждении  проблемы  низкая;  при  выработке  решений
использованы отдельные рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; слабо
проявляется  новизна,  оригинальность,  нестандартность  действий  студентов;  ограничения
игры не всегда  учитываются;  принятое  решение  рационально;  имеется  ряд  ошибок   или
противоречий в  решении; техническая грамотность оформления решений не  проявляется;
отмечается затруднения в принятии решений; слабо проявляется аргументированность при
защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы. 

Оценка  «2»  –  предъявлен  сомнительный  вариант  своего  понимания  проблемы;
степень согласованности, возникшая при обсуждении проблемы отсутствует; при выработке
решений не использованы рекомендуемые приемы, методы; лимит времени превышен; не
проявляется  новизна,  оригинальность,  нестандартность  действий  студентов;  ограничения
игры  не  учитываются;  принятое  решение  не  рационально;  имеются  грубые  ошибки  или
противоречия  в  решении;  техническая  грамотность  оформления  решений  отсутствует;
отмечается  затруднения  в  принятии  решений;  не  проявляется  аргументированность  при
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защите своих решений; не выражена согласованность решения внутри группы.
Итого по представленным критериям: 10 баллов. Ранжирование баллов:

оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4» (5 – 7 баллов);
оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Оценочные средства
Тема. Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Аквапарк»
Цель  игры:  развитие  горизонтальной  коммуникации  в  большой  группе  людей,

выявление неформальных лидеров, организация совместной деятельности. 
Игровая  цель:  построить  трубу  из  предложенных  материалов  для  свободного

прохождения теннисного мяча. 
Механика  проведения  игры:  В  вводной  части  ведущий  игры  ставит  задачу  для

участников. Необходимо разделиться на 4 команды. В каждой команде выбрать капитана.
Общая задача участников – построить трубу для аквапарка из предоставленных материалов
(бумага, пластиковые стаканы, тарелки, вилки, канцелярские резинки, скотч) таким образом,
чтобы теннисный мяч без посторонней помощи прокатился по данной трубе. Диаметр мяча –
64 мм, вес – 49,7 г. (мяч запрещено использовать до этапа испытания, но параметры мяча
должны  быть  известны  участникам).  Длина  трубы  –  ориентировочно  1/4  метра  на  1
участника.  Крепление  трубы  возможно  только  к  полу.  Общение  между  командами
разрешено только в специально отведенное время. 

Тайминг  игры:  3  минуты  –  планирование  своего  участка  трубы  в  команде.
Отборочный этап 7 5 минут – переговоры командиров, обсуждение стыковочных узлов. 20
минут – изготовление участков трубы внутри команды. 5 минут – создание стыковочных
узлов.  Тестирование акватрубы.  5  минут –  обсуждение капитанами команд необходимых
доработок. 5 минут – доработка. Тестирование акватрубы. 

Подведение итогов:  Участникам выдаются наклейки разных цветов,  которыми они
могут отметить друг друга – кто был в их команде лучший по критериям: работа в команде,
лидерство,  позитивный  настрой,  достижение  цели,  конструктивное  решение  конфликтов,
навыки переговоров и аргументирования. 

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Какую цель вы ставили для себя в
игре? Была ли она достигнута?  3.  Что помогало,  а  что мешало достигать цель? 4.  Какое
отношение  игра  имеет  к  реальной  жизни?  Встречаются  ли  ситуации,  процессы,
происходившие  в  игре,  в  жизни?  Как  обычно  разрешаются  они  для  вас?  Необходимые
материалы для проведения игры: - теннисный мяч (1 шт) - ножницы (от 4 штук) - скотч (4
шт)  -  бумага  (250-300  листов,  можно  черновики)  -  пластиковые  стаканы  (500  мл),
пластиковые тарелки, вилки - канцелярские резинки - бэйджи.

Тема. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Дорога славы»
Цель игры: развитие навыков коммуникации, самопрезентации, работы в команде. 
Игровая цель: заработать как можно больше игровых денег. 
Механика проведения игры: Игра состоит из трех раундов. В начале первого раунда

ведущий предлагает выбрать участникам роли на свой вкус. Далее ведущий объявляет задачу
первого раунда – спасти принцессу из лап огромного дракона, замок которого находится на
болотах,  до  которых  два  месяца  пути.  Ведущий  предлагает  участникам  объединиться  в
команды  и  за  15  минут  предложить  свой  вариант  спасения  принцессы.  В  своем  ответе
участники команды должны рассказать не только план спасения, но и объяснить, как каждый
член  команды  принимает  участие  в  решении  проблемы.  Ведущий  выбирает  команду,
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предложившую лучшее решение,  и  вручает им «золото».  Далее  участникам предлагается
сменить свои роли и выбрать те, которые им максимально не нравятся. Ведущий озвучивает
следующую  задачу  –  остановить  деятельность  разбойников  в  лесу.  Участники  снова
объединяются в команды и в течении 10 минут готовят новую презентацию (рассказ). По
итогам  ведущий  определяет  победителя.  Далее  ведущий  предлагает  участникам  снова
сменить  роли  на  те,  которые  им  больше  всего  комфортны.  Предлагается  новая  тема  –
отправиться в государство за три моря и добыть Отборочный этап золотое яблоко Елены
Троянской. Участники объединяются в команды, на подготовку дается 5 минут. После этого
проходит  презентация,  и  ведущий  снова  выбирает  победителя.  После  каждого  раунда
участники делят заработанное золото или заключают необходимые договоренности. Задача
участников – заработать лично как можно больше игрового золота. Примеры ролей (функции
необходимо проговорить устно): Маг – может колдовать. Охотник – выслеживает, добывает
пропитание. Певец – поет песни, рассказывает стихи, показывает фокусы. Повар – готовит
еду и зелья. Воин – умеет сражаться. Следопыт – находит скрытые пути, ориентируется на
местности.  Лекарь  –  исцеляет  от  ранений,  разбирается  в  травах.  Советник  –  проводит
переговоры, умеет избегать конфликтов. 

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Какую цель вы ставили для себя в
игре?  Была  ли  она  достигнута?  3.  Что  помогало,  а  что  мешало  достичь  цель?  4.  Какое
отношение  игра  имеет  к  реальной  жизни?  Встречаются  ли  ситуации,  процессы,
происходившие в игре, в жизни? Как обычно разрешаются они для вас? 

Необходимые материалы для проведения игры: - карточки с ролями (достаточно 5-6
ролей на группу до 20 человек) - карточки «золота» по количеству человек, разделенное на
9Отборочный этап 10 3 части - бэйджи.

Тема. Организация работы с волонтерами
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Волонтерская инициатива»
Цель игры: развитие навыков планирования (времени и других ресурсов). 
Игровая цель: заработать как можно больше игровых баллов. 
Механика  игры:  Каждый участник  делает свой  ход  по часовой стрелке  начиная  с

игрока, у которого в одежде больше всего оттенков синего (можно выбрать любой другой
критерий). В ход игрока: 1. Обязательно! Подвинуть фишку на один день вперед (в первый
ход на цифру 1). 2. Взять карту. Игрок может взять карту события или карту волонтера. На
карте  события  указано  количество  дней,  за  которые  задачу  Планирование  и  тайм-
менеджмент 12 необходимо решить. Игрок отсчитывает от положения фишки указанное на
карте количество дней и кладет карту события на игровое поле. На карте события указано
количество  волонтеров,  необходимых  для  решения  данной  задачи.  Для  решения  задачи
игроку необходимо иметь на руках карту волонтера с номиналом, совпадающим с картой
события. 

Примечание для ведущего – игроки могут обмениваться картами волонтеров. Если
задача  решена,  то  игрок  кладет  карту  себе  на  руку.  Если  в  начале  хода  фишка  игрока
попадает на поле с картой, то карта скидывается в отбой, а участник должен скинуть с руки
карту события номиналом волонтеров,  равную сброшенной карте.  В случае  отсутствия в
руке необходимой карты игрок остается должен данное количество очков, что учитывается
при финальном подсчете. 

Примечание для ведущего –  никто не  запрещает  игрокам объединиться,  одолжить
карту  у  соседа  и  пр.  Когда  карты  событий  заканчиваются,  игрокам  дается  возможность
закончить  круг,  чтобы  закрыть  все  имеющиеся  карты  событий.  Все  карты  событий  на
игровом поле игрока после финального круга считаются не исполненными и минусуются из
количества баллов игрока. Побеждает игрок, набравший максимальное количество баллов
(баллы считаются по количеству волонтеров на выполненных карточках событий).

Вопросы для обсуждения: 1. О чем это игра? 2. Какую цель ставили для себя в игре?
Была ли она достигнута? 3. Что помогало, а что мешало достичь цели? 4.Какое отношение
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игра имеет к реальной жизни? Встречаются ли ситуации, процессы, происходившие в игре, в
жизни? Как обычно разрешаются они для вас? 5. На основе результатов игры скажите, какие
факторы  помогают  нам  в  эффективном  планировании  времени?  Планирование  и  тайм-
менеджмент Необходимые материалы для проведения игры: - игровые поля по количеству
участников - фишки - карточки событий - карточки волонтеров - бэйджи.

Тема.Взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО,  инициативными
группами, органами власти и иными организациями
Вид самостоятельной работы: Деловая игра

Деловая игра «Контакт»
Цель игры: отработать навыки коммуникации и работы в команде.
Игровая цель: выяснить причину конфликта, прояснить информацию и договориться. 
Механика  игры:  Участники  объединяются  в  2  команды.  Дается  общая  вводная

(устно),  вводные по командам (распечатки,  чтобы другая  команда не слышала)  и единая
задача,  которую  они  должны  решить.  При  помощи  идеограмм  письменно  передаются
сообщения Коммуникация и  работа в  команде 15 от одной команды к другой.  Перечень
идеограмм выдается, участники могут использовать и другие символы, рисунки, кроме букв
любого из алфавитов, арабских и римских цифр. Другие формы общения между командами
также  запрещены.  Команды  сидят  отдельно,  за  разными  столами.  Легенду  игры  можно
выбрать любую, но важно, чтобы знания были частичные - чтобы командам нужно было
понять  друг  друга.  Задача  игроков  передавать  другой  команде  символы,  и  пытаться
расшифровать послания. Побеждает тот, кто получит наиболее верную информацию. 

Вводная: На просторах космоса ваш звездолет впервые для вашей расы вступает в
контакт с неизвестными инопланетянами. Наладить связь и передать информацию о себе, а
также выяснить намерения инопланетян не представляется возможным. Вы не знаете, как
они общаются – может жестами,  а  может телепатией.  Много лет  ученые вашей планеты
готовились  к  первому контакту,  и  был  разработан  специальный  прибор,  передающий на
самой широкой частоте сигналы, закодированные в особом виде. Используя данную систему
кодировки, которую точно будут принимать на другом корабле, вам необходимо передать
информацию о своей планете и выяснить намерения ваших партнеров. Надеюсь, вы помните
разные  виды  письма,  которые  могли  встречаться  вам  в  жизни  –  египетские  иероглифы,
китайский язык,  иконки в  ваших телефонах,  картинки.  Все  это  передает информацию от
сознания к сознанию, от человека к человеку. Сегодня мы с вами попробуем общаться при
помощи идеографического письма – тех самых иконок, которые мы так часто видим в жизни.

Работа в команде. Задание группы 1: Вы развитая инопланетная раса. До настоящего
дня  вам  ни  разу  не  удавалось  встретить  во  вселенной  представителей  других  планет.  И
первый контакт стал для вас очень значимым событием. Все бы ничего, но инопланетяне
оказались  похожими  на  диких  животных,  которые  обитают  в  степях  вашей  планеты,  и
которые в древние времена утаскивали к себе маленьких детей, наносили вред. Эти существа
всегда  были  детскими  страшилками,  и  неприязнь  к  ним  заложена  в  вашей  культуре
сызмальства.  Когда  произошел  контакт,  первым  желанием  ваших  парламентеров  было
убежать и оградить себя от неприятных существ, в них закипала агрессия, замешанная на
страхе.  Они  долго  сдерживали  себя,  но  когда  один  из  НИХ  попытался  взять  на  руки
ребенка.... 

Задание  группы  2:  Вы  люди,  первооткрыватели  космоса.  Вам  посчастливилось
встретить расу разумных инопланетян как две капли воды похожих на милых плюшевых
мишек, с которыми привыкли засыпать дети на всей планете. Конечно же, неосознанным
желанием было затискать этих милых медвежат. Важно, чтобы группы не знали задания друг
друга. 

Вопросы для обсуждения:  1.  О чем это игра? 2.  Что помогло/помешало вам найти
общий язык? 3. Какое отношение игра имеет к реальной жизни? Встречаются ли ситуации,
процессы, происходившие в игре, в жизни? Как обычно разрешаются они для вас?

Необходимые материалы для проведения игры: - карточки с идеограммами - листы А4
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- маркеры, фломастеры, ручки - карточки с алфавитом. - бэйджи.
Тема. Обучение служением

Задание: «Студенческая экспедиция»
Программа экспедиции:
1. Название (тема) экспедиции;
2. География экспедиции (населенный пункт или маршрут);
3. Предполагаемые сроки проведения экспедиции;
4. Группа участников экспедиции (по функциям);
5. Описание экспедиции;
6. Цели и задачи экспедиции;
7. Выводы.

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
1.  Понятие  НКО,  СО  НКО,  НКО  –  поставщики  услуг  в  социальной  сфере,  НКО  –
исполнители общественно полезных услуг, примеры.
2. Организационно-правовые формы НКО.
3. Количественные характеристики сектора негосударственных некоммерческих организаций
в России.
4. Примеры добровольных объединений граждан в истории России.
5. Примеры форм добровольных объединений граждан за рубежом.
6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление.
7. Исторические корни добровольческой деятельности в России.
8. Современные формы и направления волонтерской деятельности.
9. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности.
10. Примеры развития волонтерских практик за рубежом.
11.  Нормативно-правовое  регулирование  деятельности  НКО,  включая  социально
ориентированные организации.
12. Нормативно-правовая база добровольчества (волонтерства) в России.
13.  Основные  направления  государственной  политики  в  области  содействия  развитию
институтов гражданского общества, в том числе добровольчества (волонтерства) и СОНКО.
14. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства) и СОНКО.
15. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СОНКО.
16. Организационные структуры НКО.
17. Виды, уровни и органы управления в НКО.
18.  Особенности функционирования СОНКО, отличия от  государственных организаций и
коммерческих компаний.
19. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления.
20. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними.
21. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования. 
22.  Выявление  актуальных  социальных  проблем  и  разработка  социального  проекта.
Ресурсное обеспечение социального проекта. 
23.  Планирование  социального  проекта:  методы  реализации,  инструменты  проектной
деятельности и ожидаемые результаты.  
24.  Реализация общественного проекта. Подведение итогов и рефлексия деятельности.        
25. Фандрайзинг: определение, методы и формы.
26. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами.
27. Проблемы прозрачности и доступности информации о СОНКО.
28. Отчетность в НКО: требования, особенности.
29. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО.
30. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольцами (волонтерами) и
представителями СОНКО: суть и возможности
применения.
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31. Задачи и технологии взаимодействия с СОНКО, включая содействие укреплению их роли
как  поставщиков  услуг  в  социальной  сфере,  организаторов  волонтерской  деятельности,
внедрению инноваций.
32. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО.
33. Подходы к решению проблемы эмоционального и психологического выгорания.
34. Управление рисками в работе с СОНКО и волонтерами.
30. Разработка и принятие управленческих решений в сфере взаимодействия с СОНКО и
волонтерами.
35.  Технология  продвижения  результатов  совместной  деятельности  с  СОНКО  и
волонтерами.
36. Технологии взаимодействия с бизнес-организациями и корпоративными донорами.
37. Методики измерения экономической, коммерческой и бюджетной эффективности.
38. Нормативное регулирование оценки социально ориентированных проектов.
39. Инструменты оценки социальной эффективности.
40. Оценка проектов СОНКО: подходы и ограничения.
41. Оценка эффективности деятельности СОНКО: методы и возможности применения.
42. Оценка эффективности волонтерской деятельности: методы и границы применения.
43. Система оценки вклада добровольчества в валовый внутренний продукт страны.
44. Методы оценки волонтерского труда.
45. Специфика организации корпоративноговолонтерства.
46.  Принципы  организации  деятельности  волонтерских  центров  образовательных
организаций высшего образования.
47. Место оценки волонтерской деятельности в менеджменте НКО.
48. Отраслевые направления развития добровольчества.
49. Добровольчество в системе здравоохранения и социального обслуживания.
50. Добровольчество в образовании и культуре.
51. Добровольчество в сфере физической культуры и спорта.
52. Добровольчество в сфере охраны природы, предупреждения и ликвидации последствий
чрезвычайных ситуаций.



Приложение  к  рабочей
программе практики

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Название практики Летняя педагогическая (вожатская) практика

Вид практики / тип практики Концентрированная / Учебная

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01  Педагогическое  образование;  44.03.02
Психолого-педагогическое  образование;  44.03.04
Профессиональное  обучения  (по  отраслям);  44.03.05
Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями
подготовки)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Начальное  образование»;  «Технологическое
образование»; «Физкультурное образование»; «Биология;
география»;   «Математика;  физика»  «Математика;
информатика»;  «История;  право»;  «Русский  язык;
иностранный  язык  (английский);  «Технологическое
образование; экономика»; «Технологическое образование;
информатика»;  «Начальное  образование;  дошкольное
образование»;  Физкультурное  образование;
дополнительное образование (спортивная подготовка)»;
«Психология  и  социальная  педагогика»;  «Экономика  и
управление»;  «Правоведение  и  правоохранительная
деятельность» 

Форма обучения заочная / очная

Разработчик(и) Слизкова Елена Владимировна, заведующий кафедрой 
педагогики и психологии детства, канд.пед.наук, доцент
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1. Рекомендации по выполнению индивидуального (группового) задания

№
п/п

Разделы (этапы) практики Виды работы на
практике, включая

контактную работу и
самостоятельную
работу студентов

Трудоемкость
(в академических часах)

Формы текущего
контроля

1. Организационно-
ознакомительный этап

Диагностика,
проектирование,
моделирование и

реализация культурно-
просветительских
программ, игры,

упражнения, тренинг,
беседы, инструктажи,

видео-материалы;
заполнение отчетной
документации и др.

количество дней смены –
1-14; 1-21; 1-30

Отчетный
портфолио, вкл.
«Дневник летней
педагогической

практики»

2. Практический этап
3. Итоговый этап

4. Анализ педагогической
деятельности студента за

весь период
производственной практики
в летнем оздоровительном

лагере

2 часа Презентация
профессионально-

педагогической
деятельности

(мультимедийная
презентация)

Итого 144 часа
(4 ЗЕТ/ 2 2/3 недель)

Портфолио,
«Дневник летней

практики»

Форма  промежуточной  аттестации  (по  итогам  практики),  с  указанием  форм
отчетности  по  практике  –  экзамен,  включающий  «Презентацию  профессионально-
педагогической  деятельности  за  весь  период  организации  летнего  отдыха  детей  и
подростков».

Мультимедийная презентация (презентация результатов деятельности) представляет
собой  сочетание  компьютерной  анимации,  графики,  видео,  музыки  и  звукового  ряда,
которые организованы в единую среду. Как правило, презентация имеет сюжет, сценарий и
структуру, организованную для удобного восприятия информации.

Структура презентации:
Введение (план презентации):  очерчивает круг вопросов,  о  которых пойдет речь в

презентации.  Во  введении  определяется  актуальность  темы,  дается  характеристика
направления исследования. Можно оформить в виде гиперссылок. Объем - не более одного
слайда.

Основная  часть:  формулируются  задачи,  которые предстоит  разрешить  в  процессе
работы  с  презентацией.  Рассматриваются  варианты  решения  поставленных  задач.  Это
должна быть не сама содержательная информация, но пояснения к ней - рисунки, схемы,
основные тезисы, которые могут записать слушатели. Содержательную информацию должен
излагать докладчик.

Заключение  (выводы):  в  заключение  кратко  в  3-5  тезисах  излагаются  основные
результаты представленной работы.

Список  использованных  источников:  список  использованной  литературы  является
составной частью справочного аппарата работы и помещается после заключения. Содержит
библиографическую  информацию  об  основных  рассматриваемых  или  рекомендуемых
документах.

2. Требования  и  рекомендации  по  подготовке  отчетных  документов  по  практике,
критерии оценивания (Приложение 1).
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Приложение 1
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования
«Тюменский государственный университет»

«Ишимский педагогический институт им. П.П. Ершова» (филиал)ТюмГУ
Кафедра педагогики и психологии детства

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ
__________________ПРАКТИКИ

                                     (Ф.И.О. студента)
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Обучающийся _____ курса
Направление подготовки

Место прохождения 
практики

Сроки прохождения практики

Инструктаж по охране труда и правилам техники безопасности проведен ответственным
за проведение инструктажей обучающимся от института

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда и правилам безопасности ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)

Инструктаж по охране труда,   технике безопасности,  пожарной безопасности,  а  также
правилам  внутреннего  трудового  распорядка  проведен  ответственным  за  проведение
инструктажей обучающимся от профильной организации

(дата) (ФИО инструктирующего) (подпись инструктирующего)

С инструкцией по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также
правилам внутреннего трудового распорядка в профильной организации ознакомлен

(дата) (ФИО обучающегося) (подпись обучающегося)
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ХАРАКТЕРИСТИКА

Обучающегося
(ФИО)

Направление 
подготовки
Курс  _______
Форма обучения

(очная, заочная, очно-заочная)
Вид практики
Место прохождения практики

Сроки прохождения практики

Руководитель практики
от профильной организации /______________/

(подпись) Ф.И.О.

м.п.

«___» __________ 20___г.
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График выполнения работ

Сроки выполнения
(число/месяц)

Наименование работ

Ознакомление с Программой летней смены
Организационный период

Основной период

Заключительный период

За 2-3 дня до 
окончания 
практики

Защита/ сдача Отчета о результатах практики

Обучающийся                           
 (подпись)                           ФИО                             
(дата)

Содержание объемов выполненных 
работ подтверждаю:

Руководитель практики 
от профильной организации

 (подпись)                           ФИО                         
(дата)

м.п.
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 ФИО вожатого________________________________________________________
Место прохождения практики____________________________________________
Смена (сроки, тематика)_________________________________________________
Отряд (возраст)________________________________________________________

Дневник построен исходя из 3 периодов логики развития смены:
Организационный (адаптационный) период – 1–6 день
Основной (интергационный) период – 7–18 день
Период подготовки к расставанию – 19–24 день

Директор  летнего  оздоровительного
учреждения 
__________________________________________
__________________________________________
__________

Заместитель  директора  по  воспитательной
работе
__________________________________________
__________________________________________
__________

Руководитель смены
__________________________________________
__________________________________________
__________

Руководители кружков, секций
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
_____________

Общие сведения об
учреждении

__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
__________________________
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План-сетка воспитательных мероприятий
1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

1 половина дня

2 половина дня

Воспитатель_________________ _______________ ________________________________

Руководитель смены________________________ ________________________________
Дата утверждения__________________________
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ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Уровень отряд-ребенок:
преодоление стресса от смены обстановки;
организация  группировок,  распределение  в  них
ролей;
принятие законов существования отряда (правила
поведения,  этические  нормы,  взаимоотношений
дети – вожатый);
вхождение в состояние успеха;
сплочение отряда, осознание коллективом себя;
срыв  отряда  (попытка  оспорить  коллективом,
осознавшим  себя,  роли  вожатого  и  законов
существования отряда);
преодоление  срыва  отряда  (подтверждение  роли
вожатого и законов).
Уровень (воспитатель) вожатый:
формулирование задач и методов их решений;
формулирование этических норм существования в
отряде и лагере;
подтверждение  собственной  успешности  и
введение напарника в состояние успеха;
позиционирование вожатого, оценка приехавших
детей;
анализ  складывающихся  в  отряде  группировок,
выстраивание отношений с ними;
формулирование законов существования в отряде
и этических норм;
ввод отряда в состояние успеха;
подтверждение  позиционирования  вожатого,
подтверждение законов и этических норм;
отслеживание  процесса  образования  коллектива,

ЗАДАЧИ ПЕРИОДА:
Знакомство детей друг с другом,
со  взрослыми  и  с  условиями
проживания.
Обеспечение  детям  чувства
защищенности,
самостоятельности.
Принятие  в  коллективе
сверстниками и взрослым.
Определение  места  (статуса)  в
коллективе.
Формирование  умения  найти
«золотую  середину»  между
удовлетворением  личностных
потребностей  и  реализацией
общественных интересов.
Формирование  чувства  «Мы»
(семья,  особенные,  вместе),
доверия друг к другу.
Формирование  групповых
норм, ценностей и традиций.
ФОРМЫ РАБОТЫ:
Игры на знакомство.
Экскурсия по лагерю.
Игра  на  территории
«Шифровка»;
КТД.
Формы  работы  с  группами
переменного состава.
Выбор  названия  и  других
отличительных  особенностей

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
1. Сформирована официальная структура, у каждого есть поручения, выработаны 
законы жизни, составлен план.
2. Все знают имена друг друга. Знают территорию.
3. Обеспечена узнаваемость отряда.
4. Налажено межличностное общение, в отряде нет отверженных ребят.
5. Принятие норм и правил жизни, налажен быт.
6. Существует атмосфера заинтересованности, готовности участия в общих делах.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
Цель— адаптация ребёнка к условиям и особенностям летнего лагеря. Дети знакомятся
друг с другом, педагоги и воспитатели узнают об их интересах, определяют лидера, дают
детям возможность проявить себя.
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День 1__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 2__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 3__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день



16

День 4__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 5__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 6__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
______________________________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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ВЕС

МИШЕНИ
0 – неудовлетворенность деятельностью («я умею», «могу описать»)
5 – частичная удовлетворенность деятельностью («могу провести», «могу оценить»)
10 – удовлетворенность деятельностью («могу посоветовать»)

ЗАВЕРШИТЕ ФРАЗУ
Я умею____________________________________________________________________
Могу описать_______________________________________________________________
Могу провести______________________________________________________________
Могу оценить_______________________________________________________________
Могу посоветовать___________________________________________________________

ЦЕПОЧКА ПОЖЕЛАНИЙ
алгоритм работы вожатого (воспитателя) в организационный период смены

1._________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________
3._________________________________________________________________________
4._________________________________________________________________________
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ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ОТРЯДА

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ОТРЯДА

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

Характеристика межличностных 
взаимоотношений:

а) социометрическая и 
коммуникативная структуры в отряде. 
Позиции детей отряда в системе 
межличностных предпочтений: 
наиболее предпочитаемые ученики 
(«социометрические звезды»), 
высокостатусные, среднестатусные и 
низкостатусные ученики, наличие 
пренебрегаемых и «отвергаемых» 
учеников в отряде, возможные пути 
изменения отношения к ним 
товарищей; нейтральные 
(изолированные) дети. Позиции детей 
отряда в системах информационных 
потоков («коммуникативная сеть» 
отряда). Взаимоотношения внутри 
коллектива, психология 
взаимоотношений детей в 
микрогруппах (степень сплоченности 
отряда, наличие или отсутствие 
группировок, их внутренняя основа и 
степень заинтересованности в делах 
отряда). Возрастные психологические 
особенности коллектива отряда. 
Причины уважения и неуважения 
детьми друг друга. Дружеские пары и 
их характеристики по дружбе, 
интересам. Уровень группового 
сознания, моральные нормы. 
б) структура власти в 
отряде,соотношение лидерства и 
руководства, неофициальные 
(неформальные) лидеры, характер их 
влияния на отряд, его причины; 
отношение в отряде к официальным 
лидерам;отношение учащихся с 
вожатыми
в) динамика группы и характеристика 
групповых процессов: процесс 
развития и сплочения отряда, процесс 
внутригруппового давления, процесс 
выработки решений в отряде.
г) эмоциональный фон в отряде: 
настроения в общественных 
мероприятиях, развлечениях и во 
время отдыха; коллективные 
переживания успехов и неудач отряда.

Характеристика межличностных 
взаимоотношений:

а) социометрическая и 
коммуникативная структуры в отряде. 
Позиции детей отряда в системе 
межличностных предпочтений: 
наиболее предпочитаемые ученики 
(«социометрические звезды»), 
высокостатусные, среднестатусные и 
низкостатусные ученики, наличие 
пренебрегаемых и «отвергаемых» 
учеников в отряде, возможные пути 
изменения отношения к ним 
товарищей; нейтральные 
(изолированные) дети. Позиции детей 
отряда в системах информационных 
потоков («коммуникативная сеть» 
отряда). Взаимоотношения внутри 
коллектива, психология 
взаимоотношений детей в 
микрогруппах (степень сплоченности 
отряда, наличие или отсутствие 
группировок, их внутренняя основа и 
степень заинтересованности в делах 
отряда). Возрастные психологические 
особенности коллектива отряда. 
Причины уважения и неуважения 
детьми друг друга. Дружеские пары и 
их характеристики по дружбе, 
интересам. Уровень группового 
сознания, моральные нормы. 
б) структура власти в 
отряде,соотношение лидерства и 
руководства, неофициальные 
(неформальные) лидеры, характер их 
влияния на отряд, его причины; 
отношение в отряде к официальным 
лидерам;отношение учащихся с 
вожатыми
в) динамика группы и характеристика 
групповых процессов: процесс 
развития и сплочения отряда, процесс 
внутригруппового давления, процесс 
выработки решений в отряде.
г) эмоциональный фон в отряде: 
настроения в общественных 
мероприятиях, развлечениях и во 
время отдыха; коллективные 
переживания успехов и неудач отряда.
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________________________________________________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_____

ПСИХОЛО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ОТРЯДА

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

Характеристика межличностных 
взаимоотношений:

а) социометрическая и 
коммуникативная структуры в отряде. 
Позиции детей отряда в системе 
межличностных предпочтений: 
наиболее предпочитаемые ученики 
(«социометрические звезды»), 
высокостатусные, среднестатусные и 
низкостатусные ученики, наличие 
пренебрегаемых и «отвергаемых» 
учеников в отряде, возможные пути 
изменения отношения к ним 
товарищей; нейтральные 
(изолированные) дети. Позиции детей 
отряда в системах информационных 
потоков («коммуникативная сеть» 
отряда). Взаимоотношения внутри 
коллектива, психология 
взаимоотношений детей в 
микрогруппах (степень сплоченности 
отряда, наличие или отсутствие 
группировок, их внутренняя основа и 
степень заинтересованности в делах 
отряда). Возрастные психологические 
особенности коллектива отряда. 
Причины уважения и неуважения 
детьми друг друга. Дружеские пары и 
их характеристики по дружбе, 
интересам. Уровень группового 
сознания, моральные нормы. 
б) структура власти в 
отряде,соотношение лидерства и 
руководства, неофициальные 
(неформальные) лидеры, характер их 
влияния на отряд, его причины; 
отношение в отряде к официальным 
лидерам;отношение учащихся с 
вожатыми
в) динамика группы и характеристика 
групповых процессов: процесс 
развития и сплочения отряда, процесс 
внутригруппового давления, процесс 
выработки решений в отряде.
г) эмоциональный фон в отряде: 
настроения в общественных 
мероприятиях, развлечениях и во 
время отдыха; коллективные 
переживания успехов и неудач отряда.
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

_____________________________________________________
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ОСНОВНОЙ ПЕРИОД
Основной период делится в свою очередь на два этапа, до экватора(середины смены) и
после, на каждом из которых решаются определённые задачи.

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Уровень (воспитатель) вожатый:
поддержание «туннеля реальности»
решение личностных проблем ребенка
решение задач его личностного роста
подтверждение  этических  установок,  заданных  в
отряде
поддержание вожатых в состоянии успеха
формирование у  родителей позитивного мнения
об отряде, лагере и нашей работе
Основной вид деятельности вожатого:
Отрядные, межотрядные и общие дела. Старайтесь
почаще  уйти  в  сторону,  не  берите  на  себя  всю
ответственность, как в организационный период.
Пик трудности: на 13–14-й день смены. Это «пик
привыкания»,  время,  когда  ребята  привыкли  ко
всему:  к  вам,  совместной  жизни,  режиму,  делам,
лагерю.
На  уровне  лагеря  возможно  использование
пятидневок.
1  день  –  организационный  (постановка  задач,
составление  плана  конкретных  дел,  отбор
участников и организаторов, диагностика мотивов
и способностей детей).
2  день  –  учебный  (беседы,  комплексные
практические  работы,  детские  игры,  работа
мастерских, секций, кружков, отрядные дела).
3  день  –  развитие  творчества  (конкурсы,  работа
площадок, сюжетно-ролевые игры, отрядные дела,
диагностика уровня полученных знаний и т.д.).
4 день – подготовка и проведение ключевого дела.

ЗАДАЧИ ПЕРИОДА:
первый этап
создать условия для проявления
самобытности каждого ребёнка,
его  духовно-нравственного
потенциала; 
развернуть деятельность клубов
и  кружков,  которые
соответствуют  интересам  и
запросам ребёнка;
создать  условия  для  работы
органов соуправления;
корректировать  нормы
общения,  поведения,
отношений.
второй этап
организовать  коллективно-
творческую деятельность;
создать  условия  для
полноценного
функционирования  органов
детского самоуправления;
показать  знания,  умения,
навыки,  полученные  на
занятиях кружков или клубных
объединений;
корректируются
межличностные  и
коллективные отношения.
ФОРМЫ РАБОТЫ:
Совместное  планирование,

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В ОСНОВНОЙ ПЕРИОД
1. Способность к оценке деятельности и самооценке.
2. Все знают имена друг друга. Знают территорию.
3. Достаточно много лидеров.
4. Не должно быть замкнутых групп.
5. Четкая организационная работа в отряде наравне с вожатыми.
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День 7__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 8__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 9__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 10_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________



34

Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День11__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 12_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 13_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День14__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________



42

Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День15__________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 16_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 17_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 18_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

________________________

Ежедневно необходимо нарисовать свой
кораблик в соответствующем районе карты,
который отражает душевное, эмоционально-
чувственное  состояние  вожатогоот
проделанной работы за день.

Каждый  имеет  право  нарисовать  на
карте  и  какой-либо  новый остров  со  своим
названием,  если  его  не  совсем  устраивают
уже имеющиеся.

Анализ дня:

Памятка на день

ЗАВЕРШИТЕ ФРАЗУ
Я умею_______________________________________________________________
Могу описать_________________________________________________________
Могу провести________________________________________________________
Могу оценить_________________________________________________________
Могу посоветовать_____________________________________________________

ЦЕПОЧКА ПОЖЕЛАНИЙ
алгоритм работы вожатого (воспитателя) в организационный период смены

1._________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________
3._________________________________________________________________________
4._________________________________________________________________________
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Например:  «Мое  состояние  после  состоявшегося  взаимодействия
характеризуется  удовлетворением,  осознанием  полезности  дела,
положительными  эмоциями.  Я  нарисую  свою  яхту,  дрейфующей  между
островами  Удовольствия,  Радости  и  Просветления».  Л.С.  Кожуховская,
И.В. Позняк. Рефлексивные техники, методы и приемы. 
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ
МЕРОПРИЯТИЕ

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

САМОАНАЛИЗ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ
 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

ПЛАН САМОАНАЛИЗА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы 
(почему данное мероприятие 
включено в план воспитательной 
работы, его соответствие 
особенностям и потребностям отряда, 
возрастным особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия 
3. Степень участия детей в подготовке 
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление, 
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения 
мероприятия:
соответствие содержания мероприятия 
поставленной цели;
познавательная и воспитательная 
ценность подобранного материала;
опора на опыт детей;
логичность и последовательность 
построения мероприятия;
эмоциональная насыщенность, 
интерес детей к мероприятию, их 
активность
приемы и методы, использованные при 
проведении мероприятия, их 
соответствие возрастным 
особенностям детей, особенностям 
данного класса
6. Особенности личности воспитателя: 
убежденность, эмоциональность, 
артистичность, контакт с учащимися, 
речь, умение ориентироваться в 
складывающихся во время проведения 
мероприятия условиях, руководить и 
направлять деятельность детей, 
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность 
проводимого мероприятия, его 
значение для последующего развития 
коллектива и отдельных учащихся.

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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САМОАНАЛИЗ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ
 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

ПЛАН САМОАНАЛИЗА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы 
(почему данное мероприятие 
включено в план воспитательной 
работы, его соответствие 
особенностям и потребностям отряда, 
возрастным особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия 
3. Степень участия детей в подготовке 
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление, 
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения 
мероприятия:
соответствие содержания мероприятия 
поставленной цели;
познавательная и воспитательная 
ценность подобранного материала;
опора на опыт детей;
логичность и последовательность 
построения мероприятия;
эмоциональная насыщенность, 
интерес детей к мероприятию, их 
активность
приемы и методы, использованные при 
проведении мероприятия, их 
соответствие возрастным 
особенностям детей, особенностям 
данного класса
6. Особенности личности воспитателя: 
убежденность, эмоциональность, 
артистичность, контакт с учащимися, 
речь, умение ориентироваться в 
складывающихся во время проведения 
мероприятия условиях, руководить и 
направлять деятельность детей, 
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность 
проводимого мероприятия, его 
значение для последующего развития 
коллектива и отдельных учащихся.
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ
МЕРОПРИЯТИЕ

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.



58

ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
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__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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ВОСПИТАТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
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ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

МЕРОПРИЯТИЯ
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ПЛАН САМОАНАЛИЗА 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 

МЕРОПРИЯТИЯ

1. Педагогическое обоснование темы 
(почему данное мероприятие 
включено в план воспитательной 
работы, его соответствие 
особенностям и потребностям отряда, 
возрастным особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия 
3. Степень участия детей в подготовке 
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление, 
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения 
мероприятия:
соответствие содержания мероприятия 
поставленной цели;
познавательная и воспитательная 
ценность подобранного материала;
опора на опыт детей;
логичность и последовательность 
построения мероприятия;
эмоциональная насыщенность, 
интерес детей к мероприятию, их 
активность
приемы и методы, использованные при 
проведении мероприятия, их 
соответствие возрастным 
особенностям детей, особенностям 
данного класса
6. Особенности личности воспитателя: 
убежденность, эмоциональность, 
артистичность, контакт с учащимися, 
речь, умение ориентироваться в 
складывающихся во время проведения 
мероприятия условиях, руководить и 
направлять деятельность детей, 
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность 
проводимого мероприятия, его 
значение для последующего развития 
коллектива и отдельных учащихся.

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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включено в план воспитательной 
работы, его соответствие 
особенностям и потребностям отряда, 
возрастным особенностям детей)
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и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление, 
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения 
мероприятия:
соответствие содержания мероприятия 
поставленной цели;
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ценность подобранного материала;
опора на опыт детей;
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интерес детей к мероприятию, их 
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приемы и методы, использованные при 
проведении мероприятия, их 
соответствие возрастным 
особенностям детей, особенностям 
данного класса
6. Особенности личности воспитателя: 
убежденность, эмоциональность, 
артистичность, контакт с учащимися, 
речь, умение ориентироваться в 
складывающихся во время проведения 
мероприятия условиях, руководить и 
направлять деятельность детей, 
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность 
проводимого мероприятия, его 
значение для последующего развития 
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При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
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использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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1. Педагогическое обоснование темы 
(почему данное мероприятие 
включено в план воспитательной 
работы, его соответствие 
особенностям и потребностям отряда, 
возрастным особенностям детей)
2. Цели и задачи данного мероприятия 
3. Степень участия детей в подготовке 
и проведении мероприятия
4. Наглядные пособия, оформление, 
использование ТСО
5. Содержание и методика проведения 
мероприятия:
соответствие содержания мероприятия 
поставленной цели;
познавательная и воспитательная 
ценность подобранного материала;
опора на опыт детей;
логичность и последовательность 
построения мероприятия;
эмоциональная насыщенность, 
интерес детей к мероприятию, их 
активность
приемы и методы, использованные при 
проведении мероприятия, их 
соответствие возрастным 
особенностям детей, особенностям 
данного класса
6. Особенности личности воспитателя: 
убежденность, эмоциональность, 
артистичность, контакт с учащимися, 
речь, умение ориентироваться в 
складывающихся во время проведения 
мероприятия условиях, руководить и 
направлять деятельность детей, 
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность 
проводимого мероприятия, его 
значение для последующего развития 
коллектива и отдельных учащихся.

При подготовке к проведению 
воспитательного мероприятия 
необходимо:

определить цель проведения 
воспитательного мероприятия;
совместно с методистом определить 
тему мероприятия и выбрать форму 
его проведения;
сформулировать образовательные, 
воспитательные и развивающие задачи 
мероприятия;
изучить методическую и научно-
популярную литературу по теме, 
отобрать фактический материал в 
соответствии с задачами, продумать, 
какие методы и приемы будут 
использованы на различных этапах 
мероприятия;
продумать организационную 
структуру мероприятия, его основные 
этапы. Предусмотреть чередование 
различных видов работы детей, 
материала, правильное соотношение 
между работой под руководством 
вожатого и творческой работой 
учащихся;
продумать, какую часть работы по 
подготовке мероприятия необходимо и 
возможно поручить детям, заранее 
подготовить и раздать им поручения, 
попросить вожатого (воспитателя), 
чтобы он проследил за подготовкой 
детей к мероприятию;
распределить время на отдельные 
этапы мероприятия в соответствии с 
целями и содержанием работы;
подготовить дидактический и 
наглядный материал, ТСО, продумать 
место и метод его использования;
продумать оформление места 
проведения мероприятия для создания 
необходимой обстановки;
оформить конспект воспитательного 
мероприятия;
подготовку к мероприятию 
необходимо вести под руководством 
воспитателя.
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3. Степень участия детей в подготовке 
и проведении мероприятия
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эмоциональная насыщенность, 
интерес детей к мероприятию, их 
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приемы и методы, использованные при 
проведении мероприятия, их 
соответствие возрастным 
особенностям детей, особенностям 
данного класса
6. Особенности личности воспитателя: 
убежденность, эмоциональность, 
артистичность, контакт с учащимися, 
речь, умение ориентироваться в 
складывающихся во время проведения 
мероприятия условиях, руководить и 
направлять деятельность детей, 
подводить их к правильным выводам.
7. Педагогическая ценность 
проводимого мероприятия, его 
значение для последующего развития 
коллектива и отдельных учащихся.
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ПЕРИОД ПОДГОТОВКИ К РАССТАВАНИЮ
Подведение итогов прожитой смены, реадаптация детей к возвращению 
домой.
Вожатый в это время – работает по намеченному ранее плану; привлекает к

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Уровень вожатый:
подготовка ребенка к завершению смены
завершение  образа  отряда  (создание  образа  «это
лучшее лето в моей жизни»)
вывод  отряда  на  состояние  отъезда  (комплекс
мероприятий «Расстаемся друзья, чтобы встретится
вновь»)
Пик трудности:
За  2–3  дня  до  отъезда.  «Пик  усталости».
Постарайтесь улучшить настроение детей
Итоговый период - это период подведения итогов
смены.  Ребята  активно  применяют  полученные
знания,  умения  и  навыки.  Наибольшим  успехом
пользуются  общелагерные  дела,  в  том  числе  и
организационно  сложные,  наряду  с  этим
возрастает  потребность  во  внутриотрядном
общении.  Роль  вожатого  становится
второстепенной,  многие  задания  ребята  могут
выполнять  самостоятельно,  но  все-таки
исполнение необходимо контролировать.
Дети  чувствуют  отъезд  задолго  до  окончания
смены.  Вожатому  в  эти  дни  нужно  не  потерять
бдительность, нельзя расслабляться («ну вот уже и
конец!»),  нужно быть  предельно  внимательными.
Чувствуя приближение отъезда,  ребята начинают
нарушать  правила,  если  вожатые  ослабляют
требовательность,  стараются  увеличить  объем
«свободы».  Поэтому  программу  последних  дней
необходимо сделатьмаксимально насыщенной, так
чтобы  не  оставалосьни  минуты  свободного

ЗАДАЧИ ПЕРИОДА:

Организация  подведения
итогов смены;
Закрепление
приобретенных  знаний  и
умений  (общаться,
сотрудничать и т. д.);
Реализация
вышеперечисленных
знаний и умений;
Организация  личной
рефлексии;
Организация  групповой
рефлексии.

ФОРМЫ РАБОТЫ:

Формы  подведения  итогов
смены:  вечерний  разговор
«Расскажи  мне  обо  мне»;
забор; награждение;
Выставки творческих работ;
Фестивали,  гала-концерты
(награждение  по
различным  творческим
номинациям).
Конкурсы  творческих  дел,
прощальный  отрядный

ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ В ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ  ПЕРИОД
1. Уверенность в своих силах.
2. Терпение друг к другу, принятие друг друга такими, какие есть.
3. Есть тенденция к творческому отношению к делам.
4. Организационная структура срабатывает и в отсутствие вожатого.
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День 19_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

Анализ дня:

Памятка на день
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День 20_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________
Памятка на день

Анализ дня:
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День 21_________________________________

Цель____________________________________

Задачи__________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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Содержание работы
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________

____________________________

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ЛЕТНЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

Анализ дня:

Памятка на день
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 _______________________________________________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_____

СХЕМА ОТЧЕТА ПО 
ПЕДПРАКТИКЕВ ДЕТСКОМ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1. В каком ДОЛ и в качестве 
кого Вы работали. Период 
пребывания в лагере. 
Отношение администрации 
лагеря и педагогического 
коллектива к практикантам.
2. Содержание работы ДОЛ:
- первые дни лагеря (встреча 
детей, планирование работы), 
подготовка к открытию лагеря 
и участие в ней
-экскурсии, походы и 
путешествия 
(натуралистическая и 
краеведческая работа)
-физкультурно-
оздоровительная и 
физкультурно-массовая работа 
(спортивные соревнования, 
игры на местности, праздники)
-труд и общественно полезная 
работа (организация и 
результаты, Ваше личное 
участие)
-работа кружков (участие в 
этой работе)
3.Краткий анализ своей 
работы: чему Вы научились на 
практике, каковы цели Вашей 
воспитательной работы, какие 
обнаружили пробелы в 
подготовке для работы в 
лагере, предложения по 
совершенствованию 
подготовки к работе в ДОЛ.
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ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ЛЕТНЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

СХЕМА ОТЧЕТА ПО 
ПЕДПРАКТИКЕВ ДЕТСКОМ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1. В каком ДОЛ и в качестве 
кого Вы работали. Период 
пребывания в лагере. 
Отношение администрации 
лагеря и педагогического 
коллектива к практикантам.
2. Содержание работы ДОЛ:
- первые дни лагеря (встреча 
детей, планирование работы), 
подготовка к открытию лагеря 
и участие в ней
-экскурсии, походы и 
путешествия 
(натуралистическая и 
краеведческая работа)
-физкультурно-
оздоровительная и 
физкультурно-массовая работа 
(спортивные соревнования, 
игры на местности, праздники)
-труд и общественно полезная 
работа (организация и 
результаты, Ваше личное 
участие)
-работа кружков (участие в 
этой работе)
3.Краткий анализ своей 
работы: чему Вы научились на 
практике, каковы цели Вашей 
воспитательной работы, какие 
обнаружили пробелы в 
подготовке для работы в 
лагере, предложения по 
совершенствованию 
подготовки к работе в ДОЛ.
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ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ЛЕТНЕЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

 _________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

_

СВОДНАЯ  ТАБЛИЦА
РЕЗУЛЬТАТОВ

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СХЕМА ОТЧЕТА ПО 
ПЕДПРАКТИКЕВ ДЕТСКОМ 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

1. В каком ДОЛ и в качестве 
кого Вы работали. Период 
пребывания в лагере. 
Отношение администрации 
лагеря и педагогического 
коллектива к практикантам.
2. Содержание работы ДОЛ:
- первые дни лагеря (встреча 
детей, планирование работы), 
подготовка к открытию лагеря 
и участие в ней
-экскурсии, походы и 
путешествия 
(натуралистическая и 
краеведческая работа)
-физкультурно-
оздоровительная и 
физкультурно-массовая работа 
(спортивные соревнования, 
игры на местности, праздники)
-труд и общественно полезная 
работа (организация и 
результаты, Ваше личное 
участие)
-работа кружков (участие в 
этой работе)
3.Краткий анализ своей 
работы: чему Вы научились на 
практике, каковы цели Вашей 
воспитательной работы, какие 
обнаружили пробелы в 
подготовке для работы в 
лагере, предложения по 
совершенствованию 
подготовки к работе в ДОЛ.
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Дата
выполнени

я

Вид деятельности (организация
воспитательных мероприятий,
руководство кружком и т.д. с

указанием тематики

Отметка
Подпись

должностного
лица

Общая отметка воспитателя за выполненный объем
работ

Общая отметка замдиректора по воспитательной
работе за выполненный объем работ

Итоговая отметка группового руководителя

РЕГИСТРАЦИЯ ДАННЫХ О ДЕТЯХ И ПОДРОСТКАХ
ФИО ребенка Дата 

рождения
Домашний 
адрес

ФИО 
родителей

Телефон 
родителей

Увлечения 
ребенка
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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ
(п. 4.1. Положения об охране жизни и здоровья, обеспечения безопасной

жизнедеятельности детей)
Дети и подростки в период пребывания в ДОЛ имеют право:

– на выбор видов деятельности в ДОЛ;
– на уважение собственного человеческого достоинства;
– на свободу мысли, совести и религии;
– на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
– на поиск, получение и передачу информации любого вида;
– в  случае  возникновения  конфликтной  ситуации  требовать  от
администрации ее объективной оценки и принятия действенных мер;
– на охрану своей жизни и здоровья, своего имущества;
– на  получение  квалифицированной  медицинской  помощи  в  случае
заболевания или травмы;
– обращаться  в  администрацию  детского  лагеря  за  разъяснением
возникающих  проблем  по  вопросам  быта,  питания,  медицинского
обслуживания;
– на  защиту  прав  и  свобод,  определенных  Декларацией  прав  ребенка,
Конституцией РФ.

Дети и подростки в период пребывания в ДОЛ обязаны:
– принимать активное участие в организации работы лагеря; 
– уважительно относиться к работникам;
– не  совершать  действия,  наносящие  вред  своему  здоровью  и  здоровью
окружающих,  в  случае  недомогания  немедленно  известить  своего  вожатого  или
медицинского работника;
– выполнять санитарно-гигиенические требования по уходу за собой, своим личным
имуществом;
– не покидать территорию без сопровождения педагога;
– принимать участие в самообслуживающем и посильном труде (уборка спального
места и помещения, территории детского лагеря, дежурство в столовой);
– выполнять распорядок дня, установленный детским лагерем на каждый день;
– бережно относиться к природе и растительности ДОЛ: не обрывать дикорастущие
деревья и цветы,кустарники;
– бережно относиться  к  имуществу  детского лагеря:  в  случае  нанесения  ущерба
возместить стоимость убытков в установленном законом порядке;
– не  допускать  действий,  словесных  выражений,  поступков,  оскорбляющих
достоинство другого человека.
При  этом  категорически  запрещается:  курение,  употребление  наркотических
средств и алкогольных напитков, самостоятельное купание за пределами детского
пляжа  в  неустановленное  время  и  без  сопровождения  педагога  и  спасательной
службы, порча или посягательство на имущество других людей.
Нарушение  одного  или  нескольких  вышеуказанных  правил  влечет  за  собой
немедленное отчисление из ДОЛ иотправку домой за счет родителей.
На период пребывания в ДОЛ администрациярекомендует воздержаться от наличия
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у детей большого количества золотых украшений, драгоценностей, дорогостоящих
предметов и больших сумм денег.

При направлении необходимо ознакомиться с данными правилами и в случае
невозможности их выполнения отказаться от поездки.

1. Должностные обязанности вожатого

1.1. Вожатый способствует развитию личности, талантов, умственных и физических
способностей,  формированию  общей  культуры  личности,  педагогизации
окружающей среды в условиях временного детского коллектива, для чего:
– изучает  возрастные  и  психологические  особенности,  интересы  и
потребности подростков;
– создает условия для реализации интересов и потребностей ребенка в различных
видах творческой деятельности;
– организует  разнообразную  совместную  деятельность  детей  и  взрослых,
индивидуальную работу с подростками;
– способствует реализации прав ребенка.
1.2. Осуществляет целенаправленную деятельность по выполнению плана работы
детского лагеря, своего отряда или объединения.
1.3.Постоянно  повышает  уровень  своего  педагогического  мастерства,  ведет
педагогическую документацию, занимается обобщением педагогического опыта.
1.4. Принимает активное участие в разработке и проведении дел, педагогических
мероприятий детского лагеря.
1.5.Неукоснительно  выполняет  «Положение  об  охране  жизни  и  здоровья  детей»,
нормативные  документы, направленные на профилактику детского травматизма и
заболеваемости.
1.6. Во  вверенном  ему  детском  коллективе  проводит  работу  по  сохранности
государственного  имущества,  находящегося  в  пользовании  отряда  и  каждого
подростка.
1.7. Несет материальную ответственность за материальные ценности, являющиеся
собственностью центра и необходимые для обеспечения жизнедеятельности детей,
полученные  по  разовым  документам,  и  в  других  случаях,  установленных
законодательством.
1.8. Несет в установленном порядке ответственность за жизнь и здоровье детей.

2. Права

2.1. Вносить  на  обсуждение  педагогического  совета  и  администрации  центра
предложения по совершенствованию образовательно-оздоровительного процесса в
детском лагере.
2.2. Разрабатывать  и  внедрять  в  практику  своей  работы  собственные
педагогические программы после утверждения их педагогическим советом детского
лагеря.
2.3. Пользоваться  правами  и  льготами,  установленными  законодательством  РФ  и
коллективным договором.
2.4.Требовать от администрации детского лагеря выполнения обязательств по условиям
труда  и  заработной  платы,  предусмотренных  трудовым  договором  и
законодательством РФ.
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3. Ответственность

Вожатый  несет  персональную  дисциплинарную  или  иную,  предусмотренную
законодательством Российской Федерации, ответственность за:
3.1. Своевременное и качественное выполнение задач и функций в соответствии с
должностной  инструкцией,  в  том  числе  за  достоверность  подготовленных  им
документов.
3.2. Сохранность документов, информации и оборудования.
Выполнение  правил  внутреннего  трудового  договора  распорядка  детского  лагеря,
настоящей должностной инструкции.
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АНКЕТА № 1 «РАССКАЖИ О СЕБЕ»

1. Меня  зовут  (Ф.И.
ребёнка)__________________________________________________________
2. Мое  любимое
занятие_______________________________________________________________
3. Я  хочу  заниматься  в
лагере__________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
4. Я  знаю  такие  интересные  игры,
как__________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
5. Я  знаю  такие  интересные  песни,
как_________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
6. Я  предпочитаю  дружить  (с  мальчиками,  с  девочками,  сверстниками,
взрослыми)_____________________________________________________________________
_______
7. Моим  кумиром
является_____________________________________________________________
8. Моя  любимая
книга_________________________________________________________________
9. Мой  любимый
фильм_______________________________________________________________
10.  Я  хотел(-а)  бы
научиться____________________________________________________________

Цель проведения анкеты:

1. Интересы и способности детей.
2. Целенаправленность пребывания их в лагере.
3. Объем кругозора, круг общения.

Анализ анкеты

АНКЕТА № 2 «НЕДЕЛЯ В ЛАГЕРЕ»

1. Ф.И.
ребенка_______________________________________________________________________
2. Чем  любишь  заниматься?
___________________________________________________________
3. Что  больше  всего  понравилось,  что  не  понравилось  за  прошедшую  неделю?
_______________________________________________________________________________
4. Чем  бы  хотел(-а)  заняться  в  ближайшую  неделю?
_____________________________________
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________________________________________________________________________________
_______
5. В  каких  мероприятиях  хотел(-а)  бы  участвовать?
_____________________________________
________________________________________________________________________________
_______
6. Есть  ли  у  тебя  друзья  в  отряде?
_______________________________________________________
7. Скучно  ли  тебе?  Если  «да»,  то  почему?
______________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
8. Нравится  ли  тебе  наш  отряд?
________________________________________________________
9. Твои  вопросы
вожатому_____________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
10. Дата  заполнения
анкеты____________________________________________________________

Цель проведения анкеты:
1. Какие изменения произошли с ребенком за неделю?
2. Как изменился круг общения?
3. Чему научился?
4. Чем хотел бы заняться? 
5. Что нового хотел бы узнать?
6. Отношение к лагерю, к вожатому.
7. Пожелания.

АНКЕТА № 3 «КОНЕЦ СМЕНЫ»

1. Ф.И.
ребенка_____________________________________________________________________
2. Что больше всего понравилось? Какой из дней смены тебе запомнился больше
всего?  Почему?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______
3. Какие фильмы, книги, песни, праздники понравились за время жизни в лагере?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
4. Что  не  понравилось?
_______________________________________________________________
5. Оцени,  как  с  вами  работал  вожатый?
________________________________________________
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6. В каких мероприятиях больше всего понравилось участвовать? 
(в творческих, спортивных, трудовых, в 
др.)______________________________________________
________________________________________________________________________________
_______
7. Самое  интересное  дело  в  отряде?
___________________________________________________
8. Какие  отношения  сложились  между  тобой  и  другими  ребятами?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
9. Кому  из  ребят  отряда  ты  бы  сказал  «спасибо»  и  почему?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
10. Чему  ты  научился?  Что  узнал  нового?  Напиши,  если  лагерь  не  принес  тебе
никакой
пользы_________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
11. Все  ли  из  задуманного  в  начале  смены  удалось  осуществить?_______
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
12. Что  бы  ты  пожелал  ребятам  твоего  отряда?
__________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________
13. Нарисуй на обратной стороне рисунок вожатому на память.

Цель  рисуночной  методики:выяснить  отношение  ребенка  к  вожатому,  отряду,
лагерю.

Цель проведения анкеты:
1. Выявить отношение детей ко всей лагерной смене.
2. Сделать общие выводы о проделанной работе, взглянуть глазами детей на лагерь

и самого себя.
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Если  ваш  оппонент  нашел  способ
«достать» вас, то вы должны быть
ему  благодарны,  потому  что  он
нащупал  именно  ту  ценность,
которой  вы  придаете  избыточное
значение.

А. Свияш «Исправляем ошибки»

СОВЕТЫ САМОМУ СЕБЕ

Эти вопросы могут помочь в работе с дневником, в разговоре с ребятами на
«огоньке»:
 Сегодня (на этой неделе...) я мог гордиться собой, когда...
 Сегодня (на этой неделе) я сердился, когда  (что случилось, что ты чувствовал,
что бы ты изменил, если бы была такая возможность)...
 У меня возникло непонимание...
 Мне бы хотелось лучше (делать что-то; относиться к кому-то; лучше понимать кого-то
или что-то)...
 Для меня очень трудно (или: Я думаю, что очень трудно)...
 Я знаю, у меня хорошо получается ..., потому что...
 Мне кажется, у меня не слишком хорошо получается...
 Что  я  могу  сделать  (например,  обратиться  к  методистам,  коллегам,
администрации...)?
 Что хорошего для людей я сделал на этой неделе?
 Что хорошего я сделал для себя?
 Что бы я хотел изменить в этой неделе?
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ДЛЯ ЗАМЕТОК (игры)
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ДЛЯ ЗАМЕТОК (конкурсы)
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ДЛЯ ЗАМЕТОК (викторины)
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ДЛЯ ЗАМЕТОК
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ДЛЯ ЗАМЕТОК
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ДЛЯ ЗАМЕТОК



Приложение  к  рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Теория обучения и воспитания

Направление подготовки / 
Специальность

Направленность (профиль) / 
Специализация

44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 
профили: Экономика и управление
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям), 
профили: Правоведение и правоохранительная 
деятельность
44.03.01 Педагогическое образование: Физкультурное 
образование
44.03.01 Педагогическое образование: Технологическое 
образование 
44.03.01 Педагогическое образование: Начальное 
образование
44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
 Психология и социальная педагогика

Форма обучения Заочная  

Разработчик(и) Дереча Ирина Ивановна, канд.пед.наук, доцент
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Современный образовательный процесс

2. Содержание образования и его социально-педагогическая функция

3. Закономерности и принципы обучения

4. Современные образовательные концепции

5. Методы,  средства и формы  обучения

6 Современные образовательные системы

7. Содержание воспитания

8 Методы, формы и средства воспитания

Литература:
Основная: 
Маленкова, Л. И. Теория и методика воспитания : учебник / Л.И. Маленкова ; под ред.

П.И.  Пидкасистого.  —  Москва  :  ИНФРА-М,  2020.  —  483  с.  —  (Высшее  образование:
Бакалавриат). — DOI 10.12737/1039193. - ISBN 978-5-16-015505-0. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1039193

Пашенцев,  Д.  А.  Образовательное  право  :  учебник  /  Д.А.Пашенцев.  —  Москва  :
ИНФРА-М, 2020. — 180 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/24327. -
ISBN  978-5-16-016096-2.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1081488

Темина, С. Ю. Общая теория воспитания : учеб. пособие / С.Ю. Темина. — Москва :
ИНФРА-М,  2020.  —  210  с.  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат).  —
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5acf830a23c8e4.95798815.  -  ISBN  978-5-16-013457-4.  -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1045283 

Федотов,  Б.  В. Общая и профессиональная педагогика. Теория обучения :  учебное
пособие  /  Б.  В.  Федотов.  -  Новосибирск,  2011.  -  215  с.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/516710

Дополнительная:
1. Попов,  Е.  Б.  Гуманистическая педагогика:  идеи,  концепции,  практика /  Е.Б.

Попов - Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 156 с.ISBN 978-5-16-103279-4 (online). - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/515330

2. Ходусов  А.Н.  Педагогика  воспитания:  теория,  методология,  технология,
методика : учебник / А.Н. Ходусов. — 2-е изд., доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 405 с. + Доп.
материалы  [Электронный  ресурс;  Режим  доступа  http://www.znanium.com].  —  (Высшее
образование:  Бакалавриат).  —  www.dx.doi.org/10.12737/25027.  http://znanium.com/go.php?
id=939286

3.  Цепляева,  С.А.  Основы досуговой педагогики в  системе профессиональной
подготовки: учебное пособие / Цепляева С.А. - Волгоград:Волгоградский ГАУ, 2015. - 88 с.
http://znanium.com/go.php?id=615241

Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29

https://znanium.com/catalog/product/516710
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декабря 2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.

Обеспечение учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости;
Статистика  и  др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.
Тематический  каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Современный 

образовательный
процесс

репродуктивная Реферат 0-10 15

2. Содержание 
образования и 

репродуктивная Мультимедийная
презентация 

0-10 15

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
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его социально-
педагогическая 
функция

3. Закономерности 
и принципы 
обучения

репродуктивная Мультимедийная
презентация

0-10 15

4. Современные 
образовательные
концепции

репродуктивная Реферат 0-10 15

5. Методы, 
средства и 
формы обучения

Репродуктивная, 
Познавательно-

поисковая

Реферат, 
Кейс-задание

0-10 18

6. Современные
образовательные
системы

репродуктивная Эссе 0-10 15

7. Содержание
воспитания

репродуктивная Реферат 0-10 15

8. Методы,  формы
и  средства
воспитания

Познавательно-
поисковая

Кейс-задание 0-10 18

Итого                                       124 часа

Вид самостоятельной работы: Реферат
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Эссе
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Кейс-задание
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,
критерии оценивания

Вид самостоятельной работы: Реферат
Критерии оценки:

Оценка  «5»:  содержание  работы  полностью  соответствует  теме;  глубоко  и
аргументировано раскрывается тема, что свидетельствует об отличном знании проблемы и
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дополнительных  материалов,  необходимых  для  ее  освещения,  умение  делать  выводы  и
обобщения;  стройное по композиции,  логическое и последовательное изложение мыслей;
четко  сформулирована  проблема  эссе,  связно  и  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;
написано правильным литературным языком и стилистически соответствует содержанию;
фактические ошибки отсутствуют; достигнуто смысловое единство текста,  дополнительно
использующегося  материала;  заключение  содержит  выводы,  логично  вытекающие  из
содержания основной части.

Оценка «4»: достаточно полно и убедительно раскрывается тема с незначительными
отклонениями от нее; обнаруживаются хорошие знания литературного материала, и других
источников по теме сочинения и умение пользоваться ими для обоснования своих мыслей, а
также  делать  выводы  и  обобщения;  логическое  и  последовательное  изложение  текста
работы; четко сформулирован тезис, соответствующий теме эссе; в основной части логично,
связно,  но  недостаточно  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;  написано  правильным
литературным  языком,  стилистически  соответствует  содержанию;  имеются  единичные
фактические  неточности;  имеются  незначительные  нарушения  последовательности  в
изложении  мыслей;  заключение  содержит  выводы,  логично  вытекающие  из  содержания
основной части.

Оценка  «3»:  в  основном  раскрывается  тема;  дан  верный,  но  односторонний  или
недостаточно полный ответ на тему; допущены отклонения от нее или отдельные ошибки в
изложении фактического материала; обнаруживается недостаточное умение делать выводы и
обобщения;  материал  излагается  достаточно  логично,  но  имеются  отдельные  нарушения
последовательности выражения мыслей; выводы не полностью соответствуют содержанию
основной части.

Оценка «2»: тема полностью нераскрыта, что свидетельствует о поверхностном знании;
состоит  из  путаного  пересказа  отдельных  событий,  без  вывода  и  обобщений;
характеризуется случайным расположением материала, отсутствием связи между частями;
выводы не вытекают из основной части; многочисленные (60-100%) заимствования текста из
других источников; отличается наличием грубых речевых ошибок.

Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»
(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

 Титульный лист
 Содержание
 Введение
 Глава 1
 Глава 2
 Глава 3
 Заключение
 Список использованных источников

1.  Качество  доклада:  производит  выдающееся  впечатление,
сопровождается иллюстративным материалом; четко выстроен; рассказывается,
но не объясняется суть работы; зачитывается.

2.  Использование  демонстрационного  материала:  автор  представил
демонстрационный материал; прекрасно в нем ориентировался; использовался
в  докладе,  хорошо  оформлен,  но  есть  неточности;  представленный
демонстрационный  материал  не  использовался  докладчиком  или  был
оформлен плохо, неграмотно.
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3. Качество ответов на вопросы: отвечает на вопросы; не может ответить
на большинство вопросов; не может четко ответить на вопросы.

4.  Владение  научным  и  специальным  аппаратом:  показано  владение
специальным  аппаратом;  использованы  общенаучные  и  специальные
термины; показано владение базовым аппаратом.

5.  Четкость выводов:  полностью характеризуют работу;  имеются,  но не
доказаны.

Максимальное значение балла по каждому критерию 2 балла. 

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Критерии оценки:
1. Качество  выступления  с  докладом:  0  -  докладчик  зачитывает  текст;  2  -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5. Выводы: 0 -  нет выводов;  2  -  выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение  места  работы  в  контексте  существующей  литературы  и  предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.

Вид самостоятельной работы: Кейс- задание 
Критерии оценки:
1.Содержание  решения  :  0  -  не  выделены  проблема,  2  –  четкость  формулировки

проблемы,   выводов,  обобщающих  решение;  3  -аргументы  соответствуют  содержанию
ситуации, предложена дополнительная информация, таблицы, статистика.

3.Выводы:  0  -  нет  выводов;  2  -  выводы  имеются,  но  не  аргументированные  или
нечеткие;  3  -  обоснованные  выводы  полностью  характеризуют  ситуацию,  представлены
методические рекомендации к предложенной ситуации.

4.Качество  ответов  на  вопросы:  0  -  докладчик  не  может  ответить  на  вопросы;  2  -
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докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

Максимальное количество баллов: 0 – 10

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема. Современный образовательный процесс.

Вид самостоятельной работы: Реферат 
Темы рефератов:

1. Учет  психогигиенических  требований  при  организации  образовательного
процесса  практики.

2. Влияние противоречивых учебных ситуаций на результат обучения.
3. Влияние противоречий на результаты развития индивидуальности школьника.
4. Влияние противоречивых ситуаций на социализацию учащегося 
5. Сущность и особенности современного образовательного процесса. 
6. Организация образовательного процесса в школе В.А. Сухомлинского.
7. Организация образовательного процесса в школе Е. Ямбурга.
8.  Организация образовательного процесса в Тюменском кадетском классе.
9.  Личностные качества педагога. 
10. Профессиональная компетентность педагога.
11. Обязанности и права о педагога.
12. Сферы профессиональной деятельности и специализации педагога.
13. Планирование и организация работы педагога. Критерии эффективности работы

педагога.
14. Парадигма  защиты  прав  человека  в  культурно-цивилизованном  многообразии

мира.
Тема. Содержание образования и его социально-педагогическая функция.
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация
Вопросы темы:

1. Сущность содержания образования и его исторический характер.
2. Факторы, детерминирующие формирование содержания образования.
3. Принципы и критерии отбора содержания образования.
4. Нормативные документы, регламентирующие содержание образования.
5. Подходы к рассмотрению содержания образования.
6. Содержание образования как основа базовой культуры личности.
7. Достоинства и недостатки современных образовательных стандартов.
8. Влияние образовательных стандартов на качество образования.
9. Гуманистическая функция учебного плана школы.
10. Государственный образовательный стандарт и модель выпускника школы.
11. Учебный план инновационного учебного заведения как фактор образования 

выпускника.
12. Основные теории школьного образования (теории материального и формального 

образования).
13. Процесс обучения как сторона целостного педагогического процесса.
14. Дидактичекие условия реализации функций обучения.
15. Взаимосвязь педагогической и учебной деятельности как фактор целостности 

процесса обучения. 
16. Роль целей обучения в целостном педагогическом процессе.

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден).
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17. Творческий характер процесса обучения.
18. Технология обучения. Традиционные и нетрадиционные технологии.
19. Характеристика информационных технологий.
20. Технология программированного обучения.
21. Технология модульного обучения.
22. Технология адаптивной системы обучения.
23. Технология проблемного обучения.
24. Общие основы технологии развивающего обучения.
25. Личностно - ориентированные технологии.

Тема. Закономерности и принципы обучения.
Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности)
Темы презентаций:

1. Законы и закономерности обучения.
2. Принципы обучения.
3. Взаимосвязь закономерностей и принципов обучения.
4. Проявление дидактических принципов в творчестве учителей-новаторов.
5. Роль  дидактические принципы  в процессе обучения.
6. Взаимосвязь между дидактическими закономерностями и принципами.
7.  Принцип природосообразности и  культуросообразности.
8. Принцип научности.
9. Принцип прочности
10. Принцип сознательности и активности обучения.
11. Связь закономерностей и принципов обучения.
12. Первая  закономерность  обучения:  в  процессе  обучения  происходит  развитие

личности.
13. Вторая  закономерность  обучения:  в  процессе  обучения  происходит  воспитание

личности.
14. Принцип наглядности.
15. Принцип сознательности.
16. Принцип упражнения.
17. Принцип последовательности и систематичности обучения.
18. Принцип ценностной направленности обучения.
19. Принцип равных возможностей.
20. Принцип сотрудничества.
21. Принцип научности.
22. Принцип связи обучения с жизнью.
23. Принцип сознательности и творческой активности.
24. Принцип системности обучения.
25. Принцип доступности обучения.

Тема. Современные образовательные концепции.

Вид самостоятельной работы: Реферат 
Темы рефератов:

1. Понятие и сущность образовательных концепций.
2. Содержательная характеристика образовательных концепций.

3. Проблемное обучение.
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4. Программированное обучение.

5. Развивающее обучение.

6. Теория поэтапного формирования умственных действий.

7. Модели личностно ориентированного образования.

8. Компетентностная модель образования.

9. Концепция сообщающего обучение.

10.  Концепция развивающего  обучения.

11. Концепция личностноориентиррованного обучения.

Тема. Методы,  средства и формы  обучения
Виды самостоятельной работы: Реферат, кейс-задания 
Темы рефератов:

1. Метод обучения как многомерное явление.
2. Развитие теории методов обучения.
3. Классификация методов обучения
4. Сущность и содержание методов обучения.
5. Средства обучения  и их классификация.

6. Выбор методов и средств обучения.
7. Методы словесного обучения.
8. Наглядные методы обучения.
9. Практические методы обучения. 
10. Урок как основная форма обучения.
11. Не традиционные формы проведения уроков.
12. Экскурсия как форма обучения.

Кейс-задания
1.Вы пришли в класс заранее и увидели, что двое учеников (один из них староста)

исправляют в журнале оценку. Как Вы отреагируете (поступите, сделаете, скажете и др.) в
данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1 страницы.

2.Обучающийся  учится  плохо,  на  уроках  не  работает,  на  замечания  и  призывы
учиться, слушать педагога на уроках отвечает: «Я все равно поступлю в университет и стану
юристом, у моего дяди в городе большие связи». Как Вы отреагируете (как поступите, что
сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом
не более 1 страницы

3.Ученики  9  класса,  в  котором  Вы  являетесь  классным  руководителем  объявили
бойкот  одному  из  обучающихся.Как  Вы  отреагируете  (как  поступите,  что  сделаете,  что
скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш вариант объемом не более 1
страницы

Тема. Современные образовательные системы
Вид самостоятельной работы: Эссе
Темы эссе:

1. Нужны ли инновации в организация образовательной среды в школах России. 
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2. Что полезного можно позаимствовать  в вопросах организация 
образовательной среды в школах Азии и Африки.

3. Что полезного можно позаимствовать  в вопросах организация 
образовательной среды в школах США.

4. Что полезного можно позаимствовать  в вопросах организация 
образовательной среды в школах Японии.

5. Что полезного можно позаимствовать  в вопросах организация 
образовательной среды в школах Китая.

6. Нужны ли инновации в современной школе

7. Надо ли заниматься современному учителю  научно-исследовательской 
деятельностью.

8. Что я использовал бы в своей педагогической деятельности по организации 
образовательной среды из опыта  Школы М. Монтессори.

9. Что я использовал бы в своей педагогической деятельности из опыта  «Школы 
завтрашнего дня» Д. Ховарда . 

10.  Что я использовал бы в своей педагогической деятельности из опыта  «Школы 
адаптирующей модели» (Е.А. Ямбург).

11. Что я использовал бы в своей педагогической деятельности из опыта  
организация образовательной среды Школа « Диалог культур».

12. Решение этических проблем в авторской  школе  Л. Кольберга 

13. Организует образовательную среду в соответствии с правовыми и этическими 
нормами профессиональной деятельности

Тема. Содержание воспитания 
Вид самостоятельной работы: Реферат 
Темы рефератов:
1. Базовые теории и модели воспитания.
2. Современные концепции воспитания.
3. Содержание нравственного воспитания обучающихся.
4.  Содержание эстетического воспитания обучающихся.
5. Содержание умственного воспитания обучающихся.
6.  Содержание трудового воспитания обучающихся.
7. Содержание физического воспитания обучающихся.
8.  Содержание гражданского воспитания обучающихся.
9.  Содержание экономического воспитания обучающихся.
10.  Содержание экологического воспитания обучающихся.
11.  Содержание правового воспитания обучающихся.
12.  Специфика воспитания на уроке.
13.  Специфика воспитания во внеурочной деятельности.
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14. Содержание, основные направления и формы взаимодействия учреждений культуры, 
семьи и школы в семейном воспитании (на примере конкретного региона).
15.  Взаимодействие различных социальных институтов общества в культурно-досуговой 
сфере (на примере конкретного региона).
16.  Деятельность клубов по внедрению новых праздников и обрядов (на примере 
конкретного региона).
17.  Формирование досуговой культуры у современной молодежи (на примере 
конкретного региона).
18.  Сфера досуга и оптимизация форм и методов изучения культурно-
досуговых потребностей населения (на примере конкретного региона).
19.  Культурно-досуговая  деятельность  в  системе  социализации личности
(на примере конкретного региона).

Тема. Методы, формы и средства воспитания 
Вид самостоятельной работы: Реферат, кейс-задания.

Темы рефератов:
1. Проблемы  внедрения  новых   воспитательных  технологий   во  внеурочной

деятельности.
2. Воспитательные технологии работы с детьми-инвалидами: опыт работы регионов.
3. Технологии воспитательной работы с мигрантами и беженцами, пострадавшими

при военных конфликтах.
4. Методы формирования сознания.
5. Методы формирования опыта поведения.
6. Методы стимулирования поведения.
7. Методы контроля, самоконтроля и  самооценки.
8. Метод организованного взаимодействия детей со средой.
9. Фактор социальной среды в личностном формировании .
10. Метод организации воспитывающей деятельности.
11. Интерактивные формы воспитательной работы.
12. Массовые формы воспитательной работы.
13. Индивидуальные форы воспитательной работы.
14. Групповые формы воспитательной работы.
15. Современные средства воспитания.
16. Игра как средство воспитания.
17. Организационно-деятельностные игры как средство воспитания.
18. Ролевые игры как средство воспитания.
19. Народные игры как средство воспитания.

Кейс-задания
1.На днях в школу пришла врач и велела учителю после уроков повести всех детей в ее 

кабинет для прививки. Дети испугались. Вот хороший случай проверить, кто из наших 
мальчиков бесстрашный, а кто – трусишка, - сказал учитель детям. Давайте выберем 
комиссию в составе трех девочек. Пусть они находятся в кабинете врача, когда мальчикам 
будут делать прививку. В кабинет врача пришли Марина, Элла и Ия. Все мальчики оказались
мужественными и бесстрашными.

2: В пятом классе пришёл новый учитель-словесник Петр Сергеевич. Он внимательно 
присматривался к ученикам. Бросилось в глаза, что ученица Нина чувствует себя как-то 
неуверенно. На уроках отвечает боязливо. Дети посмеиваются над ней. Нина имела слабое 
зрение, еле вытягивала на тройку. Однажды она хорошо выучила стихотворение, и учитель 
поставил ей пятерку и похвалил. Ученики как-то настороженно загудели. Учитель, 
поинтересовавшись прошлым Нины, узнал, что ей учиться трудно. В свой коллектив ее 
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ребята не принимали. Петр Сергеевич не упускал случая отметить любое достижение 
ученицы. Нина прилагала много усилий, чтобы хорошо учить материал по языку и 
литературе. Учитель замечал это и обращал внимание других учеников. Постепенно начал 
укрепляться авторитет Нины в коллективе. Ее приняли к себе. Уже вместе играли, помогали 
ей в учебе.

 3. Ученик пятого класса часто забывал свои учебные принадлежности. Учитель 
вынужден был несколько раз давать ему свою ручку и лист бумаги. Мальчик принимал это 
как должное, ему и в голову не приходило поблагодарить учителя. Однажды, проходя мимо 
ученика, учитель как бы невзначай уронил футляр от очков. Ученик поднял его и подал 
учителю. Тот вежливо и громко сказал: «Спасибо, Саша». После этого случая мальчик стал 
всегда благодарить за услугу.

4: Олег Сергеевич был классным руководителем в 9 классе. Кто-то из 
девятиклассников посматривал на молодого учителя с опаской, кто-то – с 
расположенностью, а были и такие, что и вовсе, кажется, никак не смотрели или уж 
поглядывали, но настолько тусклыми, равнодушными глазами, что вынуждали Олега 
надолго задумываться: что в этом – равнодушие к его химии или к нему самому? Его 
радовали и подкрепляли дух те несколько человек из класса, которые выказывали готовность
слушать, размышлять над его вопросами, отвечать, живые, открытые. К ним Олег и 
обращался чаше всего, им и поручал демонстрацию опытов, их и посылал с поручениями. И 
в начале второго полугодия он услышал за своей спиной: «Любимчиков развел и думает, что 
это ему пройдет?» Фраза эта словно обожгла классного руководителя 9 «А». Он всегда 
ставил себе законом: не позволять никаких предпочтений в оценках и отношениях – ни под 
каким видом и никогда! И на тебе… 
 - Что ты сказала? – резко обернувшись, громко спросил он. Еще и не зная толком, к кому 

обращается. Сказала, видимо, Соня, но именно она тут же сделала большие глаза и 
удивленно пожала плечами. – Кто что сказал? Когда? Где? – загалдели, обступая Олега, 
его девятиклассники. Олег остановил этот галдеж и твердо и спокойно, насколько мог, 
сказал, что трусость и клевета, это две равные составляющие подлости.

 Он сдержался, не остановился, не обернулся, прошел сквозь ребят, словно и не слыша
тех слов. А через день он говорил с ребятами на классном часе о том, что с двенадцати
лет решил – станет учителем, и с той же поры знал, что никогда в жизни не допустит,
чтобы  у  него  когда-нибудь  объявились  в  школе  любимчики.  Он  может  по-разному
относиться к людям в душе, но в классе ко всем – с равной справедливостью.

 Олег не остановился, не заговорил с ребятами ни сразу, ни позже, он задумался о том,
что  действия  его  продиктованы одними соображениями,  могут  всегда  быть  истолкованы
иначе,  с  других  позиций,  с  другими  мерками.  И,  видимо,  стоит  и  ему,  не  торопясь,
посмотреть на них с другой стороны. Только тогда может возникнуть база для выводов.

Учащиеся из класса, где Вы являетесь классным руководителем – из семей с разным
материальным  положением.  Вы  заметили,  что  дети  состоятельных  родителей
дискриминируют  учеников  из  малообеспеченных  семей.  Как  Вы  отреагируете  (как
поступите, что сделаете, что скажете и др.) в данной ситуации и почему? Напишите Ваш
вариант объемом не более 1 страницы

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К  ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУЗАЧЕТУ
1. Сущность понятия «воспитание».
2. Проблема определения цели воспитания.
3.  Движущие силы  и логика  воспитательного процесса 
4. Закономерности и принципы воспитания.
5. Принцип природосообразности.
6. Принцип персонификации.
7. Принцип дифференциации.
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8. Содержание  компонентов  базовой  культуры  личности.  Интеллектуальная  и
нравственная культура личности.

9. Гражданская культура личности.
10. Культура труда и экономическая культура личности.
11. Экологическая культура личности.
12. Физическая культура личности
13. Эстетическая культура личности.
14. Методы  приемы  и средства воспитания.
15. Методы убеждения
16. Методы формирования сознания.
17. Методы стимулирования.
18. Ученический коллектив: методика его создания и развития.
19. Категории дидактики. Функции обучения.
20. Принципы обучения, примеры их проявления.
21. Принцип научности.
22. Принцип прочности.
23. Принцип наглядности.
24. Принцип систематичности.
25. Методы обучения, их классификации.
26. Выбор методов обучения. Методический прием.
27. Сущность теории формального образования. 
28. Сущность теории материального образования.
29. Выбор методов и средств обучения.
30. Педагогические модели организации образования.

1.



Приложение  к  рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Управление проектной деятельностью

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование;
44.03.02 Психолого-педагогическое образование;
44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

Начальное образование
Технологическое образование
Физкультурное образование
Психология и социальная педагогика
Правоведение и правоохранительная деятельность
Экономика и управление

Форма обучения заочная

Разработчик(и) Воронина Евгения Владимировна, доцент кафедры педагогики и 
психологии детства, канд. пед. наук, доцент
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися
 Сущность  и  содержание  социального  проектирования  и  проектирования  в

образовании
 Структура проектной деятельности
 Основы разработки социальных проектов

Основная литература: 
1. Вылегжанина,  Анастасия  Олеговна.  Разработка  проекта:  учебное  пособие  /  А.  О.

Вылегжанина; [рец.: В. В. Зыков, В. В. Барменкова; отв. ред. вып. А. В. Трофимова];
М-во образования и науки РФ, Тюм. гос. ун-т, Фин.-эконом. ин-т. — Тюмень: Изд-во
Тюм. гос. ун-та, 2014. — 2-Лицензионный договор № 386/2016-06-20. — Доступ по
паролю из сети Интернет (чтение). — 
URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Vylegzhanina_386_UP_2014.pdf.

2. Селюк, Александр Владимирович. Управление инновационными проектами: учебное
пособие /  А. В. Селюк, А. В. Куприна, С. А. Бардасов; [рец.: Н. С. Зоткина, Е. П.
Киселица; отв. ред. вып. А. В. Трофимова]; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос.
ун-т, Ин-т дистанц. образования, Фин.-эконом. ин-т. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-
та, 2015. — 2-Лицензионный договор № 363/2016-10-19; 2-Лицензионный договор №
363/1/2016-10-19; 2-Лицензионный договор № 363/2/2016-10-19. — Доступ по паролю
из сети Интернет (чтение). — 
URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Selyuk_363_Uprav_inov-proekt_UP_2015.pdf

          Дополнительная литература:
1.  Данилюк,  Анна  Анатольевна.  Управление  социальным  развитием  персонала:
учебное пособие / А. А. Данилюк; М-во образования и науки РФ, Тюм. гос. ун-т, Ин-т
дистанц. образования, Фин.-эконом. ин-т. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2016. —
2-Лицензионный договор № 554/2017-11-10. — Доступ по паролю из сети Интернет
(чтение). — URL:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Danilyuk_554_UP_2016.pdf
2. Науменко, Евгений Александрович. Психология управления: учебное пособие / Е.
А. Науменко; [рец.: В. И. Осейчук, Г. Д. Бабушкин; отв. за вып. А. В. Трофимова];
Тюм. гос. ун-т, Ин-т дистанц. образования, Ин-т гос-ва и права. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Тюмень: Изд-во Тюм. гос. ун-та, 2010. — 2-Лицензионный договор №59/2015-
01-28.  —  Доступ  по  паролю  из  сети  Интернет  (чтение).  —
URL  :  https  ://  library  .  utmn  .  ru  /  dl  /  PPS  /  Naumenko  _59_  Psihologiy     upravleniy  _  UP  _2010.  pdf  
3.  Баринов,  В.  А.  Организационное  проектирование:  учеб.  для  слушателей  образ.
учреждений, обуч. по программе MBA и др. программам подготовки управленческих
кадров / В. А. Баринов. — Москва: ИНФРА-М, 2010 — 384 с.; 21 см. — (Учебники
для  программы  MBA).  —  Доступ  по  паролю  из  сети  Интернет  (чтение).  —
URL:https://library.utmn.ru/dl/IDO/Баринов В.А_Организационное проектирование.pdf
Электронные образовательные ресурсы: 
eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru
Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы: 

№ Наименование 
электронно-
библиотечной 
системы (ЭБС)

 
Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование 
организации-владельца, 
реквизиты договора на 
использование

1 Электронно-
библиотечная 

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от 

url:https://library.utmn.ru/dl/IDO/%D0%91%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%92.%D0%90_%D0%9E%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
url:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Naumenko_59_Psihologiy%20upravleniy_UP_2010.pdf
url:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Danilyuk_554_UP_2016.pdf
url:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Selyuk_363_Uprav_inov-proekt_UP_2015.pdf
url:https://library.utmn.ru/dl/PPS/Vylegzhanina_386_UP_2014.pdf
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система 
«Znanium.com »

02.03.2018 на период до 
01.01.2026

2 Электронно-
библиотечная 
система 
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор №2т/00221-21 от 
18.02.2021 на период до 
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная 
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО Компания «Ай Пи 
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от 
02.02.2021 на период до 
24.01.2026

4. Образовательная 
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор № 2т/00100-21/1 
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6

1. Сущность и 
содержание 
социального 
проектирования и
проектирования в 
образовании

Познавательно-
поисковая

Кейс-стади 0-10 20

2. Структура проектной
деятельности

Познавательно-
поисковая

Кейс-стади 0-10 20

3. Основы разработки 
социальных
проектов

Познавательно-
поисковая

Проект 0-40 60

4. Экзамен репродуктивная Собеседование 0-20 17

Вид самостоятельной работы: Кейс-стади
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Проект
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 10 баллов); оценка «3» (11-20 баллов); оценка

«4» (21-30 баллов); оценка «5» (31-40 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 40.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 4 балла); оценка «3» (5  -9 баллов); оценка «4»

(10 – 15 баллов); оценка «5» (16 – 20 баллов).
3. Требования и рекомендации по выполнению самостоятельных работ обучающихся,

критерии оценивания

Тема.  Сущность  и  содержание  социального  проектирования  и  проектирования  в
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образовании.
Вид самостоятельной работы: Кейс-стади
«У нас — ВИЧ. И мы не страшные». Надежда БАЯНДИНА, 14 декабря 2016 г.
 — Не надо спрашивать, откуда у нас ВИЧ. Существуют только три пути передачи

этой инфекции: половой, через кровь и от матери ребенку. Вот о чем надо говорить. И о том,
что  своевременная  диагностика  и  лечение  помогают  сохранить  не  только  приемлемое
качество  жизни  самого  пациента,  но  и  здоровье  всей  нации,  —  заявляет  руководитель
регионального  фонда  «Новая  жизнь»  Вера  КОВАЛЕНКО.  Ситуация  с  ВИЧ  остается
напряженной  на  протяжении  многих  лет  не  только  в  Свердловской,  но  и  в  Иркутской,
Кемеровской, Самарской, Ленинградской, Оренбургской, Тюменской областях...  Однако у
нас  об  этом говорят  максимально  открыто.  Результат  налицо:  по данным Свердловского
центра СПИД, с 1 января по 18 ноября 2016 года свой ВИЧ-статус методом экспресс-теста
узнали уже 101 144 жителя области. Для сравнения: в 2015 году аналогичное тестирование
прошли только 16 529 свердловчан. А на днях к обсуждению проблемы подключились и
ВИЧ-позитивные…  Вера  обнародовала  свой  статус  давно.  Так  было  лучше  для  дела,
которым она занимается: профилактикой ВИЧ среди представителей закрытых групп (секс-
работниц и людей, пребывающих в местах лишения свободы). Помогает открытость и при
общении с журналистами, общественниками и чиновниками: одно дело, когда о ВИЧ говорят
медики, другое — сами ВИЧ-положительные, знающие ситуацию изнутри. — К сожалению,
в обществе до сих пор много стереотипов, связанных с ВИЧ, — констатирует Вера. — В
сознании сразу всплывают слова о «чуме XX века». Отсюда и соответствующее отношение к
ВИЧ-положительным,  которых  стараются  обходить  стороной:  не  дай  бог  чихнет  —
заразишься!  Хотя  воздушно-капельным  путем  вирус  иммунодефицита  человека,  как
известно, не передается.  Именно из-за страха дискриминации большинство людей с ВИЧ
держит  свой  диагноз  в  тайне.  И  пока  в  этом есть  смысл  — признают  те,  кому  хватило
смелости открыть положительный статус. Истории, когда ВИЧ-позитивные теряют работу,
семью и друзей, случаются повсеместно. — На самом деле мы не страшные, — уверяет еще
один ВИЧположительный — Петр ГОЛОВИН, рискнувший раскрыть диагноз месяц назад.
—  Более  того,  применение  антиретровирусной  терапии  позволяет  снизить  вирусную
нагрузку на организм до нуля. В этом случае 19 человек не несет никакой опасности для
окружающих  даже  при  возникновении  «аварийной  ситуации»  (например,  порванного
презерватива).  Таким  образом,  лечение  не  только  продлевает  жизнь  человека  с  ВИЧ  и
улучшает  ее  качество,  но  и  позволяет  снять  остроту  проблемы.  Если  все  ВИЧ-
положительные будут принимать соответствующие препараты, эпидемия постепенно сойдет
на  нет.  Вот  оно  то  главное,  что  хотят  донести  до  людей  Вера  и  Петр.  Однако  лечение
необходимо начинать как можно раньше, пока иммунитет еще не подавлен окончательно.
Тогда  действительно  есть  шанс  блокировать  размножение  вируса  и  продолжить  вести
практически нормальную жизнь. Почему «практически»? Потому что в вопросе лечения нам
есть к  чему стремиться.  В частности,  сегодня  ВИЧ-положительные россияне  вынуждены
принимать по 5–7 таблеток ежедневно, в то время как в некоторых странах уже перешли на
один  комбинированный  препарат  в  сутки.  К  слову,  слишком  большое  количество
лекарственных  средств,  по  информации  спикеров,  одна  из  главных  причин  отказа  от
терапии.  Переживают  люди  с  ВИЧ и  по  поводу  возвращения  централизованного  закупа
антиретровирусных таблеток: вдруг это затянет процесс поступления в регионы жизненно
важных лекарств? Впрочем, ранее в Свердловской области не было перебоев с поставками
препаратов, добавляет Вера Коваленко: — И вообще, подход к лечению в нашем регионе —
один из лучших в России. Тем не менее препараты, которые закупаются по рекомендации
Минздрава, все-таки препараты вчерашнего дня. Со всеми вытекающими в виде возможных
побочных эффектов. Однако это вопросы к представителям высших эшелонов власти. Нас же
общественники  призывают  к  другому:  соблюдать  меры  профилактики  ВИЧ,  регулярно
обследоваться  и  (если  худшие  опасения  подтвердятся)  четко  следовать  рекомендациям
врача. Всего вышеперечисленного достаточно, чтобы остановить распространение ВИЧ .
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Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Кейс-стади – учебные конкретные ситуации, специально разрабатываемые на основе 

фактического материала с целью последующего разбора на учебных занятиях. Студенты 
учатся действовать в команде, проводить анализ, принимать управленческие решения.

Критерии оценки:
Конструктивность  варианта  решения  ситуации,  его  обоснование,  глубина  анализа

проблемной   педагогической  ситуации,  обоснование  причин,  постановка  педагогических
целей и задач, учет возрастных и иных особенностей участников педагогической ситуации,
предвидение результатов воздействия.

Бальная система оценки:
Отлично (10-8 баллов):
 изложение материала в кейсе логично, грамотно, без ошибок;
 свободное владение профессиональной терминологией; 
 материал кейса позволяет высказывать и обосновать свои суждения;
 материал кейса предполагает полный, правильный ответ на сформулированные

вопросы в кейсе; 
 кейс организует связь теории с практикой.
Хорошо (7-5 баллов):
 в  кейсе  материал  излагается  грамотно;  содержит

профессиональнуютерминологию; 
 требуются теоретические знания для решения кейса, но содержание и форма

предполагаемых ответов имеют отдельные неточности;
 кейс содержит незначительные неточности или недостаточно полный.
Удовлетворительно (4-1 балл):
 в  кейсе  материал  излагается  неполно,  непоследовательно,  допускаются

неточности в определении понятий, в требованиях к применению знаний для решения кейса; 
 материал кейса не позволяет доказательно обосновать свои суждения;
 обнаруживается недостаточно глубокое изложение практического материала.

Неудовлетворительно (0 баллов):
отсутствуют необходимые специальные материалы в содержании кейса; 
допущены ошибки  в  определении понятий,  искажен  их  смысл,  не  ясен  практико-

ориентированный посыл кейса;
в содержании кейса проявляется незнание основного материала учебной программы,

допускаются грубые ошибки в изложении.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Структура проектной деятельности.
Вид самостоятельной работы: Кейс-стади
Прочитайте описание проекта, проведенного совместно с благотворительным фондом

Константина Хабенского и издательством «Эксмо». Проанализируйте  информацию.  Общая
характеристика. На решение каких проблем, противоречий направлен проект?

Целевая аудитория проекта, контактные (заинтересованные) группы.
В чем состоит основная идея проекта?
В чем выражается инновационность или новое качество результата?
Цель, задачи проекта (сформулировать).
Содержание проекта
Какая деятельность планируется (мероприятия)?
Сроки и масштаб
Ресурсы:
— кадровые
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— финансовые
— материально-технические
Результаты:
— количественные
— качественные показатели
Риски:
Результативность, эффективность проекта (критерии).

«Добро в один клик»: дарите книги с любовью!
Мы помогаем фонду Константина Хабенского. Присоединяйтесь!
Издательская  группа  «ЭКСМО-АСТ»  и  благотворительный  фонд  Константина

Хабенского при поддержке Ассоциации деятелей культуры,  искусства  и  просвещения по
приобщению  детей  к  чтению  «Растим  читателя»  продолжают  сотрудничество  в  рамках
помощи детям, проходящим лечение в онкологических центрах.

Приглашаем вас принять участие в нашей акции ДОБРО В ОДИН КЛИК и подарить
добрые  книги  тем,  кто  нуждается  в  чуде  как  никто  другой.  Мы  верим  —  вовремя
прочитанная книга может придать сил и укрепить надежду на победу в решающей битве за
жизнь. И отправляем любимых героев детства на помощь ребятам.

Для того чтобы стать участником акции ДОБРО В ОДИН КЛИК, нужно:
— выбрать книги или игрушки из шести специальных разделов на странице акции в

нашем магазине;
— положить книги в корзину и ввести промокод ДОБРО в специальном поле;
— выбрать получателя (фонд Константина Хабенского).
Для вашего удобства товары акции разделены на темы:
— книги для малышей — истории для детишек от 0 до 3 лет; 
— книги на все времена — сказки и легенды;
— игры и игрушки — классические игрушки и книжки с игровыми элементами;
— наборы для хобби и творчества — все для развития творческой фантазии;
— книги о дружбе и любви — художественные произведения о самом главном;
— книги для самых любознательных — энциклопедии и научно-популярные книги

для детей.
На все перечисленные товары устанавливается 25 % скидка и бесплатная доставка.
Подробнее об акции:
Акция ДОБРО В ОДИН КЛИК проходит в  четвертый раз.  За плечами около 1000

собранных книг, которые прочли, читают и будут читать воспитанники детских домов и дети
с тяжелыми заболеваниями, чья жизнь надолго ограничена больничными стенами.

Благотворительный фонд Константина Хабенского занимается организацией помощи
детям с онкологическими и другими тяжелыми заболеваниями головного мозга.

Каждая покупка гарантированно и бесплатно попадет в один из центров:
— НИИ детской онкологии и гематологии, РОНЦ им. Блохина;
—  онкологическое  отделение,  Научно-практический  центр  специализированной

медицинской помощи детям имени В. Ф. Войно-Ясенецкого;
— детское онкологическое отделение радиотерапии и комплексных методов лечения,

Российский научный центр рентгенорадиологии;
— 1-е и 2-е отделение детской нейрохирургии, НИИ нейрохирургии имени академика

Н. Н. Бурденко;
— онкологическое отделение, Морозовская детская городская клиническая больница;
—  отделение  нейроонкологии/опухолей  головного  и  спинного  мозга,  лечебно-

реабилитационный научный центр «Русское поле» (г. Чехов).
Дарите книги с любовью!

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Кейс-стади – учебные конкретные ситуации, специально разрабатываемые на основе 
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фактического материала с целью последующего разбора на учебных занятиях. Студенты 
учатся действовать в команде, проводить анализ, принимать управленческие решения.

Критерии оценки:
Конструктивность  варианта  решения  ситуации,  его  обоснование,  глубина  анализа

проблемной   педагогической  ситуации,  обоснование  причин,  постановка  педагогических
целей и задач, учет возрастных и иных особенностей участников педагогической ситуации,
предвидение результатов воздействия.

Бальная система оценки:
Отлично (10-8 баллов):
 изложение материала в кейсе логично, грамотно, без ошибок;
 свободное владение профессиональной терминологией; 
 материал кейса позволяет высказывать и обосновать свои суждения;
 материал кейса предполагает полный, правильный ответ на сформулированные

вопросы в кейсе; 
 кейс организует связь теории с практикой.
Хорошо (7-5 баллов):
 в  кейсе  материал  излагается  грамотно;  содержит

профессиональнуютерминологию; 
 требуются теоретические знания для решения кейса, но содержание и форма

предполагаемых ответов имеют отдельные неточности;
 кейс содержит незначительные неточности или недостаточно полный.
Удовлетворительно (4-1 балл):
 в  кейсе  материал  излагается  неполно,  непоследовательно,  допускаются

неточности в определении понятий, в требованиях к применению знаний для решения кейса; 
 материал кейса не позволяет доказательно обосновать свои суждения;
 обнаруживается недостаточно глубокое изложение практического материала.

Неудовлетворительно (0 баллов):
отсутствуют необходимые специальные материалы в содержании кейса; 
допущены ошибки  в  определении понятий,  искажен  их  смысл,  не  ясен  практико-

ориентированный посыл кейса;
в содержании кейса проявляется незнание основного материала учебной программы,

допускаются грубые ошибки в изложении.
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Тема. Структура проектной деятельности.
Вид самостоятельной работы: Проект
Познакомиться с открытыми источниками сети интернет и провести изучение социальной
ситуации, собрать информацию о социальной, политической и культурной жизни района,
города,  региона,  составить  перечень  проблем,  интересных  для  проработки  группой.
Разработать  социальный  проект  или  проект  в  области  образования  на  основе  данного
анализа.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
При выполнении проекта следует придерживаться следующих контрольных точек. 

 Поиск идеи проекта.
 Формулировка идеи проекта, ожидаемого результата
 Определение целей и задач проекта,  содержания,  форм и методов его реализации,

планирование  необходимых  ресурсов  для  реализации,  составление  плана  графика
реализации проекта. Распределение ролей в работе проектной группы

 Погружение в проблемное поле проекта
 Презентация идеи.
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 Поиск необходимых для реализации проекта ресурсов, реализация проекта.
 Оформление итоговой документации по проекту.
 Защита  проектов,  оценка  отчетов  проектов,  оценка  индивидуальных  заданий

студентов, самооценка студентов.

Критерии оценки:
Обоснование  актуальности  данного  проекта,  его  цели,  задач,  планируемых

результатов;  обоснование  содержания  проекта;  психолого-педагогические  основания;
обоснование  этапов  и  способов  реализации  проекта;  обоснование  системы
профессиональных коммуникаций; анализ и оценка результатов; информационная культура
представления результатов; перспективы развития и применения проекта в образовательной
практике.

Бальная система оценивания:
Отлично (31-40 баллов) – представлен анализ состояния образовательной системы на

разных  уровнях;  отражены  результаты  исследования  затруднений,  доказательства
необходимости разработки данной темы, проект базируется на результатах анализа реальных
потребностей  ОУ,  проект  отличает  содержательная  полнота,  теоретическая  (научная)
обоснованность;  отражены  цели,  проблемы  и  потребности  современного  образования;
проект  опирается  на  систему  современных  психолого-педагогических  знаний;  учтены
закономерности и условия психического развития обучающихся; учитываются позитивные и
негативные  последствия  использования  психолого-педагогических  теорий  и  концепций;
представлены  разработка  и  описание  каждого  этапа  реализации  проекта;  обоснованы
технические, информационные и прочие ресурсы реализации проекта; выявлены субъекты
образовательного сообщества, взаимодействие с которыми обеспечит реализацию проекта,
раскрыты координационные и тактические аспекты этого взаимодействия; представленный
анализ  результатов  реализации  проекта  отличается  глубиной,  системностью,
объективностью,  в  нем  отражены  причинно-следственные  и  пространственно-временные
связи;  представлен  прогноз  дальнейшего  развития  данного  проекта  или  обоснована
необходимость работы над новым проектом; структура проекта соответствует требованиям,
предъявляемым  к  работам  данного  жанра;  раскрыты  перспективы  развития
профессиональной  компетентности  и  решения  актуальных  задач  в  системе  образования,
показаны возможности использования данного проекта педагогическими работниками.

Хорошо (21-30 баллов) -  представлен анализ состояния образовательной системы;
отражены результаты исследования затруднений, доказательства необходимости разработки
данной  темы;  проект  отличает  содержательная  полнота,  теоретическая  (научная)
обоснованность;  отражены  цели,  проблемы  и  потребности  современного  образования;
проект  опирается  на  систему  современных  психолого-педагогических  знаний;   учтены
основные  закономерности  и  условия  психического  развития  обучающихся;  учитываются
отдельные  позитивные и негативные последствия использования психолого-педагогических
теорий  и  концепций;  представлены  разработка  и  описание  каждого  этапа  реализации
проекта; обоснованы технические, информационные и прочие ресурсы реализации проекта;
выявлены субъекты образовательного сообщества,  взаимодействие с  которыми обеспечит
реализацию  проекта,  раскрыты  координационные  и  тактические  аспекты  этого
взаимодействия;  представленный  анализ  результатов  реализации  проекта  отличается
объективностью,  в  нем  отражены  причинно-следственные  и  пространственно-временные
связи;  представлен  прогноз  дальнейшего  развития  данного  проекта  или  обоснована
необходимость работы над новым проектом; структура проекта соответствует требованиям,
предъявляемым  к  работам  данного  жанра;  раскрыты  некоторые  перспективы  развития
профессиональной  компетентности  и  решения  актуальных  задач  в  системе  образования,
показаны возможности использования данного проекта педагогическими работниками.

Удовлетворительно  (11  -  20  баллов) -  представлен  краткий  анализ  состояния
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образовательной системы; отражены результаты исследования затруднений, доказательства
необходимости  разработки  данной  темы;  проект  опирается  на  систему  современных
психолого-педагогических  знаний;  не  учитываются  основные  закономерности  и  условия
психического  развития  обучающихся;  не  учитываются  позитивные  и  негативные
последствия использования психолого-педагогических теорий и концепций;  представлены
разработка  и  описание  каждого  этапа  реализации  проекта;  частично  обоснованы
технические, информационные и прочие ресурсы реализации проекта; выявлены субъекты
образовательного сообщества, взаимодействие с которыми обеспечит реализацию проекта,
раскрыты координационные и тактические аспекты этого взаимодействия; представленный
анализ  результатов  реализации  проекта  не  отражает  причинно-следственные  и
пространственно-временные  связи;  прогноз  дальнейшего  развития  данного  проекта  не
представлен;  структура  проекта  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к  работам
данного жанра; не представлены перспективы развития профессиональной компетентности и
решения актуальных задач в системе образования.

Неудовлетворительно (0  -10  баллов) –  проект  не  соответствует  вышеназванным
критериям.

Максимальное количество баллов: 0 – 40.

4. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Промежуточная аттестация проводится по результатам аудиторной, самостоятельной 

работы и предполагает итоговое собеседование.  

Вопросы к экзамену
Тема. Все темы
Вид самостоятельной работы: Собеседование

1. Содержание понятий «прогнозирование», «моделирование» и «проектирование» и их
соотношение с другими понятиями, отражающими будущее. 

2. Сущность социального  проектирования. 
3. Определение проекта, отличительные характеристики проекта.
4.  Понятие проектной деятельности. 
5. Теоретические основы проектирования.
6. Специфика организации проектной деятельности в образовании.
7. Виды проектной деятельности.
8. Структура проекта, этапы проектной деятельности, способы разработки.
9. Продукт проектной деятельности.
10.  Основы разработки социальных проектов.
11. Алгоритм разработки социальных проектов.
12. Постановка целей и задач социального проекта.
13. Планирование проекта.
14. Оценка  эффективности разработки и реализации социальных проектов.
15. Защита идей социальных проектов на проектной конференции.
16. Планирование затрат – бюджет проекта.
17. Ресурсное обеспечение проекта.
18. Команда проекта.
19. Понятие проектного риска. 
20. Классификация проектных рисков.
21.  Прогнозирование и оценка риска в проекте. Качественный и количественный анализ

проектных рисков.
22. Методы и способы снижения рисков в проекте.
23. Управление изменениями и завершение проекта.
24. Социально-проектная деятельность как образовательная технология.
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25. Проектирование  как  технология  развития  организационной  культуры  социального
учреждения.

26. Разрешение конфликтов в проектах.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

Критерии оценки: 
Оценка  «5»  (16  –  20  баллов):  уверенно  владеет  фактическим  материалом,

содержащимся в рекомендуемой к занятию литературе (в том числе в лекциях и нормативно -
правовых  актах,  с  учетом  внесенных  в  них  изменений);  использует  фундаментальную
литературу  и  современные  исследования  научно-объективного  характера  (монографии,
статьи  в  сборниках  и  периодической  печати);  анализирует  факты,  явления  и  процессы,
проявляет  способность  делать  обобщающие  выводы;  уверенно  владеет  понятийным
аппаратом.

Оценка  «4»  (10  –  15  баллов): в  целом  владеет  фактическим  материалом,
содержащимся в рекомендуемой к занятию литературе, но допускает отдельные неточности
непринципиального  характера;  дал  ответы  на  дополнительные  вопросы,  но  не
исчерпывающего характера; владеет понятийным аппаратом. 

Оценка  «3»  (5  –  9  балла): в  основном  ответил  на  теоретические  вопросы  с
использованием  фактического  материала,  содержащимся  в  рекомендуемой  к  занятию
литературе;  проявил  неглубокие  знания  при  освещении  принципиальных  вопросов  и
проблем;  неумение  делать  выводы  обобщающего  характера  и  давать  оценку  значения
освещаемых рассматриваемых вопросов и т.п.

 Оценка «2» (0 – 4 балла):  отказался отвечать на вопрос; ответил только на один
вопрос,  при этом поверхностно,  или недостаточно полно осветил его и не  дал ответа на
дополнительный вопрос.
Максимальное количество баллов: 0 – 20.



Приложение  к  рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Школа вожатых

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01  Педагогическое  обучение;  44.03.04
Профессиональное  обучения  (по  отраслям);  44.03.05
Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями
подготовки)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Начальное  образование»;  «Технологическое
образование»; «Физкультурное образование»; «Биология;
география»;  «Математика;  физика»;  «Математика;
информатика»;  «История;  право»;  «Русский  язык;
иностранный  язык  (английский);  «Технологическое
образование; экономика»; «Технологическое образование;
информатика»;  «Начальное  образование;  дошкольное
образование»;  Физкультурное  образование;
дополнительное образование (спортивная подготовка)»;
«Экономика  и  управление»;  «Правоведение  и
правоохранительная деятельность»

Форма обучения очная 

Разработчик(и) Слизкова Елена Владимировна, заведующий кафедрой 
педагогики и психологии детства, канд.пед.наук, доцент
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:

1. Нормативно-правовые  и  психолого-педагогические  основы  деятельности  вожатого
(Правовые основы деятельности вожатого;  Возрастные особенности  детей;  Основы
техники безопасности в летнем оздоровительном учреждении; Контроль соблюдения
гигиенических  требований;  Организация  взаимодействия  с  участниками
воспитательного  процесса  (администрация  лагеря,  педагогический  коллектив,
родители)

2. Основы организации работы с  временным детским коллективом (отрядная  работа)
(Временный детский коллектив. Динамика развития временного детского коллектива;
Отрядные игры; Корпоративная культура отряда; Особенности проведения отрядных
огоньков; Методика проведения отрядного дела)

3. Особенности  организации  смены  (Детский  оздоровительный  лагерь  как
воспитательная система; Понятие «смена». Особенности организации тематической и
профильной  смены;  Логика  смены;  Формы  массовых  мероприятий;  Методика
организации и проведения массовых мероприятий;  Программа деятельности отряда
(смены))

Литература:
Основная: 

1. Бикеева,  А. С.  Времена года:  сказки, игры,  сценарии,  творческие задания, веселые
поделки : методическое пособие для организации занятий с детьми дошкольного и младшего
школьного возраста / А. С. Бикеева. - Москва : Издательство ВЛАДОС, 2020. - 173 с. - ISBN
978-5-00136-068-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1084882

2. Демидко, В. В. Педагогика :  учебно-методическое пособие /  В. В. Демидко, М. Н.
Демидко. - Минск : РИПО, 2020. - 223 с. - (Учебно-методический комплекс). - ISBN 978-985-
7234-46-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894057

3. Исаева,  И. Ю. Досуговая педагогика :  учебное пособие /  И. Ю. Исаева.  -  3-е  изд.,
стер.- Москва : Флинта, 2021. - 196 с. - ISBN 978-5-9765-0195-9. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1233251

4. Оздоровительно-экологическое воспитание школьников в  летних лагерях отдыха и
оздоровления :  учебно-методическое  пособие  /  З.  И.  Тюмасева,  И.  Л.  Орехова,  Н.  В.
Калашников [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 138 с. — (Высшее образование). - ISBN
978-5-16-108319-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1069476

5. Педагогика  детского  оздоровительного  лагеря:  практикум :  учеб.  пособие  /  Н.Н.
Илюшина, Н.П. Павлова, Т.Н. Щербакова [и др.] ;  под ред. М.М. Борисовой. — Москва :
ИНФРА-М,  2019.  —  258  с  —  (Высшее  образование:  Бакалавриат). —
www.dx.doi.org/10.12737/24091.  -  ISBN 978-5-16-105552-6.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1018728

6. Энциклопедия социальных практик / под ред. Е. И. Холостовой, Г. И. Климантовой.
— 2-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 660 с. -
ISBN  978-5-394-01825-1.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1092954

Электронные образовательные ресурсы:
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29

декабря 2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.

Обеспечение учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости;
Статистика  и  др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.

https://znanium.com/catalog/product/1084882
http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
https://znanium.com/catalog/product/1092954
https://znanium.com/catalog/product/1018728
https://znanium.com/catalog/product/1069476
https://znanium.com/catalog/product/1233251
https://znanium.com/catalog/product/1894057
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Тематический  каталог  образовательных  ресурсов
–https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf,
http://www.edu.ru/ и др.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№
п/п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количество
баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
1. Нормативно-правовые

и  психолого-
педагогические основы
деятельности вожатого
(Правовые  основы
деятельности
вожатого;  Возрастные
особенности  детей;
Основы  техники
безопасности в  летнем

репродуктивная Мультимедийная
презентация

0-10 42

https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://dlib.eastview.com/browse
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.edu.ru/
https://sh2gav.edu.yar.ru/docs/informatsionno_minus_obrazovatelnie/metod_posobie.pdf
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оздоровительном
учреждении;  Контроль
соблюдения
гигиенических
требований;
Организация
взаимодействия  с
участниками
воспитательного
процесса
(администрация
лагеря, педагогический
коллектив, родители)

2. Основы  организации
работы  с  временным
детским  коллективом
(отрядная  работа)
(Временный  детский
коллектив.  Динамика
развития  временного
детского  коллектива;
Отрядные  игры;
Корпоративная
культура  отряда;
Особенности
проведения  отрядных
огоньков;  Методика
проведения  отрядного
дела)

репродуктивная Мультимедийная
презентация

0-10 42

3. Особенности
организации  смены
(Детский
оздоровительный
лагерь  как
воспитательная
система;  Понятие
«смена».  Особенности
организации
тематической  и
профильной  смены;
Логика  смены;  Формы
массовых
мероприятий;
Методика  организации
и проведения массовых
мероприятий;
Программа
деятельности  отряда
(смены))

Познавательно-
поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 42
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Вид самостоятельной работы: 
Мультимедийная презентация (презентация результатов деятельности).

Критерии оценки:
1. Качество  выступления  с  докладом:  0  -  докладчик  зачитывает  текст;  2  -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5. Выводы: 0 -  нет выводов;  2  -  выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение  места  работы  в  контексте  существующей  литературы  и  предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.

Структура портфолио:
Раздел  1.  Резюме  для  трудоустройства  в  организацию,  осуществляющую  летнее

оздоровление детей.
Раздел  2.  Готовность  студента  к  осуществлению  профессионально-педагогической

деятельности  в  качестве  «Вожатого»/  «Вожатого-аниматора»  (подбор  диагностического
инструментария  студентом  для  оценки  уровня  сформированности  профессиональных  и
личностных  качеств  «Вожатого»/  «Вожатого-аниматора»  -  полная  версия  методики  с
подробным анализом, не менее 6 диагностических методик).

Раздел 3.  Нормативно-правовой регламент по организации и осуществлению досуговой
деятельности в условиях детского оздоровительного лагеря (СанПиНы извлечения).

Раздел 4.  Логика развития лагерной смены (периоды и характеристики) – информация
для всех заинтересованных лиц (администрация организации, воспитатели, вожатые, дети и
их родители).

Раздел 5.  Буклеты для детей, подростков и их родителей по охране жизни и здоровья
детей.

Раздел  6.  Рекламные буклеты воспитательных мероприятий для  детей,  подростков  (с
учетом возрастных особенностей – прописать) и их родителей.

Раздел 7.  Видео-отчеты воспитательных мероприятий (ролик до 7  минут,  не  менее 5
мероприятий).

Раздел 8. Методическая копилка «Вожатого»/ «Вожатого-аниматора».
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Раздел 9. Литература.

«Веревочный  курс»  —  это  систематизированный  активный  тренинг
командообразования  и  личностного  роста  каждого  ребенка  включенного  во  временный
детский коллектив. Программа тренинга представляет собой комплекс упражнений, деловые
игры и т.д., которые развиваю в участниках тренинга – «командный дух», чувство доверия,
ответственности и уважения к каждому участнику коллектива.

Основное  содержание  упражнений,  игр  и  т.д.  направлено  на  решение  множества
профессиональных задач,  решение которых возможно лишь в команде с  полной отдачей
каждого кто вошел во временный коллектив.

I. Тренинг командообразования (https://nsportal.ru)
Цель:  сплочение группы в процессе преодоления трудностей, создание атмосферы

взаимного доверия и поддержки в коллективе.
Задачи:  создание  атмосферы  доверия,  взаимовыручки,  поддержки;  адаптация

учащихся  и  быстрое  вхождение  в  коллектив  группы;  создание  взаимодействия,
сотрудничества,  коммуникации  между  участниками  команды;  налаживание  эффективных
межличностных взаимоотношений между участниками.

Продолжительность:1–1,5 часа
Место проведения: спортивная площадка.
Используемые материалы: веревки, туристские коврики, одеяло, палка длиной 1,5

метра, бревно, скамейка, цветная лента, яйцо (по одному на команду), ножницы, карандаши,
тарелочка, вода.

Функции ведущего:
-  в  начале  каждого  упражнения  зачитывает  группе  его  задание  и  правила.  При

возникновении  у  участников  вопросов,  задание  и  правила  повторно  зачитываются  без
дополнительных объяснений. При выполнении задания действует принцип: «Разрешено все,
что не запрещено», но участники должны сами догадаться об этом;

- во время выполнения упражнений не помогает и не мешает группе, помнит, что
группа всего должна добиться сама на собственном опыте;

- во время прохождения группой «ВК» поддерживает хорошее настроение в группе,
осуществляет страховку и организует ее силами самих участников.

Обсуждение упражнений (памятка для ведущего):
- упражнения для участников должны проговариваться точно и четко, так, как они

изложены в правилах;
- ведущий должен говорить медленно, ясно и спокойно, при необходимости повторяя

для участников условия выполнения;
- ведущий должен быть доброжелателен и нейтрален по отношению к участникам;
- если участники задают вопросы, ведущий не должен давать подсказок, оптимальный

вариант – еще раз проговорить текст упражнения;
- ведущий должен следить за тем, чтобы в группе не было зрителей – посторонних

участников,  либо  тех,  кто  отказался  от  выполнения  упражнения  (либо  работаем,  либо
уходим);

-  ведущий  должен  варьировать  сложность  упражнения  в  зависимости  от  уровня
группы – таким образом, чтобы группа не сомневалась в своей успешности;

- если группа принимает решение отказаться от выполнения упражнения, она вправе
это сделать – при условии единогласного решения отказа;

- выполнение заданий необходимо фиксировать, проводя после каждого упражнения
групповой анализ.

Ведущему  при  проведении  группового  анализа необходимо  обратить  внимание
группы  на  командность  работы,  смену  настроений,  изменения  в  степени  участия,
распределение ролей, принятие решений, индивидуальные реакции (преобладающие эмоции,
реакция на неудачи, реакция на сложность упражнения и пр.). Важно при этом не настаивать
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на своей точке зрения, оставляя группе свободу для анализа.
Примерные вопросы для анализа упражнения:  Что Вы чувствовали, когда…? Что

изменилось,  когда…?  Почему  вы  выбрали  это  решение?  Каким  образом  получилась
ситуация, что…?

Рекомендации организаторам:
-  организаторами  «В»  должны  быть  взрослые,  прошедшие  «ВК»  в  качестве

участников;
-  для  осознания  членами  группы  процесса  ее  развития  следует  организовать

самоанализ действий группы.
Обращение к участникам перед началом «ВК»
«Дорогие друзья! Сейчас вам предстоит пройти серию испытаний, которая называется

«ВК».  Испытания  достаточно  сложные,  и,  чтобы  ваша  группа  успешно  их  преодолела,
каждому из вас придется приложить максимум усилий.

Некоторые испытания связаны с риском получения ссадин и более серьезных травм,
поэтому вам необходимо постоянно помнить о технике безопасности, беречь и поддерживать
друг друга.

В начале каждого испытания я буду зачитывать вам его задание и правила. Если у вас
появятся вопросы, задайте их. Но по условиям «ВК» я имею право только повторно зачитать
задание и правила без дополнительных объяснений.

Если  какое-либо  испытание  не  удается  долго  пройти,  вы  можете  перейти  к
выполнению  следующего.  При  желании  вы  всегда  можете  вернуться  к  не  пройдённому
испытанию.

Вам нужно постараться за отведенное время пройти как можно больше испытаний.
Это будет непросто, но я уверен, очень увлекательно.

Помните, что от вклада каждого в достижение общей цели зависит успех группы. Вы
справитесь, если будете одной командой. Удачи!»

Упражнения для «ВК»
Представление.

Придумать название команды, девиз. Представить свою команду.
1. Упражнение «Дракон ловит свой хвост»
Исходные условия:  Играющие выстраиваются друг за другом. Правую руку кладут на

правое плечо стоящего впереди. Первый игрок - голова дракона, последний его хвост.
Цель головы – поймать хвост. Тело дракона (остальные игроки) находится в постоянном

движении и послушно следует за головой. Цепочка игроков не должна разрываться. Тот, по
чьей  вине  произошел  разрыв,  становится  головой.  Тело дракона  подыгрывает  хвосту,  не
давая  голове  его  ухватить.  Когда  голова  ловит  хвост,  последний  в  колонне  игрок  идет
вперед, становится головой, а новым хвостом - игрок, бывший предпоследним.

2. Упражнение «Паутина»- вертикальная
Исходные  условия:  между  деревьями  натянуты  веревки  в  виде  паутины.  Расстояние

между деревьями - 2,5 метра. Верхняя веревка - на высоте 1,5 метра над землей. Нижняя - на
высоте  0,3  метра.  Ячейки «паутины» такие,  чтобы в  них можно было  каким-то  образом
пролезть участнику. Число ячеек на два-три меньше числа участников. Группа находится по
одну  сторону  от  «паутины».  На  «нити  паутины»  можно  повесить  колокольчики  –  если
звенят, то это нарушение правил.

Задание: пролезть всей группе сквозь «паутину».
Ограничения: сквозь одну ячейку может пролезть только один человек; над «паутиной»

и под ней могут пролезть два участника; обходить «паутину» нельзя ни в ту, ни в другую
сторону; нельзя касаться «паутины» (веревки); при касании любым участником «паутины»
(веревки) упражнение выполняется всей группой с самого начала.

Примечание для ведущего:
Использовать ячейки «Паутины» вторично разрешается, если участников больше, чем ячеек,
и только после того, как будут использованы все ячейки по одному разу.
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3. Упражнение «Паутина» – горизонтальная
Между несколькими деревьями (две скамейки), которые стоят в 2–3 метрах друг от друга
натягивается веревка и плетется паутина. Дырки в ней должны быть сделаны таким образом,
чтобы можно было в нее наступить ногой и не задеть. Далее паутина натягивается от земли
20–30  см. - примерно на уровне колен. Задача отряда взяться за руки и пройти через всю
паутину не зацепив ее.
При ошибке задание начинается сначала.

4. Упражнение «Колодец» («Треугольник»)
Исходные  условия: между  тремя  деревьями  на  высоте  1,5  метра  натянута  веревка.

Расстояние между деревьями - 2 метра. Внутри «треугольника» лежит прочная палка длиной
1,5  метра,  способная  выдержать  на  себе  взрослого  человека.  Группа  находится  внутри
«треугольника» («колодца»).

Задание: всей группе выбраться из «колодца» через «верх» над веревками.
Ограничения: нельзя  касаться  веревки  и  пролезать  под  ней;  при  касании  любым

участником веревки упражнение выполняется всей группой с начала.
5. Упражнение «Бревно» («Обрыв»)
Исходные  условия: вся  группа  встает  в  шеренгу  на  бревно,  скамейку  (шириной  20

сантиметров и длиной 7-8 метров).
Задание:  участникам группы поменяться  местами  так,  чтобы первый  с  одного  конца

шеренги стал первым с начала другого, второй с конца стал вторым с начала и т.д.
Ограничения: при  касании  земли  любым  участником  упражнение  выполняется  всей

группой с начала.
6. Упражнение «Крокодил»
Исходные условия: участники садятся на землю (пол) вплотную друг за другом, вытянув

в стороны ноги. Руки участников подняты над головой и согнуты в локтях. Первый участник
встает и ложится спиной на руки сидящих за ним, скрестив свои руки на груди. Участники
передают его на руках в «хвост» группы.

Задание:переправить таким образом всех участников.
Ограничения: переправляющим участникам нельзя вставать; переправляемый участник

не  должен  касаться  земли  (пола);  при  падении  или  касании  земли  (пола)  передаваемым
человеком упражнение выполняется всей группой с начала.

7. Упражнение «Откос»
Исходные условия: участники встают в колонну вплотную друг за другом. Ведущий с

помощью одной веревки затягивает петли на  правой ноге  каждого участника (на  уровне
щиколотки). Длина веревки 10 метров.

Задание: не разрывая петель, пройти 100 метров.
8. Упражнение «Квадрат»

Исходные условия: на земле начерчен квадрат со стороной 1 метр.
Задание: уместиться всей группой внутри квадрата.
Ограничения: не заступать за его стороны; продержаться в таком положении не менее

10 секунд.
9. Упражнение «Гусеница»
Исходные условия:  участники встают в колонну друг за другом. Каждый участник

ставит ноги на ширине плеч и подает правую руку между ними стоящему позади, при этом
левой рукой берет правую руку стоящего впереди.

Задание: всей группе сесть на пол, а затем подняться, не расцепляя при этом рук.
Ограничения: при расцеплении рук любых участников упражнение выполняется всей

группой с начала.
10. Упражнение «Электроцель»
Исходные условия: участники садятся в круг на землю (пол), касаясь сидящих рядом

ступнями и держась за руки.
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Задание: всем участникам одновременно (синхронно) встать, не расцепляя рук и не
меняя положения ступней.

Ограничения: при  расцеплении  рук  или  несинхронном  подъеме  всех  участников
упражнение выполняется всей группой с начала.

11. Упражнение «Сидячий круг»
Исходные условия: Команда формирует тесный круг (плечи касаются). После этого

попросите ребят повернуться на 90 градусов направо.
Задание: нужно медленно сесть  на  колени друг  к  другу и  рукой коснуться  плеча

находящегося сзади человека. Завершите это упражнение на высокой ноте, смеясь и хлопая
всем.

12. Упражнение: «Лабиринт»
Исходные условия: на местности очерчен криволинейный путь (например цветной

лентой), ширина его варьируется от 0,5 до 2 м – это лабиринт. В лабиринте есть не более
двух  препятствий  –  натянутые  на  пути  веревки,  так  чтобы  через  одну  можно  было
перешагнуть, а под ругой пройти нагнувшись. В конце лабиринта подвешено яйцо, на полу
лежат ножницы.

Задание: выбрать одного человека, который вслепую пройдет по лабиринту, не задев
ограждения и препятствий, срежет яйцо и разобьет его.
Команда, распределившись вдоль лабиринта, могут подсказывать слепому, куда идти, только
по  одному  слову  каждый  в  заранее  выбранном  порядке  (один  после  другого,  когда  все
сказали по слову, снова начинает первый и т.д.)

Реквизит: веревка 40 - 50 м, яйцо (по одному на команду), ножницы.
3. Упражнение «Покрывало»
Исходные условия:  всем встать на покрывало и перевернуть покрывало на другую

сторону, при этом (переворачивании) никто из команды с покрывала не сходит.
14. Упражнение «Доверительное падение»
Исходные условия: Один человек становится спиной к команде и должен упасть, а

его должны поймать. Вся команда выстраивается сзади в две шеренги и вытягивает вперед
руки.

15. Упражнение «Муравьи»
Исходные условия: Группа становится цепочкой друг за другом, каждый пытается

удержать  карандаш  (или  любой  другой  мелкий  предмет,  предлагаемый  ведущим),
вставленный между ним и стоящим впереди.

Задание: нужно чтобы человек, замыкающий цепочку, переступил линию финиша.
Если же кто-то роняет карандаш, все пятятся обратно на старт.
16. Упражнение «Тарелочка»
Команда садится в круг на корточки. Задача команды: предать по кругу тарелочку с

водой. Нельзя: касаться руками земли, проливать воду, вставать.
И  еще,  ни  в  коем  случае  не  забывайте,  что  курс  можно  проводить  только  в  теплой,
доброжелательной атмосфере. А она зависит только от вас, дорогие коллеги! Удачи!

II. Дополнительные упражнения для работы вожатого:
«Узелки»
Участники  образуют  круг  и  берутся  за  руки.  Теперь  попросите  их  расцепить  и

перехватить  ребят  за  руки  напротив  так,  чтобы  руки  одного  человека  были  сцеплены с
руками разных людей. Как только это сделано, объявите задачу: не расцепляя рук, распутать
узел и образовать снова круг.

Это упражнение дает возможность участвовать всем в выработке стратегии.
«Электрическая цепь»
Команда разбивается на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют

руки  и  ступни,  образуя  таким  образом,  электрическую  цепь,  по  которой  ток  течет  по
сцепленным рукам и ногам.
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Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по
две  пары  друг  с  другом,  чтобы  получилась  электрическая  цепь,  состоящая  из  четырех
человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап
благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь,
состоящую из 8 человек. В конце концов, вы получите электрическую цепь, образованную
всеми участниками, которые должны подняться.

Два  главных  условия  этого  упражнения:  1)  электрический  ток  должен
беспрепятственно  течь  по  замкнутой  электрической  цепи,  образованной  сцепленными
руками и ногами; 2) на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно.
Подсказка вожатому: не забудьте поддержать детей, ведь им очень трудно!

Как упрощенный вариант электроцепи – Исходные условия: участники садятся в круг
на землю (пол),  касаясь сидящих рядом ступнями и держась за руки (т.е.  замкнули цепь
руками и ногами).  Задание: «Пускаем ток» -  всем участникам одновременно (синхронно)
подняться, не расцепляя рук и не меняя положения ступней. Ограничения: при расцеплении
рук или несинхронном подъеме всех участников упражнение выполняется всей группой с
начала.

«Биг-мак»
Организуйте  большой  круг.  Разбейте  команду  на  пары  и  попросите  каждую  пару

выбрать  словосочетание  из  двух  слов,  которые  традиционно  употребляются  вместе
(например,  один  партнер  говорит:  «Биг»,  -  другой:  «Мак»;  один:  «Ореховые»,  -  другой:
«Масло», «Ковер-самолет» и т.д.). Затем объясните, что по условиям игры, нужно закрыть
глаза и не открывать их до конца события (упражнения), и, кроме того, можно произносить
только свое выбранное слово. Теперь ведущий перемешивает команду так, чтобы партнеры
были далеко друг от друга. Партнеры с закрытыми глазами, выкрикивая свое слово, находят
друг  друга.  Как  только  пара  воссоединилась,  отведите  ее  с  пути  тех,  у  кого  глаза  еще
закрыты.  По  завершению  задания,  каждая  пара  сообщает  всем  участникам  свое
словосочетание. Для этого упражнения очень важную роль играет площадка, которая должна
быть большой.

«Сидячий круг»
Команда  формирует  тесный  круг  (плечи  касаются).  После  этого  попросите  ребят

повернуться на 90 градусов направо. Задание: нужно медленно сесть на колени друг к другу
и  рукой  коснуться  плеча  находящегося  сзади  человека.  Завершите  это  упражнение  на
высокой ноте, смеясь и хлопая всем.

«Отжимания»
Разбейтесь на группы по 4 человека. Ваша задача - отжаться от земли, чтобы в нее

упирались только ваши руки, и продержаться не меньше 5 секунд.
Подсказка вожатому: удобнее всего будет выполнять отжимания, если группа ляжет

на землю лицом вниз так, чтобы образовался квадрат, стороны которого образованы телами
(ноги одного лежат на спине соседа).

Вожатому необходимо узнать у детей, есть ли у них проблемы со спиной? В данном
упражнении таких детей можно привлечь в качестве судей.

«Все на борт»
Оборудование:  любая  обозначенная  площадка  (банкетка,  стул,  брусок).  Задача

участников: уместиться всей командой на площадке средней величины. Нужно убрать обе
ноги от земли, и удержаться минимум пять секунд. Второй этап: нужно сделать то же самое
на площади меньшей величины. Может быть, и третий этап и т.д.

«Бревно (Обрыв)»
Оборудование:  любое бревно (дерево,  лежащее на земле, гимнастическое бревно и

т.п.)  или  любой другой  бортик,  скамейку,  шириной 20  см  и  такой  длиной,  чтобы 10-11
участников, встав «паровозиком», уместились впритык. Команда выстраивается на бревне.
Задание: участникам группы - поменяться местами так, чтоб первый с конца стал первым
сначала,  второй с конца -  стал вторым сначала и т.д.  Итак,  начиная с  первого человека,



11

команда  переправляется  на  противоположный  конец  бревна.  В  результате  должна
получиться  та  же  линия,  в  том  же  порядке.  Ограничения:  при  касании  земли  любым
участником упражнение выполняется всей группой с начала.

Подсказка вожатому: лучше расположить команду, чередуя мальчиков и девочек.
«Тролли»
Оборудование:  тролли  -  небольшая  дощечка,  брусок  или  другой  вспомогательный

предмет. Обозначить две параллельные линии, находящиеся на расстоянии не меньше трех
метров друг от друга. Задача команды - переправиться от одной линии до другой, не касаясь
земли, используя тролли.

«Прогулка слепых»
Вся  группа  встает  «паровозиком»,  впереди  встает  ведущий.  Все,  кроме  ведущего

закрывают глаза (или завязывают на глаза повязку).  Когда все глаза закрыты расскажите
ребятам, что мы собираемся в путешествие по неприкосновенной земле, которой не может
коснуться наш взгляд. Попросите положить правую руку на плечо впереди стоящего (или
кладут  руки  на  пояс  впередистоящему).  Дорогу  видит  лишь  ведущий.  Если  впереди
препятствие (около правой ноги), то ведущий хлопает сзади стоящего по правой ноге, тот
перешагивает препятствие и хлопает по правой ноге сзади стоящего,  аналогично с левой
ногой. Если надо повернуть направо или налево, то ведущий ударяет по соответствующему
боку сзади стоящего и поворачивает. Тот, в свою очередь, передает сигнал дальше назад.
Медленно начните путешествие по выбранному маршруту,  включая залезание на пеньки,
возвышенности, «пролезание» под низко нависшими деревьями и ветками, «протискивание»
между деревьями и т.д. Финишируйте на каком-нибудь тесном (но безопасном!) месте.

Подсказка вожатому: выполнять это упражнение следует в полном молчании. Следует
выбрать знак для обозначения опасности (пожимание, хлопок по плечу и др.).

«Переправа»
Оборудование: канат, ведро с водой. Заранее готовится «маятник» (канат крепится к

опоре). Задача состоит в том, чтобы переправиться всей командой за обозначенную линию,
не касаясь земли. Кроме того, каждому члену команды нужно перенести емкость с водой, не
пролив ни единой капли. Обязательна страховка!

Платформа, на расстоянии 3 м от нее находится бесконечная прямая. Между ними
вертикально висит веревка, не касающаяся земли с узлами и петлями. За прямой находится
банка  с  водой  и  ручкой.  Ваша  группа  стоит  за  линией.  Ваша  задача  -  перебраться  на
платформу всей командой и перенести туда банку с водой. Если вы касаетесь любой точки
земли или проливаете хоть каплю воды, вся команда возвращается за линию и упражнение
начинается сначала. Какие-либо прыжки запрещены.

Переправа  -  команда  переправляется  из  одного  пункта  в  другой,  используя  один
промежуточный  перевалочный  пункт  (несколько  узких  коротких  брёвен)  и  две  широкие
доски.

Параллельная переправа  -  Между деревьями один над другим натянуты два  троса
длиной 10-15м, нижний - на высоте 1.5м. Необходимо перейти по нижнему тросу, держась
руками  за  верхний.  Надевается  обвязка,  пристегивается  страховка.  Максимальное
количество участников на трассе – 2 человека.

Переправа/болото - Задача команды: перебраться с одного края болота на другой по
кочкам  (листы  бумаги).  Причем  1)  при  переправе  на  каждой  кочке  должна  стоять  нога
участника (начиная с первого), если на кочке в какой-то момент нет ноги, кочка исчезает; 2)
При переправе ни на одной кочке не должно находиться две ноги одновременно, иначе –
штраф.

Участникам  нужно  переправиться  по  двум  натянутым  между  двумя  деревьями
канатам. Примечание: можно натянуть всего один канат, но перебраться по нему на руках на
другую сторону.

Исходные условия: между двумя деревьями на высоте 3,5-4 метров натянута прочная
веревка.
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Расстояние  между  деревьями  -  2,5  метра.  К  середине  веревки  привязана  висящая
вертикально прочная веревка с узлами в нижней части. Нижний конец висящей веревки - на
высоте 0,5 метра над землей.  Параллельно натянутой между деревьями веревке на земле
чертятся  две  линии  на  расстоянии 1,5  метра  от  деревьев.  Расстояние  между  линиями -3
метра. Группа находится за одной из линий.

Задание: всей группе переправиться за другую линию.
Ограничения:нельзя касаться земли между линиями; нельзя обходить деревья; нельзя

перепрыгивать;  при  касании  любым  участником  земли  между  линиями  упражнение
выполняется всей группой с начала.

«Электрическая изгородь»
Оборудование:  веревка,  шест  (доска,  палка  и  т.д.).  Задача  состоит  в  том,  чтобы

переправиться  всей  командой  через  воображаемую  электрическую  стену,  не  касаясь  ни
единой видимой или воображаемой ее части. Если кто-либо коснется стены, вся команда
возвращается обратно и начинает упражнение снова.

Подсказка  вожатому:  шест  может  использовать  как  вся  команда,  так  и  последний
участник.

«Траст – фол»
(Доверительное  падение)  Постройте  команду  в  две  линии  так,  чтобы  обе  группы

стояли лицом друг к другу. Попросите снять часы, кольца, браслеты, вытянуть руки вперед,
согнуть их в локтях (угол 90 градусов). Руки чередуются между собой, образуя «колыбель»
для падающего. Ладони обращены вверх и ни в коем случае не сцеплены ни между собой, ни
с  руками  соседа  сбоку  или  напротив.  Колени  страхующих  слегка  согнуты.  Ведущий
становится в линию на то место,  куда придется наибольший вес падающего и,  чтобы ни
случилось, не убирать рук во время падения участника. Поставьте радом с собой сильных
ребят. По мере продвижения очереди вы можете изменять порядок линии, чтобы каждый
участник испытал момент  поимки,  но держите  сильных в середине.  Если  у  вас  большая
сильная  команда,  вы  можете  быть  руководителем  падения  (вне  линии),  но  если  вы
чувствуете, что для безопасности падения вы необходимы команде, попросите ребят самим
выбрать руководителя (Маэстро).

Подготовьте Маэстро, чтобы он смог проверить падающего:
- Торс и ноги должны быть абсолютно прямыми, как струнка;
- Руки - скрещены на груди и сцеплены в замок;
- Голова немного откинута назад;

Попросите снять очки и вынуть предметы из карманов.
Слова, которые обязательно должны быть сказаны перед падением: ПАДАЮЩИЙ:

«Готовы страхующие?»; СТРАХУЮЩИЕ: «Страхующие готовы»; МАЭСТРО: «Падай».
После приземления покачайте товарища на руках - проявите ласку.
Заключение:  это  упражнение  на  доверие  и  снятие  комплексов  (освобождение

внутреннего «Я».
Попросите  каждого  поделиться  опытом  и  чувствами,  т.к.  ощущение  каждого

индивидуальны. Начните обсуждение,  сказав,  что вам хотелось бы узнать об ощущениях
каждого: что вы чувствовали перед самым началом падения, во время падения и после? Что
можно сделать, чтобы создать доверительную атмосферу в коллективе?

Обосновывайте ваше обсуждение на приобретенном опыте.
На этом «Веревочный курс» закончен. Результаты этой программы вы получили. Все

ли смогли выполнить упражнение? Никто не остался в стороне? А на вечернем «Огоньке».
Спросите у детей, чему они научились в процессе данного курса?

«Квадрат»
На  площадке  чертится  квадрат  небольшого  размера  (подбирайте  по  количеству

человек). Задача команды - уместится на квадрате за определенное время (10-30 секунд), и
столько же простоять, не дотрагиваясь до пола за пределами квадрата никакими частями.
Исходные условия: на земле начерчен квадрат со стороной 1 метр.
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Задание: уместиться всей группой внутри квадрата.
Ограничения: не заступать за его стороны; продержаться в таком положении не менее

10 секунд.
«Лабиринт»
Нужно  преодолеть  препятствия  с  завязанными  глазами,  держась  друг  за  друга.

Открыты  глаза  только  у  замыкающего  цепочку.  Он  видит  все  препятствия  и  должен
объяснить жестами, как их преодолеть, не произнося при этом ни слова. Например, хлопок
по правому плечу означает - шаг вправо, по левому - влево.

Участники договариваются об этих условных сигналах перед началом движения.
Веревка натянута горизонтально на уровне колен, между 4 деревьями, на расстоянии

2-2,5 м. 2-3 веревки переплетаются в виде паутины. Участники, держась за руки, дружно
проходят все ячейки лабиринта. В каждой ячейке должна находиться нога впереди идущего
и следующего за ним участника.

Описание:  на местности очерчен криволинейный путь (например:  цветной лентой),
ширина  его  варьируется  от  0,5  до  2  м  –  это  лабиринт.  В  лабиринте  есть  не  более  двух
препятствий – натянутые на пути веревки, так чтобы через одну можно было перешагнуть, а
под ругой пройти нагнувшись. В конце лабиринта подвешено яйцо, на полу лежат ножницы.
Задача команды: выбрать одного человека, который вслепую пройдет по лабиринту, не задев
ограждения и препятствий, срежет яйцо и разобьет его.  Команда, распределившись вдоль
лабиринта,  могут  подсказывать  слепому,  куда  идти,  только  по  одному  слову  каждый  в
заранее выбранном порядке (один после другого, когда все сказали по слову, снова начинает
первый и т.д.) Реквизит: веревка 40 - 50 м, яйцо 3 шт. (по одному на команду), ножницы.

«Треугольник»
Между  деревьев  на  высоте  1-1,5  метра  натянуты  тросы,  которые  образуют

треугольник (постепенно расходятся). Участникам нужно по двое пройти этот треугольник,
держась за руки.

«Треугольники»
Повязки на глаза для  всех членов команды, широкая комната (6х6 кв.  м),  веревка

длиной 6 м. Завязать всем членам группы глаза, только после этого запустить их в комнату и
прочесть правила. Веревка лежит где-нибудь в комнате.

Где-то  в  комнате  лежит  веревка.  Ваша  задача  -  найти  ее  и  сделать  из  нее
равнобедренный треугольник. Не забудьте и то, что, когда вы попросите ведущего оценить
вашу фигуру, вся команда должна держать в руках этот треугольник. Если играющие просят
Вас  оценить  их  фигуру,  сначала  спросите:  «Вы  уверены,  что  это  равнобедренный
треугольник?» Если они согласны, попросите их аккуратно положить веревку на землю и
затем развязать глаза и посмотреть на фигуру.

«Кочки (болото)»
На игровой зоне размещены так называемые «кочки» — это могут быть и круги на

асфальте и кирпичи и т.д. Задача участников - перейти с одной стороны поля на другое через
это болото. Переходить участники могут только по кочкам, причем на кочке одновременно
должны всегда находиться 2 ноги -  человека спереди и следующего за ним. Исключение
составляют только идущие в начале и в конце. Ведущий, первый игрок считает «И раз, и
два.». Участники под счет должны одновременно переставлять ноги с кочки на кочку. За
разрыв рук касание пола за пределами кочек команда начинает снова.

«Покрывало»
сем  встать  на  покрывало  и  перевернуть  покрывало  на  другую  сторону,  при  этом

(переворачивании) никто из команды с покрывала не сходит.
По-другому...  Кружка  должна  пройти  определенный  путь  согласно  маршруту,

нарисованному на покрывале
«Шарики»
6 штук надувных шариков удерживать в кругу, чтобы они не упали на пол, в руки при

этом не брать, только отбивать.
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«Мячики»
прижаться друг к другу с шариками между людьми.

«Качающееся бревно»
Исходные условия: бревно длиной 2,5 - 3 метра и диаметром 0,4 метра подвешено за

концы прочными веревками на высоте 0,2 метра над землей. Веревки крепятся к деревьям,
расстояние между которыми 3,5-4 метр. К дереву, у которого находится группа, прислонена
прочная палка длиной 1,5 метра.

Задание: всей группе переправиться по бревну за другое дерево.
Ограничения:  можно использовать  палку длиной 1,5  метра;  нельзя  касаться  земли

между деревьями;  переходить  от  дерева  к  дереву можно только по бревну;  при  касании
любым участником земли между деревьями упражнение выполняется всей группой с начала

«Тать»
Исходные условия: на земле начерчены две параллельные линии, расстояние между

которыми 25 метров. У одной линии лежат три жерди длиной 4,5 метра и диаметром 10 -15
см. Перед этой линией находится группа.

Задание: всей группе переправиться за другую линию.
Ограничения: можно использовать три жерди; при касании любым участником земли

между линиями упражнение выполняется всей группой с начала.
«Откос»
Исходные условия: участники встают в колонну вплотную друг за другом. Ведущий с

помощью одной веревки затягивает петли на  правой ноге  каждого участника (на  уровне
щиколотки). Длина веревки 10 метров. Задание: не разрывая петель, пройти 100 метров.

«Прыжок с шестом»
Исходные условия: яма (канава) глубиной 1 метр и шириной 2,5 метра. По краям ямы

начерчены две параллельные линии, расстояние между которыми равно 3 метрам. Группа
находится за линией, у которой лежит деревянный шест длиной 2,5 метра и диаметром 10 см.

Задание:  переправиться  всей  группе  через  яму  за  противоположную  линию  с
помощью шеста.

Ограничения:  нельзя  перепрыгивать  яму;  при  касании  любым  участником  земли
между линиями упражнение выполняется всей группой с начала.

«Гусеница»
Исходные условия: участники встают в колонну друг за другом. Каждый участник

ставит ноги на ширине плеч и подает правую руку между ними стоящему позади, при этом
левой рукой берет правую руку стоящего впереди.

Задание: всей группе сесть на пол, а затем подняться, не расцепляя при этом рук.
Ограничения: при расцеплении рук любых участников упражнение выполняется всей

группой с начала.
«Пенальти»
Исходные условия: на расстоянии 10 метров перед футбольными воротами шириной 3

метра установлен футбольный мяч.
Задание: группе забить ногой мяч в ворота 15 раз подряд с расстояния 10 метров,
Ограничения: при промахе счет забитых мячей идет сначала.
«Баскетбол»
Исходные условия: группа находится на баскетбольной площадке.
Задание: каждому участнику с линии штрафного броска забросить в баскетбольную

корзину баскетбольный мяч два раза.
«Подтягивание»
Исходные условия: группа находится перед турником.
Задание:  подтянуться  всей  группе  100  раз,  при  этом  каждый  участник  должен

попытаться подтянуться.
«Волейбол»
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Исходные условия: участники стоят в кругу лицом друг к другу. Ведущий подает им
волейбольный мяч.

Задание: группе сделать 25 касаний по правилам волейбола.
Ограничения: участник не может касаться мяча два раза подряд; каждый участник

должен коснуться мяча;  при падении мяча или нарушении условий задания счет касаний
идет сначала.

«Платформа»
Платформа  или  что-либо  наподобие  (можно  просто  нарисовать),  лежащая

горизонтально.  Ее  размеры зависят  от  количества  участников (для  9-10  человек:  1х1  м).
Ваша  задача  -  уместиться  всей  группой  на  этой  платформе,  не  заступая  за  ее  края  и
удержаться на ней 5-10 секунд.

«Восковая палочка»
Группа встает в круг плечом к плечу. Один из участников встает в круг, закрывает

глаза, обнимает себя за плечи и стараясь не отрывать пяток от земли, ровно, словно палочка,
падает  в  любом  направлении.  Участники,  стоящие  в  кругу,  держат  руки  перед  собой  и
ладонями аккуратно отталкивают падающего, заставляя его качаться внутри круга, словно
маятник.  Почувствуйте  свое  единство,  руки  ваших  друзей,  доверьтесь  им!  После
прохождения через круг всех участников, проведите обсуждение ваших чувств.

Участники встают в плотный круг,  плечам к плечу, руки полусогнуты ладонями к
центру  круга.  В  середине  встает  человек,  прижимает  руки  к  груди,  закрывает  глаза,
расслабляется и плавно падает на руки участников. Их задача передать человека по кругу, а
его в это время полностью расслабиться, но не сгибать колени и не топтаться. Это не совсем
стандартный трек «ВК», но его хорошо проводить в начале, чтобы группа как бы «потрогала
друг друга», научилась, так сказать, доверять.

«Доверительное падение»
Для  этого  упражнения  группа  самостоятельно  разбивается  на  пары.  Один  из

участников встает  за  спиной другого -  он  страхующий,  на  расстоянии 1,5м.  По команде
страхующего «Падай!», стоящий к страхующему спиной начинает падать назад, не отрывая
пятки  от  земли.  Страхующий  подхватывает  падающего  под  руки.  Падайте  ровно,
страхующему  будет  легче  поймать  вас.  Доверьтесь  другу,  а  потом  поменяйтесь  с  ним
местами.

По-другому...
Это задание выявляет степень доверия в отряде. Один человек становится спиной к

отряду  и  должен упасть,  а  его  должны поймать.  Весть  отряд выстраивается  сзади  в  две
шеренги и вытягивает вперед руки.

Оно же... Падение на доверие - падение на руки всех членов команды спиной вперёд.
Здесь главное выработать доверия к команде, людям, которые тебя будут страховать.

«Тростинка»
Выбирается тонкая длинная палка или камыш. Задача ребят поднять с земли эту палку

над головой используют только два указательных пальца.
«Фломастеры»
Материалы:  фломастеры  –  по  количеству  человек  в  группе  (возможна  замена

фломастеров на трубочки из бумаги).
Место  проведения  и  исходное  положение  участников:  комната  делится  прямой

линией на 2 игровые зоны – «зона обсуждения» и «зона молчания». В «зоне молчания» на
полу находятся фломастеры.

Задание: поднять одновременно с пола все предметы, при этом:
1 человек может касаться только одного предмета,  в воздухе одновременно может

находиться только один предмет.
Правила:
У группы на выполнение задания есть 20 минут.



16

Когда группа готова выполнять задание, она сигнализирует ведущему. Ведущий дает
команду: «Время». Группа переходит в «зону молчания» и начинает выполнять задание.

При  нарушении  задания  ведущий  говорит  об  этом,  группа  переходит  в  «зону
обсуждения»,  ведущий  приводит  в  исходное  положение  материалы  (соединенные
фломастеры разъединяются).

Участники  группы  могут  разговаривать,  только  когда  все  они  находятся  в  «зоне
обсуждения». За нарушение этого правила – штраф во времени 1 минута.

Когда задание выполнено, ведущий говорит об этом группе.
Примечание для ведущего: два и более фломастера, устойчиво соединенных вместе,

рассматриваются как один предмет. Участники должны догадаться об этом самостоятельно.
«Монстр (Гоблин)»
Группе в 10 человек необходимо преодолеть расстояние в 10 шагов, используя всего

лишь 6 конечностей или точек опоры.
Задача группы сделать четыре шага,  но при условии,  что вся группа будет стоять

определенном количестве опор. Группа из 10 человек на 4, так же можно варьироваться в
зависимости от возраста. Есть вариант что «монстр» не идет, а стоит, например 10 секунд.

«Муравьи»
Группа становится цепочкой друг за другом, каждый пытается удержать карандаш

(или любой другой мелкий предмет,  предлагаемый ведущим),  вставленный между ним и
стоящим впереди. Нужно чтобы человек, замыкающий цепочку, переступил линию финиша.
Если же кто-то роняет карандаш, все пятятся обратно на старт.

«Десятиножка»
 только 10 ног. Кого-то поднять, кому-то встать на одну ножку и т.д. В итоге должно

остаться только 10 ног. И продержаться так заданное время.
«Расчет»
Встают  в  круг,  свободный не  касаясь  друг  друга.  Головы опускают  вниз.  Задача:

рассчитаться, то есть каждый участник должен произнести одно число (раз, два, три и т.д.).
Но  при  условии  -  нельзя  договариваться  заранее,  как  считаться,  нельзя  говорить
одновременно, нельзя называть следующее число рядом стоящим. Если делаются ошибки, то
считаться начинают сначала.

«Амеба»
Группа держится за руки,  задача перебраться через веревку,  натянутую чуть ниже

уровня пояса среднего участника. Если группа расцепляется или задевает веревку (одежда в
счет) то начинают сначала.
Есть более суровый вариант, когда нельзя еще и разговаривать.

«Прыжок с высоты»
Существуют варианты: прыжок вперёд на трапецию и падение спиной вперёд (второе

не пробовал, наверное, совсем жесть).
«Растяжки»
 высоте расходящимся тросам, упираясь друг на друга вытянутыми руками.
«Болото»
Команда  переправляется  из  одного  пункта  в  другой,  используя  несколько

перевалочных пунктов (несколько брёвен малого размера) и две длинные узкие жерди для
перехода.

«Зигзаги»
Команда переправляется по нескольким узким доскам, сложенным зигзагообразно, из

одного пункта в другой, не коснувшись земли. Иногда вводятся роли: однорукий (участник
не может пользоваться одной рукой), слепой (участник проходит упражнение с закрытыми
глазами  при  помощи других  участников),  немой  (участник  не  может  говорить  во  время
упражнения).

«Минное поле»



17

Участники делятся на пары, одному из пары завязывают глаза и выпускают на поле с
препятствиями,  которое  с  помощью  команд  другого  члена  пары  «слепому»  участнику
предстоит преодолеть.

«БИП/Минное поле»
На земле расчерчено поле из 20 – 30 клеток, в каких-то из них мины. Где есть мины,

знает  только  ведущий.  Задача  команды:  пройти  через  поле,  не  нарвавшись  на  мины.
Пробуют  по  одному.  Когда  участник  нарывается  на  мину,  ведущий  говорит:  «БИП!»,
участник сходит с пути, следующий начинает сначала.

«Джойстик»
Вся команда держится друг за друга следующим образом: левой рукой - за большой

палец правой руки соседа, правая рука сжата в кулак с выставленным большим пальцем.
Первый участник в  цепи выполняет роль джойстика,  управляя пальцем правой руки,  как
джойстиком. Задача команды: максимально точно по цепи передать движения джойстика,
чтобы  последний  человек  в  цепи  своей  правой  рукой  совершил  определенное  действие
(вверх, вниз, влево, вправо) для того, чтобы достичь цели – сорвать яблоко, обрезать веревку,
коснуться мишени и т.д. Глаза закрыты у всех, кроме первого участника (джойстика).

«Улитка/Якорь»
Веревка длиной около 15-20 м привязана одним концом к  дереву,  второй конец в

руках у команды (за веревку держится ка-ждый одной или двумя руками). Команда стоит на
таком расстоянии от дерева, чтобы веревка была натянута. Задача команды: до дерева так,
чтобы веревка всегда была натянута, переставлять руки на веревке нельзя.

«Пещера»
Команда  встает  в  круг,  держась  за  руки.  С  одной  стороны круга  на  руках  висит

большой обруч, с другой стороны – обруч поменьше. Задача команды: пройти через обручи
так, чтобы они оба прошли полный круг.

«Тарелочка»
Команда садится в круг на корточки. Задача команды: предать по кругу тарелочку с

водой. Нельзя: касаться руками земли, проливать воду, встать.
«Ватная палочка»
Команда встает «паровозиком» в цепь. Между спиной впередистоящего и животом

следующего ставят ватную палочку и т.д. во всем «паровозике». Задача команды: пройти
какой-либо маршрут, не уронив ни одной палочки.

«Качели»
К  прочно  привязанной  ветке  прикрепляется  веревка  с  доской  (качели).  Команде

нужно по очереди с помощью качелей, переправиться на другую сторону, на расстояние 3
метров.

«Петля»
На  ветку  дерева  завязать  висящую  петлю  из  веревки.  Участники  по  очереди,  с

расстояния 2-3 метра, метают копье через петлю, стараясь не задеть веревку. Копья можно
сделать из ровных веток.

«Карусель»
Судья  становится  в  центр  круга,  образованного  членами  команды,  и  начинает

раскручивать канат.  В интервале  между отдельными вращениями каната  каждый должен
успеть вбежать в круг, взять находящийся там предмет и вернуться на свое место так, чтобы
его не задел канат.

«Осиное гнездо»
Описание: на возвышении, в отдалении от команды установлен стакан с шариком. На

месте  старта  приготовлено  множество  не  надутых  воздушных  шариков  и  скотч.  Задача
команды – надуть шарики и, скрепив их скотчем в одну длинную указку, сбить шарик. При
этом  нельзя  заступать  за  территорию,  ограниченную  сигнальной  лентой,  нельзя  сбивать
шарик мотками скотча.
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Реквизит:  50  воздушных  шариков,  нитки,  скотч  2  штуки  –  для  каждой  команды;
металлический стакан (кружка), бумажный шар, диаметра чуть больше стакана.

«Плот»
Описание: на этапе приготовлен коврик (ткань), такого размера, чтобы на нем тесно

умещались все участники команды. На коврик встают все члены команды, задача команды –
перевернуть коврик на другую сторону, при этом, не сходя с него. Наступать на землю (пол)
во  время  выполнения  задания  нельзя.  Можно  брать  друг  друга  на  руки,  на  шею,
поддерживать друг друга любым образом.

Реквизит: резиновый коврик или кусок плотной ткани.
«Узел»
Описание:  Все  члены  команды  берутся  двумя  руками  за  один  длинный  канат,

равномерно распределяясь по всей его длине. Команде необходимо завязать узел посередине
каната, не отпуская от него рук и не перемещая их по длине каната.

Реквизит: Канат или плотная веревка длиной не менее 5 метров.
«Коридор любви»
Детям  в  лагере  часто  не  хватает  внимания  и  заботы,  данная  игра  может  помочь

уменьшить  тоску  по  дому  вдали  от  маминого  тела.  Участники  выстраиваются  в  узкий
коридор лицом друг к другу, по этому коридору начинает медленно двигаться человек с
закрытыми глазами, а все остальные участники должны сделать ему что-нибудь приятное,
пока он двигается по этому коридору: обнять, погладить по голове, поцеловать в щечку и т.
д. Надо заранее настроить детей на определенный лад, чтобы игра не превратилась в тычки и
подножки.

«Плен»
Описание:  на  этапе  параллельно земле растянут участок  паутины в виде сетки на

высоте  10-15  см  от  земли.  По  одну  стороны паутины  собирается  команда,  а  по  другую
становится один из участников, которого и надо будет спасти. Вызволить его можно только
переправив  на  ту  сторону  паутины,  на  которой  собралась  команда.  Чтобы  сделать  это
остальным участникам также  придется  забраться  в  «паутину».  Но  при  этом необходимо
соблюдать следующее правило: Паутина состоит из 4-5 рядов, в каждом из которых от 2 до 6
ячеек. Как только участник встает в ячейку – он тоже запутывается в паутине и может выйти
из  нее  только  когда  будет  спасен  главный  пленник.  Значит,  команде  доступны  только
ближайшие к ним два ряда, как же достигнуть остальных? Алгоритм: когда участник ставит
ногу (или руку) в какую-либо ячейку – он тоже «запутывается» в паутине и уже не может
достать ногу из ячейки. Но он может поставить вторую ногу в более далекую ячейку. Таким
образом, он приблизится к спасаемому, но сам «увязнет» в паутине. Следующий участник
становится  напротив  него  подобным  же  образом.  Далее,  они  на  руках  переправляют
следующего  участника  в  ближайшие  к  пленнику  ряды.  И  еще  одного  напротив  него.
Образуется  еще  одна  пара.  Теперь  эти  две  пары  могут  переправить  следующую  пару
практически  вплотную к пленнику.  Таким образом,  выстраивается  ряд пар от  свободной
стороны к пленнику и его можно на руках переправить на свободу. Подсказывать алгоритм
командам нельзя, они сами должны догадаться об этом.

Реквизит: 30 м веревки 18 колышков (при расчете на паутину 4×5 ячеек размером
50×50 см).

«Река памяти»
Описание:  на  земле  размечен  веревкой  следующий  рисунок:  Таким  образом,  две

линии  сходятся  и  расходятся  примерно  параллельно  друг  другу.  Команда  выстраивается
перед этими линиями лицом друг к другу, и соединяют руки ладонями в шахматном порядке.
То есть: правая ладонь первого участника с левой ладонью второго участника, правая ладонь
второго участника с левой ладонью третьего участника и т.д. Задача команды пройти по этим
линиям от начала и до конца. Руки должны быть соединены на всем протяжении маршрута
от старта до финиша. Если кто-то из участников разъединит ладони – команда начинает все
сначала.  Это  можно сделать  в  том случае,  если  участники,  доверяя  друг  другу,  будут  в
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равной степени друг на друга опираться. Если кто-то падает или расцепляет ладони, задание
начинается сначала.

Реквизит: веревка или сигнальная лента 20 м
«Зыбучие пески»
Описание: на ровной земле отмечены две линии на расстоянии 10 м: страт и финиш.

Между  ними  –  «зыбучие  пески».  Команде  необходимо  пройти  от  старта  до  финиша,
дотрагиваясь  до земли как можно меньшим количеством конечностей  (т.е.  рук  или ног).
Первый этап: можно использовать столько конечностей, сколько человек в команде. Второй
этап – минус три ноги.

Реквизит: веревка или сигнальная лента - 4 м (можно использовать длинные палки).
«Рама»
Задача состоит в том, чтобы переправить деревянную раму отсюда за ту линию вон

там.  Один человек должен касаться  рамы в течение всего  упражнения,  но  он не должен
касаться земли. Все остальные участники не могут приблизиться к раме ближе, чем на 5
метров. Рама может иметь с землей не менее одной и не более двух точек касания. Когда она
находится между двух линий, веревки не должны касаться земли.

«Статуя добра»
Вся  команда  становится  глиной,  из  которой  надо  вылепить  статую,  где  каждый

является каким-то элементом. Кроме изображения можно добавить звуки (по желанию), а
потом эта статуя обсуждается: кто каким элементом был? Что хотел изобразить? Доволен ли
своим местом в общей картине

«Карандаш»
На ровной площадке устанавливается деревянный шестигранный помост, на котором

в  центре  устанавливается  вертикально  бревно  с  привязанными  к  нему  сверху  и  снизу
веревками. Участник, удерживающий нижнюю веревку, должен протащить бревно по кругу
помоста  против  часовой  стрелки.  Участники,  удерживающие  верхние  веревки,  должны
удерживать бревно в равновесии.

III. Деловые игры (https://www.wrike.com)
1. Тонущий корабль
Развивает  умение  адаптироваться.  Необходимый  инвентарь:  веревка,  одеяло  или

клейкая лента, чтобы обозначить место на полу. Правила игры. Отметьте с помощью веревки
(одеяла,  клейкой  ленты)  ограниченный  участок  на  полу,  и  пусть  ваша  команда  на  него
встанет. Постепенно сокращайте это пространство в течение 10-15 минут, а участники пусть
ищут способ удержать друг друга внутри и не «вывалиться за борт».

2. Башня из спагетти и зефира
Развивает навыки командной работы.  Необходимый инвентарь:  по 20 штук сырых

спагетти,  одному  мотку  клейкой  ленты,  метровому  куску  веревки  и  одному  зефиру  на
каждую команду. Правила игры. Ваша цель - построить самую высокую башню, способную
стоять  самостоятельно,  опередив  команды  соперников.  Если  хотите  усложнить  игру,
поставьте  дополнительное  условие:  зефир  должен находиться  на  вершине  башни  и
использоваться в качестве «купола». Это упражнение учит активному мышлению, а также
укрепляет командный дух и развивает лидерские способности.

3. Яйцепад
Развивает  навыки  командной  работы,  умение  принимать  решения.  Необходимый

инвентарь: десяток яиц; строительные материалы (газеты, соломинки для коктейлей, клейкая
лента, пищевая пленка, воздушные шары, резиновые ленты, палочки от мороженого и т. п.);
брезент или защитная пленка, место на автостоянке или любой участок, где вы не боитесь
намусорить.  Правила  игры.  Каждая  команда  получает  по  яйцу  и  выбирает  для  себя
строительные материалы. За 20-30 минут участники должны соорудить защитный контейнер,
который не позволит яйцу разбиться. Затем сбрасывайте контейнеры с яйцами с высоты (с
высокого  стола  или  даже  со  второго  этажа),  и  смотрите,  чье  яйцо  не  разобьется.  Если
уцелеют несколько яиц, постепенно повышайте высоту падения, пока не останется только
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один победитель.
4.Взаперти

Развивает  коммуникационные  навыки,  умение  принимать  решения.  Необходимый
инвентарь: офис. Правила игры. Представьте, что ваша команда оказалась запертой в офисе.
Все  двери  заблокированы,  ломать  их  или  выбивать  окна  нельзя.  За  30  минут  участники
команды должны выбрать 10 обычных предметов из вашего офиса, которые необходимы им
для выживания, и расположить их по степени значимости. Цель заключается в том, чтобы за
тридцать минут обсудить предложенные списки и порядок предметов и прийти к согласию.

1. Лего
Развивает  коммуникационные  навыки.  Необходимый инвентарь:  набор  Лего.  Правила

игры. Разбейтесь на небольшие команды из двух и более участников. Выберите ведущего, не
входящего ни в одну из команд, который должен за 10 минут построить из блоков Лего
произвольную  конструкцию.  После  этого  команды  должны  за  15  минут  в  точности
воспроизвести  эту  конструкцию,  используя  блоки  того  же  цвета  и  формы. Но  видеть
оригинальную  конструкцию  может  только  один  участник  от  каждой  команды.  Этому
участнику  придется  понятно  и  точно  описать  размеры,  цвета  и  форму  оригинальной
конструкции. Если вам кажется, что это слишком легко, запретите «видящему» участнику
прикасаться к конструкции, которую строит его команда. Эта игра поможет вам понять всю
важность эффективного обмена информацией.

2. Побег
Развивает  навыки  командной  работы.  Необходимый  инвентарь:  1  веревка,  1  ключ,

запертая комната и 5-10 загадок или головоломок в зависимости от того, сколько времени вы
хотите  потратить  на  игру.  Правила  игры.  Цель  этого  упражнения  состоит  в  том,  чтобы
выбраться  из  запертой  комнаты  за  отведенное  время,  отыскав  ключ  с  помощью
подготовленных  подсказок.  Ключ  и  подсказки  должны  быть  спрятаны  заранее.  Команду
запирают в комнате, и за 30 минут или один час игроки должны найти ключ с помощью
спрятанных здесь же подсказок. Для успешного прохождения игры нужно уметь действовать
сообща и устраивать мозговые штурмы, пытаясь понять, что означает та или иная подсказка.

3. Полярники
Развивает умение принимать решения, умение адаптироваться. Необходимый инвентарь:

повязки  на  глаза  и  по  одной  упаковке  «строительных  материалов»  (листов  картона,
зубочисток, резиновых лент или стикеров) на каждую команду, электрический вентилятор.
Правила игры. Представьте, что вы отважные исследователи Арктики, бредущие по ледяной
пустыне.  В каждой команде выберите «начальника экспедиции».  Через 30 минут должна
налететь  снежная  буря,  и  каждой команде  нужно выстроить  убежище,  чтобы остаться  в
живых.  К  несчастью,  у  начальника  экспедиции  обморожены руки,  так  что  он  не  может
участвовать в строительстве, а у остальных снежная слепота, и они не могут видеть. Через 30
минут включите вентилятор и посмотрите, чье убежище уцелеет.

4. Минное поле
Развивает  коммуникационные  навыки.  Необходимый  инвентарь:  пустая  комната  или

коридор,  повязки  на  глаза  и  набор  обычных  офисных  принадлежностей.  Правила  игры.
Разбросайте  на  полу  предметы  (коробки,  офисные  стулья,  бутылки  с  водой  и  т.  д.)
случайным образом, чтобы нельзя было пройти из одного конца комнаты в другой и ни на
что не наткнуться. Разделите участников по парам, и завяжите глаза одному из партнеров.
Второй должен провести своего напарника из одного конца «минного поля» в другой так,
чтобы не задеть ни одну мину. При этом он не имеет права прикасаться к напарнику. Если
хотите  усложнить  задачу,  запустите  на  «минное  поле»  все  пары  одновременно,  чтобы
игрокам приходилось внимательнее прислушиваться к указаниям своих «провожатых».

5. Слепые фигуры
Развивает  коммуникационные  навыки.  Необходимый  инвентарь:  повязки  на  глаза,

веревка.  Правила  игры.  Игроки  надевают  повязки  и  становятся  в  круг.  Концы  веревки
связываются вместе, и она укладывается перед участниками также в форме круга - чтобы
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каждый из игроков мог наклониться и ее нащупать. Ведущий говорит игрокам, чтобы они
взяли  в  руки  веревку  и  образовали  с  ее  помощью  геометрическую  фигуру:  квадрат,
треугольник, прямоугольник и т. п. Игроки могут переговариваться, но им нельзя снимать
повязки. Если у вас очень много участников, их можно разбить на команды и дать по веревке
каждой из команд. Победит та команда, которая быстрее построит нужную фигуру.

6. Слепой строй
Развивает  коммуникационные  навыки.  Необходимый  инвентарь:  повязки  на  глаза.

Правила игры. Участники завязывают глаза, а затем ведущий шепотом называет каждому
игроку  число,  начиная  с  единицы.  Затем  участники  должны  выстроиться  в  порядке
возрастания их чисел, не переговариваясь между собой. Также можно выстраиваться не по
числам, а по росту, возрасту, дням рождения и т. д.

7. Переверни пирамиду
Развивает умение адаптироваться, навыки командной работы. Необходимый инвентарь:

не нужен. Правила игры. Участники становятся так, чтобы образовать пирамиду, подобно
шарам  в  бильярде.  Затем  ведущий  говорит,  что  трое  из  участников  команды  должны
переместиться таким образом, чтобы вершина и основание пирамиды поменялись местами.
Лучше  всего  делать  это  упражнение  в  большой  группе,  которую  можно  разделить  на
маленькие команды и посмотреть, кто перевернет пирамиду быстрее.

8. Перемена мест
Развивает умение адаптироваться, навыки командной работы. Необходимый инвентарь:

мел, веревка, клейкая лента, бумага (чтобы отметить место, где можно встать).
Правила игры.  Разделите  группу игроков  на  две  команды и постройте их в  две  шеренги
лицом  друг  к  другу.  Используя  мел,  клейкую  ленту,  веревку  или  листы  бумаги  (в
зависимости  от  того,  на  каком  полу  вы  играете) отметьте  место,  где  стоит  каждый  из
игроков,  а  также  один  дополнительный  пустой  участок  между  двумя  шеренгами.  Цель
заключается  в  том,  чтобы  шеренги  поменялись  местами.  Используйте  следующие
ограничения:  одновременно  может  перемещаться  только  один  человек;  нельзя  меняться
местами с игроком, смотрящим в том же направлении; нельзя двигаться назад; за один ход
игрок не может меняться местами с более чем одним игроком из второй команды.

9. Запутанная история
Развивает умение адаптироваться, навыки командной работы. Необходимый инвентарь:

не нужен. Правила игры. Все участники должны встать в круг, затем каждый игрок берет за
руки двух любых игроков, не стоящих с ним рядом. После того, как все возьмутся за руки,
попросите игроков «распутаться» и образовать идеальную окружность, не разжимая рук. Для
этого участникам игры потребуется творческое и стратегическое мышление.

10.  Конкурс на самую тупую идею
Цель: решение текущей проблемы. Необходимый инвентарь: не нужен. Правила игры.

Иногда  «тупые»  идеи  оказываются  самыми  удачными.  Попросите,  чтобы  каждый  из
участников  предложил  самый  тупой  вариант  решения  насущной  проблемы.  А  затем,
составив длинный список, попробуйте найти решение, которое окажется не таким уж тупым.

IV. Структура воспитательного мероприятия
Воспитательное мероприятие является процессом, предполагающим в своем развитии

несколько взаимодействующих между собой стадий: 
- определение актуальности темы мероприятия, понимание педагогической цели;
-  организация  подготовки  непосредственного  воспитательного  воздействия  на

воспитанников; 
- определение концепции включая цель, задачи;
- планирование этапов мероприятия; 
- результативность – анализ состоятельности данного мероприятия.
Такая  логическая  цепочка  постоянна  для  любого  мероприятия,  меняется  лишь

содержание, усиливается значение того или иного этапа в зависимости от цели проводимого
мероприятия. 
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В  процессе  организации  и  проведения  любого  воспитательного  мероприятия  его
организаторам  приходиться  решать  определенные  вопросы:  1.  Как  же  подготовить
мероприятие? 2.  С чего  начать?  3.  Что следует учитывать при подготовке и  проведении
мероприятия? 

Этапы работы над проектом воспитательного мероприятия: 
-  Подготовительная  часть.  1.  Определить  цели  и  задачи  мероприятия.  2.  Выбрать

формы, методы и приемы с учетом возрастных особенностей учащихся.  3.  Продумать об
оптимальной занятости учащихся в подготовке и проведении мероприятия. 4. Предусмотреть
все необходимое для успешного его проведения. 5. Правильно распределить силы и время на
подготовку, добиться четкости и слаженности в действиях всех участников. 6. Определить
возможность участия родителей, других педагогов и специалистов.

- Организационная часть. 1. Подбор тематического материала – по содержательности
и актуальности. 2.  Использование простых и сложных средств.  3. Построение логической
последовательности хода и логической завершенности в соответствии с поставленной целью
мероприятия.  4.  Выравнивание  и  просчет  по  продолжительности  мероприятия  в
соответствии с возрастом воспитанников, местом проведения. 

-  Основная  часть  1.  В  ней  должны  отражаться  современные  воспитательные
технологии.  2.  Формироваться  на  современном  этапе  принципы  воспитания
(индивидуальности,  доступности,  результативности).  3.  Использоваться
дифференцированные и интегрированные воспитательные подходы. 4. Выделяться элементы
неожиданности,  «изюминки»  мероприятия.  5.  Применяться  разнообразие  и  творческий
характер мероприятия. 6. Учитываться как переизбыток, так и недостаток информации для
восприятия обучающимися содержания мероприятия,  которое должно быть  доступно для
детей в соответствии с их возрастом.

- Заключительная часть. 1. Имеет важное организационно-педагогическое значение. 2.
Позволяет подвести итог не только данного мероприятия, но и определенного этапа работы с
детьми. 3. Завершающий этап мероприятия очень важен для дальнейшей работы с детьми,
так как он включает подведение общих итогов и определение перспектив на будущее. 4. На
этом  этапе  мероприятия  важно  создать  ситуацию  успеха  для  каждого  ребенка  и
психологического климата в детском объединении. 

Организуя с детьми любую форму проведения мероприятий, важно не повторяться,
уходить  от  шаблонов,  никого  не  копировать,  искать  свой  ключ,  т.е.  «изюминку»
мероприятия. Подробное планирование (структура мероприятия): 1. Возраст обучающихся.
2. Организационная форма мероприятия.  3. Тема (название) мероприятия. Отражается тема
мероприятия,  которая  должна  быть  лаконичная,  привлекательная  и  точно  отражать
содержание: «Вальс цветов», «Эрудит», «Джунгли зовут». 4. Цель (цели).  Формулируется
как общее направление мероприятия, это идеальный конечный результат. 

Должна быть сформулирована так, чтобы можно было проверить степень достижения
и содержать триединую цель в развитии, обучении, воспитании в виде одного предложения:

- сохранение и укрепление здоровья детей через активные формы взаимодействия;
- оказание психологической помощи воспитанникам;
- выявление одаренных, талантливых детей, их интеллектуальное развитие;
-  углубление знаний,  умений воспитанников в  области экологии,  через конкурсно-

игровую программу.
5. Задачи. В них должны быть различимы пути достижения заявленного результата.
Должны  быть  четкими,  направленными  на  развитие  конкретных  качеств
обучающихся, отражать содержание мероприятия: 

- расширять и закреплять знания детей о правовой системе Российского Федерации; 
- воспитывать чувство патриотизма, гражданской ответственности; 
-  развивать  умение  наблюдать  за  объектами  живой  природы,  выделять  характерные
особенности. 

6. Оборудование, оформление и реквизит (далее перечислены некоторые средства из
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тех,  что  могут  использоваться):  технические  средства;  иллюстрации,  схемы,  таблицы,
плакаты;  оформление  доски,  сцены,  зала,  игровой  площадки:  общая  идея  и  элементы
оформления;  костюмы,  актёрский  антураж;  тематические  выставки  книг,  рисунков,
сочинений, поделок; предметы, необходимые для проведения мероприятия и отдельных его
этапов: конкурсов, игр, тестов и т.д. 

Оборудование, реквизит и материалы должны подбираться в соответствии с темой, с
учетом возраста учащихся: карточки с заданиями, загадками; живые объекты, маршрутные
карты,  специальный  наглядный  и  дидактический  материал,  аудио  и  видеоаппаратура,
фотоаппарат,  плакаткроссворд,  обручи,  плотный  картон,  линейка,  ножницы  и  др.
Оформляется мероприятие в соответствии со спецификой воспитательного мероприятия. 

Музыкальное  оформление  воспитательного  мероприятия  является  важным
показателем  его  качественности,  оно  должно  соответствовать  его  целям  и  содержанию.
Музыка  является  наиболее  действенным  средством,  обращенным  к  душе  человека.
Художественное  оформление  зала  играет  важную  роль  в  подготовке  и  проведении
воспитательного мероприятия. 

7.  Подготовительная  работа  с  обучающимися  (если  была):  подготовка  сценария,
оборудования,  реквизита,  оформление,  проведение диагностики и т.д.;  если  подготовка к
данному мероприятию началась на одном из предыдущих, то, как именно. 

8. Ход мероприятия (сценарный план мероприятия). 
Организационное  начало  (объявляется  тема,  в  доступной для  обучающихся  форме

ставятся задачи мероприятия, акцентируется внимание на важности данного мероприятия;
основная цель этого этапа – увлечь, заинтересовать тем, что будет дальше).  
Основная часть (может состоять из различного числа этапов; количество и характер этапов
зависят от формы мероприятия: если планируется игра, конкурсная шоу-программа, то этапы
– это конкурсные задания, если диспут, то этапы – это обсуждаемые вопросы и т.д.). 

Подведение  итогов.  Ценность  этого  этапа  зависит  от  того,  насколько  в  ходе  его
удалось  «сконцентрировать»,  «высветить»  основную  идею  (показать  её  важность  и
привлекательность),  выявить  воспитательный  эффект  мероприятия.  Например,  если  цель
мероприятия  заключается  в  том,  чтобы  сформировать  у  обучающихся  знание  основных
правил поведения в обществе, то можно попросить детей назвать и объяснить эти правила,
спросить,  зачем они нужны, почему их надо выполнять (варианты типа «потому что так
надо» не принимаются). При проведении воспитательного мероприятия в форме конкурсной
программы нельзя ограничиваться только подведением итогов игры («победил тот-то, ему
вручается приз под ваши аплодисменты»).  Необходимо обратить внимание нате качества,
которые обеспечили успех победителям, убедить обучающихся, что для достижения успеха в
любом деле нужно заниматься самовоспитанием, верить в свои силы, в поддержку друзей и
т.д.  Фотосъемка и видеосъемка в  ходе воспитательного мероприятия позволяет создавать
необходимый  материал  для  наглядного  анализа  выполненной  работы,  а  также  для  её
рекламы  (выполнение  презентации  мероприятия,  видео-  и  фото  альбомов,  оформление
выставок  и  т.  д.).  Выяснение  мнения  аудитории,  выявление  причин  его  изменений  или
отрицательного эффекта воспитательного мероприятия, возможно путем обратной связи. 

Входное тестирование: https://urait.ru/input-quiz

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ЗАЧЕТУ

1. Нормативно-правовые и психолого-педагогические основы деятельности вожатого.
2. Возрастные особенности детей.
3. Основы техники безопасности в летнем оздоровительном учреждении.
4. Контроль соблюдения гигиенических требований.
5. Организация  взаимодействия  с  участниками  воспитательного  процесса

(администрация лагеря, педагогический коллектив, родители).

https://urait.ru/input-quiz
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6. Основы организации работы с временным детским коллективом (отрядная работа).
7. Временный детский коллектив.
8. Динамика развития временного детского коллектива.
9. Отрядные игры.
10. Корпоративная культура отряда.
11. Особенности  проведения  отрядных  огоньков;  Методика  проведения  отрядного

дела.
12. Особенности организации смены.
13. Детский оздоровительный лагерь как воспитательная система.
14. Понятие «смена».
15. Особенности организации тематической и профильной смены.
16. Логика смены.
17. Формы массовых мероприятий.
18. Методика организации и проведения массовых мероприятий.
19. Программа деятельности отряда (смены).



Приложение  к  рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Физическая культура и спорт (учебно-тренировочные 
занятия) (элективная дисциплина)

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование; 44.03.02 
Психолого-педагогическое образование; 44.03.04 
Профессиональное обучения (по отраслям)

Направленность (профиль) / 
Специализация

«Технологическое образование»; «Психология и 
социальная педагогика»; «Экономика и управление»; 
«Правоведение и правоохранительная деятельность»; 
«Физкультурное образование»

ОП ВО

Форма обучения заочная 

Разработчик(и) Осипенко Светлана Сергеевна, старший преподаватель
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:
1. Основы физической культуры и здорового образа жизни;
2. Понимать роль физической культуры в развитии человека и подготовке бакалавра.
3. Основы методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием своего

организма;
4. Основные положения общевоинских уставов  ВС РФ;  организацию внутреннего

порядка в подразделении; 
5. Основные положения Курса стрельб из стрелкового оружия; 
6. Устройство стрелкового оружия, боеприпасов и ручных гранат; 
7. Предназначение,  задачи  и  организационно-штатную  структуру  общевойсковых

подразделений; 
8. Основные  факторы,  определяющие  характер,  организацию  и  способы  ведения

современного общевойскового боя; 
9. Общие сведения о ядерном, химическом и биологическом оружии, средствах его

применения; 
10. Правила поведения и меры профилактики в условиях заражения радиоактивными,

отравляющими веществами и бактериальными средствами; 
11. Тактические свойства местности, их влияние на действия подразделений в боевой

обстановке; 
12. Назначение, номенклатуру и условные знаки топографических карт; 
13. Основные  способы  и  средства  оказания  первой  медицинской  помощи  при

ранениях и травмах; 
14. Тенденции  и  особенности  развития  современных  международных  отношений,

место и роль России в многополярном мире, основные направления социально-
экономического, политического и военно-технического развития страны; 

15. Основные положения Военной доктрины РФ; 
16. Правовое положение и порядок прохождения военной службы; 

 Литература: 
Основная литература: 
1. Быченков,  С.  В.  Физическая  культура   :  учебник  для  студентов  высших учебных
заведений / С. В. Быченков, О. В. Везеницын. —  Саратов : Вузовское образование, 2016. —
270 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR
BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/49867.html  —  Режим  доступа:  для
авторизир. Пользователей.
2.  Небытова, Л. А. Физическая культура  : учебное пособие / Л. А. Небытова, М. В.
Катренко, Н. И. Соколова. —  Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет,
2017.  — 269 c.  — ISBN 2227-8397.  — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/75608.html  —  Режим
доступа: для авторизир. пользователей
3. Никифоров, В. И. Физическая культура. Легкая атлетика  : учебное пособие / В. И.
Никифоров. —  Самара :  Поволжский государственный университет телекоммуникаций и
информатики,  2016.  — 75 c.  — ISBN 2227-8397.  — Текст :  электронный //  Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71899.html  —
Режим доступа: для авторизир. пользователей
4. Тычинин, Н. В. Физическая культура в техническом вузе  : учебное пособие / Н. В.
Тычинин,  В.  М.  Суханов  ;  под  редакцией  А.  Э.  Беланов.  —   Воронеж  :  Воронежский
государственный университет инженерных технологий, 2017. — 100 c. — ISBN 978-5-00032-
242-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —
URL:  http://www.iprbookshop.ru/70820.html   —  Режим  доступа:  для  авторизир.
Пользователей.
5.  Военная доктрина Российской Федерации. 
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6.  Сборник общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации. 
7. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» (с изменениями и дополнениями). 
8.  Федеральный закон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с 
изме-нениями и дополнениями). 
9.  Указ Президента РФ от 16.09.1999 № 1237 «Вопросы прохождения военной службы» 
(вместе с «Положением о порядке прохождения военной службы»). 
10.  Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 2 
11. Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 3. 
12.  Огневая подготовка: учебное пособие / Л.С.Шульдешов В.А., Родионов,В.В.,Углян-
ский.– Москва : КНОРУС, 2020, 216 с. 
13.  Строевая подготовка: учебник / И.М. Андриенко, А.А. Котов, А.В. Моисеев, Е.В. 
Смир-нов, И.В. Шпильной. – Москва: КНОРУС, 2017. 

Дополнительная литература:
1.  Зайцева,  Г.  А.  Физическая  культура.  Оптимальная двигательная активность   :  учебно-
методическое пособие / Г. А. Зайцева. —  Москва : Издательский Дом МИСиС, 2017. — 56 c.
— ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS
:  [сайт].  — URL:  http://www.iprbookshop.ru/78532.html — Режим доступа:  для  авторизир.
пользователей
2.  Татарова,  С.  Ю.  Мероприятия,  проводимые в  целях  профилактики  и  оказание  первой
медицинской помощи на занятиях физической культуры студентов вузов  : учебное пособие /
С.  Ю.  Татарова,  В.  Б.  Татаров.  —   Москва  :  Научный  консультант,  Российский
экономический университет имени Г.В. Плеханова, 2018. — 94 c. — ISBN 978-5-6040243-0-0.
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/75501.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
3. Сырвачева, И. С. Квалиметрия самоподготовки и самоконтроля студентов при занятиях
физической культурой  : учебное пособие / И. С. Сырвачева, С. Н. Зуев, В. А. Сырвачев. —
Саратов  :  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2018.  —  146  c.  —  ISBN  978-5-4486-0231-3.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/73331.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
4.  Быченков,  С.  В.  Теория  и  организация  физической  культуры  в  вузах   :  учебно-
методическое  пособие  /  С.  В.  Быченков,  А.  В.  Курбатов,  А.  А.  Сафонов.  —  Саратов  :
Вузовское образование, 2018. — 242 c. — ISBN 978-5-4487-0110-8. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/70999.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей
5.  Мостовая,  Т.  Н.  Физическая  культура.  Подвижные  игры  в  системе  физического
воспитания  в  ВУЗе   :  учебно-методическое  пособие  для  высшего  образования  /  Т.  Н.
Мостовая.  —  Орел :  Межрегиональная Академия безопасности и  выживания (МАБИВ),
2016.  —  72  c.  —  ISBN  2227-8397.  — Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/65717.html  —  Режим
доступа: для авторизир. пользователей
6.  Мостовая,  Т.  Н.  Физическая  культура.  Осанка  и  здоровье  (методика  формирования
невербального поведения)  : учебно-методическое пособие для высшего образования / Т. Н.
Мостовая.  —  Орел :  Межрегиональная Академия безопасности и  выживания (МАБИВ),
2016.  —  48  c.  —  ISBN  2227-8397.  — Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/65716.html —  Режим
доступа: для авторизир. пользователей
7. Егорова, С. А. Лечебная физическая культура и массаж  : учебное пособие. Курс лекций на
иностранном языке (английском) / С. А. Егорова, В. Г. Петрякова. —  Ставрополь : Северо-
Кавказский  федеральный  университет,  2015.  —  95  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :

http://www.iprbookshop.ru/65716.html
http://www.iprbookshop.ru/78532.html
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электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/63240.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
8. Третьякова, Н. В. Теория и методика оздоровительной физической культуры  : учебное
пособие / Н. В. Третьякова, Т. В. Андрюхина, Е. В. Кетриш ; под редакцией Н. В. Третьякова.
—  Москва : Издательство «Спорт», 2016. — 280 c. — ISBN 978-5-906839-23-7. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/55566.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
9.  Физическая  культура  и  физическая  подготовка  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
студентов  вузов,  курсантов  и  слушателей  образовательных  учреждений  высшего
профессионального образования МВД России / И. С. Барчуков, Ю. Н. Назаров, В. Я. Кикоть
[и др.]  ;  под ред. И. С. Барчуков, В. Я. Кикоть.  — Электрон. текстовые данные. — М. :
ЮНИТИ-ДАНА,  2015.  —  431  c.  —  978-5-238-01157-8.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/52588.html
10.  Виноградов,  П.  А.  Физическая  культура  и  спорт  в  сельской  местности  Российской
Федерации: состояние, проблемы, пути решения  / П. А. Виноградов, Ю. В. Окуньков, В. И.
Хохлов. —  Москва : Издательство «Спорт», 2015. — 208 c. — ISBN 978-5-9906734-9-6. —
Текст  :  электронный //  Электронно-библиотечная  система  IPR BOOKS :  [сайт].  — URL:
http://www.iprbookshop.ru/43923.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
11. Ростомашвили, Л. Н. Адаптивная физическая культура в работе с лицами со сложными
(комплексными) нарушениями развития  : учебное пособие / Л. Н. Ростомашвили. —  Москва
: Советский спорт, 2015. — 164 c. — ISBN 978-5-9718-0776-6. — Текст :  электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/40847.html — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

Наставление по стрелковому делу / ред. Чайка В.М.– Москва: Воениздат, 1985. - 640 с. 
12. Бызов Б.Е., Коваленко А.Н. Военная топография. Для курсантов учебных подразделений. 
– 2-е изд. – М.: Воениздат, 1990. 
13. Военно-медицинская подготовка (для студентов медицинских институтов) / Под ред. Ко-
марова Ф.И. – М.: Воениздат, 1989. 
14. Основы первой доврачебной неотложной помощи пострадавшим: учеб. пособие / Алек-
сеев А.В., Алексеева Д.А. – Ярославль: ООО «Хисториоф Пипл», 2008. 
15. Учебник сержанта войск радиационной, химической и бактериологической защиты / Под 
ред. генерал-майора Мельника Ю.Р. – М., 2006. 
16. Сборник нормативов по боевой подготовке сухопутных войск. – М.: Воениздат, 1984. 
17. Попов В. И., Батюшкин С.А. Тактика. Батальон, рота. – М.: Воениздат, 2011. 
18. Вооруженные силы зарубежных государств информ. аналит. сб. под ред. А.Н. Сидор-
кина. – М.: Воениздат «Вооруженные силы», 2009. 

Электронные образовательные ресурсы: 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/ 
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог образовательных ресурсов – URL: window.edu.ru
3. http://www.mil.ru – Министерство обороны Российской федерации. 
4.  http://elibrary.ru– крупнейшая российская электронная библиотека. 

Возможно  использование  учебно-методических  материалов  и  интернет-  ресурсов,
определяемых вузом.

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
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Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

2. План самостоятельной работы

№
п/
п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6
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1 1. Основы 
физической культуры
и здорового образа 
жизни;

2. Понимать 
роль физической 
культуры в развитии 
человека и 
подготовке 
бакалавра;

3. Основы 
методики 
самостоятельных 
занятий и 
самоконтроль за 
состоянием своего 
организма.

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 8

2 1. Устройство 
стрелкового оружия, 
боеприпасов и 
ручных гранат;

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 8

3 1. Общие 
сведения о ядерном, 
химическом и 
биологическом 
оружии, средствах 
его применения; 
2. Правила 
поведения и меры 
профилактики в 
условиях заражения 
радиоактивными, 
отравляющими 
веществами и 
бактериальными 
средствами;   

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 8

4 1. Назначение, 
номенклатуру и 
условные знаки 
топографических 
карт; 
2. Основные 
способы и средства 
оказания первой 
медицинской 
помощи при 
ранениях и травмах;  
3. Основные 
положения Военной 

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 8
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доктрины РФ; 
4. Правовое 
положение и порядок
прохождения 
военной службы;

5 1.Основы
медицинского
обеспечения.   2.
Огневая  подготовка
из  стрелкового
оружия.  3. Основы
тактики
общевойсковых
подразделений.   4.
Уставы
Общевоинские  ВС
РФ.

репродуктивная Собеседование 0-10 8

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Критерии оценки:
Оценка «5» ставится, если: 
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
–  показано  умение  иллюстрировать  теоретические  положения  конкретными

примерами, применять их в новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
–  продемонстрирована  способность  творчески  применять  знание  теории к  решению

профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые

исправляются по замечанию.
Оценка «4» ставится, если:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят

аргументированный и доказательный характер;
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– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один

из  недостатков:  в  изложении допущены небольшие пробелы,  не  исказившие содержание
ответа;  допущены  один  –  два  недочета  при  освещении  основного  содержания  ответа,
исправленные по замечанию преподавателя;

-  допущены  ошибка  или  более  двух  недочетов  при  освещении  второстепенных
вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.

Оценка «3» ставится, если:
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения
материала;

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в

новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
Оценка «2» ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
–  обнаружено  незнание  или  непонимание  большей  или  наиболее  важной  части

учебного материала;
–  допущены  ошибки  в  определении  понятий,  при  использовании  терминологии,

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.  
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Подготовьте ответы на вопросы, используя список литературы к дисциплине.

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Критерии оценки:
1. Качество  выступления  с  докладом:  0  -  докладчик  зачитывает  текст;  2  -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5. Выводы: 0 -  нет выводов;  2  -  выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.
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Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение  места  работы  в  контексте  существующей  литературы  и  предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

 Титульный лист
 Содержание
 Введение
 Задание 1
 Задание 2
 Задание 3
 Заключение (если есть необходимость)
 Список использованных источников
 Приложение (если имеется)

Вид самостоятельной работы: Пулевая подготовка
Критерии оценки:

1. Тест «Задержка дыхания на выдохе» выполняется в положении сидя на стуле, после двух 
глубоких вдохов и выдохов происходит задержка дыхания на выдохе на время.   
2. Тест «Удержание пневматической винтовки стоя» выполняется из положения стоя, 
студент поднимает винтовку двумя руками, правой рукой вставляет приклад в плечо, а левый
кулак подставляет под ложе винтовки, упирая локоть левой руки на подвздошную кость 
левого бедра. 
3. Тест «Стрельба сидя из винтовки (пневматической) с упора на кучность выполняется из 
положения сидя на стуле, локти опираются о стол, винтовка удерживается двумя руками и 
лежит на подставке (упоре), выполняется 5 выстрелов на кучность.

Таблица оценки результатов для девушек, юношей

Баллы Задержка дыхания при
выдохе, сек

Удержание ВП стоя или
ПП, мин/сек

Стрельба из винтовки
СКАТТ или с упора на

кучность, очки

5 35 12/40 30/48

4 30 10/35 27/47

3 25 8/30 25/46

2 20 6/25 23/45

1 15 4/20 20/43
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Баллы Задержка дыхания при
выдохе, сек

удержание ВП стоя или
ПП, мин/сек

Стрельба из винтовки
СКАТТ или с упора на

кучность, очки
5 40 15/50 30/48
4 35 12/45 27/47
3 30 10/40 25/46
2 25 8/35 23/45
1 20 6/30 2043

Вид самостоятельной работы: Строевая подготовка
Критерии оценки:

Оценка одиночной строевой выучки начинается с осмотра внешнего вида. Внешний вид 
может быть оценен на «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

Далее оценивается знание положений строевого устава. В своей практике я требую от 
учеников знания и понимания ст.1-15, 25 Строевого устава ВС РФ. Оно так же может быть 
оценено на «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Неудовлетворительную оценку 
ученик может получить, если он не раскрыл (или раскрыл не полностью) вопрос и допустил 
ошибки.

Выполнение строевых приемов. Должно быть оценено 10 строевых приемов (шесть 
приемов без оружия и четыре с оружием). Выполнение приемов с оружием приходится 
опускать, так как в учебных заведениях его в достаточном количестве, благодаря 
Ельцинским реформам и последующему отношению к предмету со стороны государства, 
нет. Поэтому оцениваем только строевые приемы без оружия.
Критерии:

«Отлично», если прием выполнен в строгом соответствии с требованиями Строевого устава,
четко и уверенно;

«Хорошо», если прием выполнен в строгом соответствии с требованиями Строевого устава, 
четко и уверенно, но при этом была допущена одна ошибка.

«Удовлетворительно», если прием выполнен в строгом соответствии с требованиями 
Строевого устава, четко и уверенно, но при этом были допущены две ошибки;

«Неудовлетворительно», если прием не выполнен, либо выполнен не в соответствии с 
требованиями Строевого устава, или же допущено три и более ошибок.

Оценка строевых приемов, команд и действий.

Прием, действие, 
команда

 Ошибки

Строевая стойка 1. Ноги согнуты в коленях
2. Носки ног не выравнены по линии фронта и не 

развернуты на ширину ступни
3. Голова опущена, выставлен подбородок
4. Каблуки не поставлены вместе
5. Корпус не подан вперед
6. Руки согнуты в локтях
7. Живот не подобран, плечи не развернуты
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8. Грудь не приподнята
9. Пальцы не полусогнуты и не касаются бедра
10. Кисти рук находятся не посредине бедра и не обращены 

ладонями внутрь

Повороты на месте 1. После поворота не сохраняется правильное положение 
корпуса или ног

2. Во время поворота ноги(нога) сгибаются в коленях
3. Кисти рук не по средине бедер и пальцы не касаются 

бедра
4. Нога приставляется не кратчайшим путем

Строевой шаг 1. Корпус не подан вперед
2. Нарушается координация движения рук или ног
3. Голова опущена вниз
4. Движение руками около тела производится не от плеча, 

а за счет сгибания в локтях
5. Движение рук вперед производится значительно ниже 

(выше) установленной высоты, а при движении назад — 
не до отказа в плечевом суставе

6. Не оттянут носок вынесенной вперед ноги
7. Темп движения значительно меньше (больше) 110-120 

шагов в минуту

Повороты в движении 1. Поворот направо (налево) производится не на носке 
левой (правой) ноги

2. Поворот кругом произведен не носках обеих ног
3. При повороте не выполняется движение руками в такт 

шага

Воинское приветствие 1. Воинское приветствие выполняется менее или более чем
за 3-4 шага

2. Пальцы правой руки, приложенной к головному убору, 
не вместе, ладонь согнута, средний палец не касается 
нижнего края головного убора

3. Локоть руки не на линии и высоте плеча
4. При повороте головы изменилось положение руки у 

головного убора
5. Рука прикладывается к головному убору не кратчайшим 

путем

Выход из строя и 
возвращение в строй

1. Выход из строя производится походным шагом
2. Выход из строя осуществлен не на указанное количество

шагов
3. После выхода не произведен поворот кругом
4. Нет ответа «Есть» после команды выхода из строя
5. По команде «Стать в строй!»не приложена рука к 

головному убору, не сказано «Есть»
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6. Нарушается положение строевой стойки
7. Возвращение в строй производится не кратчайшим 

путем
8. Наличие недостатков, характерных для движения 

строевым шагом

Подход к начальнику вне 
строя и возвращение от 
него

1. Услышав свою фамилию не повернулся к руководителю 
лицом и не ответил «Я»

2. При подходе к начальнику не перешел на строевой шаг 
за 5-6 шагов

3. Получив приказ, не приложил (неправильно приложил) 
руку к головному убору

4. Не ответил «Есть» после получения приказа
5. При отходе не сделал 3-4 строевых шага

Подход к начальнику с 
выходом из строя и отход 
от него

1. При выходе из строя не сделал 1-2 шага от первой 
шеренги прямо или не выполнил в движении поворот в 
сторону начальника

2. Подход (отход) осуществлен не кратчайшим путем
3. При подходе не одновременно с приставлением ноги 

приложил руку к головному убору

1. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема. Уставы Общевоинские ВС РФ

Вид  самостоятельной  работы:  Мультимедийная  презентация (презентация
результатов деятельности).

Темы презентаци:
1. Общевоинские  уставы  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации,  их  основные

требования и содержание.
2. Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов.
3. Права  военнослужащих.  Общие  обязанности  военнослужащих.  Воинские  звания.

Единоначалие.  Начальники  и  подчиненные.  Старшие  и  младшие.  Приказ  и
приказание. Порядок отдачи и выполнение приказа. Воинская вежливость и воинская
дисциплина военнослужащих.

4. Внутренний порядок и суточный наряд.
5. Размещение  военнослужащих.  Распределение  времени  и  внутренний  порядок.

Суточный наряд роты, его предназначение, состав. Дневальный, дежурный по роте.
Развод суточного наряда.

6. Общие положения Устава гарнизонной и караульной службы.
7. Общие  положения  Устава  гарнизонной  и  караульной  службы.  Обязанности

разводящего, часового.
Тема. Строевая подготовка

Вид  самостоятельной  работы:  Мультимедийная  презентация (презентация
результатов деятельности).

1. Строй и его элементы. Виды строя. Сигналы для управления строем. Команды и 
порядок их подачи. Обязанности командиров, военнослужащих перед построением и в 
строю.
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2. Строевой расчет. Строевая стойка. Выполнение команд: «Становись», «Равняйсь», 
«Смирно», «Вольно», «Заправиться». Повороты на месте.

3. Строевой шаг. Движение строевым шагом. Движение строевым шагом в составе 
подразделения. Повороты в движении. Движение в составе взвода.
     4. Управление подразделением в движении.

Тема. Огневая подготовка.
Вид  самостоятельной  работы:  Мультимедийная  презентация (презентация
результатов деятельности).

1. Основы, приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
2.  Требования  безопасности  при  обращении  со  стрелковым  оружием.  Требования
безопасности при проведении занятий по огневой подготовке.
3. Приемы и правила стрельбы из стрелкового оружия.
4.  Назначение,  боевые  свойства,  материальная  часть  и  применение  стрелкового  оружия,
ручных противотанковых гранатометов и ручных гранат.

Тема. Основы тактики общевойсковых подразделений
Вид  самостоятельной  работы:  Мультимедийная  презентация (презентация
результатов деятельности).

1. Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Назначение, 
структура мотострелковых и танковых подразделений сухопутных войск, их 
задачи в бою. Боевое предназначение входящих в них подразделений. Тактико-
технические характеристики основных образцов вооружения и техники ВС РФ.

2. Сущность современного общевойскового боя, его характеристики и виды. 
Способы ведения современного общевойскового боя и средства вооруженной 
борьбы.

3. Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и подразделений. 
Назначение, классификация инженерных боеприпасов, инженерных 
заграждений и их характеристики. Полевые фортификационные сооружения: 
окоп, траншея, ход сообщения, укрытия, убежища.

4. Боевые состояния, средства применения, признаки применения ОВ, их 
стойкость на мест-ности. Биологическое оружие. Основные виды и 
поражающее действие. Средства применения, внешние признаки применения. 
Зажигательное оружие. Поражаю-щие действия зажигательного оружия на 
личный состав, вооружение и военную технику, средства и способы защиты от 
него.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Тема. Основы медицинского обеспечения
Темы для собеседования:

1. Медицинское обеспечение войск (сил), первая медицинская помощь при 
ранениях, травмах и особых случаях.

2. Медицинское  обеспечение  –  как  вид  всестороннего  обеспечения  войск.
Обязанности  и  оснащение  должностных  лиц  медицинской  службы
тактического  звена  в  бою.  Общие  правила  оказания  самопомощи  и
взаимопомощи. Первая помощь при ранениях и травмах. Первая помощь при
поражении отравляющими веществами, бактериологическими средствами. 

3. Содержание мероприятия доврачебной помощи.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Тема.  Основы тактики общевойсковых подразделений.

Темы для собеседования: 
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1. Вооруженные Силы Российской Федерации их состав и задачи. Тактико-технические 
характеристики (ТТХ) основных образцов вооружения и техники ВС РФ.

2. Основы общевойскового боя.
3. Основы инженерного обеспечения.
4. Организация воинских частей и подразделений, вооружение, боевая техника 

вероятного противника.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Тема. Огневая подготовка из стрелкового оружия.
Темы для собеседования:

1. Требования  безопасности  при  организации  и  проведении  стрельб  из  стрелкового
оружия. Порядок выполнения упражнения учебных стрельб. 

2. Меры  безопасности  при  проведении  стрельб  и  проверка  усвоения  знаний  и  мер
безопасности при обращении со стрелковым оружием. 

3. Выполнение норматива №1 курса стрельб из стрелкового оружия.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Тема. Основы тактики общевойсковых подразделений
Темы для собеседования:

1. Ядерное оружие. Средства их применения. 
2.  Поражающие факторы ядерного взрыва и их воздействие на организм человека,

вооружение, технику и фортифи-кационные сооружения. 
3. Химическое оружие. Отравляющие вещества (ОВ), их назначение, классификация и

воздействие на организм человека.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Тема. Уставы Общевоинские ВС РФ.
Темы для собеседования:

1. Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов.
2. Права  военнослужащих.  Общие  обязанности  военнослужащих.  Воинские  звания.

Единоначалие. Начальники и подчиненные. Старшие и младшие. 
3. Приказ и приказание. Порядок отдачи и выполнение приказа. Воинская вежливость и

воинская дисциплина военнослужащих.
4. Внутренний порядок и суточный наряд.
5. Размещение  военнослужащих.  Распределение  времени  и  внутренний  порядок.

Суточный наряд роты, его предназначение, состав. Дневальный, дежурный по роте.
Развод суточного наряда.



Приложение  к  рабочей
программе дисциплины

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Наименование дисциплины Физическая культура и спорт (учебно-тренировочные 
занятия) (элективная дисциплина)

Направление подготовки / 
Специальность

44.03.01 Педагогическое образование; 44.03.02 
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правоохранительная деятельность»
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1. Темы дисциплины для самостоятельного освоения обучающимися:
Раздел легкая атлетика:

1. История легкоатлетических видов. 
2. Основы техники спортивной ходьбы и бега. 
3. Бег на спринтерские, средние,  стайерские дистанции. 
4. Бег на марафонские и сверхмарафонские дистанции.
5. Основные фазы прыжков в легкой атлетике.
6. Многоборья как вид легкой атлетики. 
7. Правила по легкой атлетике.

Раздел спортивные игры Баскетбол:
1. Понятие о виде спорта баскетбол.
2. История баскетбола, его возникновения и развития в России и за рубежом. 
3. Особенности  данного  вида  спорта,  технических  приемов  и  тактических  действий,

правил игры, судейства.
4. Технические  приемы  баскетбола:  стойки,  перемещения,  передачи,  ведение  мяча,

броски в корзину. 
5. Применение технических приемов в двусторонней игре.
6. Тактические действия баскетбола: индивидуальные, командные, групповые.
7. Применение тактических действий в двусторонней игре.
8. Совершенствование технических приемов и тактических действий в игре.

Раздел лыжный спорт:
1. Основные виды лыжного спорта.
2. Историческое развитие лыжного спорта.  
3. 3.   История   развития   лыжных   перемещении    (ходы,    подъемы,  спуски,

остановки).    
4. 4. Техника    лыжных     перемещений.    
5. Правила соревнований. 
6. Лыжные гонки

Раздел спортивные игры Волейбол:

1. Понятие о виде спорта - волейбол. 
2. История волейбола, его возникновения и развития в России и за рубежом. 
3. Особенности  данного  вида  спорта,  технических  приемов  и  тактических  действий,

правил игры, судейства.
4. Технические приемы волейбола: стойки, перемещения, передачи, подачи, атакующий

удар, блокирование.
5. Применение технических приемов в двусторонней игре.
6. Тактические действия волейбола: индивидуальные, командные, групповые. 
7. Применение тактических действий в двусторонней игре.
8. Совершенствование технических приемов и тактических действий в игре.

 Литература: 
Основная литература: 
1. Быченков,  С.  В.  Физическая  культура   :  учебник  для  студентов  высших учебных
заведений / С. В. Быченков, О. В. Везеницын. —  Саратов : Вузовское образование, 2016. —
270 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR
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BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/49867.html  —  Режим  доступа:  для
авторизир. Пользователей.
2.  Небытова, Л. А. Физическая культура  : учебное пособие / Л. А. Небытова, М. В.
Катренко, Н. И. Соколова. —  Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет,
2017.  — 269 c.  — ISBN 2227-8397.  — Текст :  электронный //  Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/75608.html  —  Режим
доступа: для авторизир. пользователей
3. Никифоров, В. И. Физическая культура. Легкая атлетика  : учебное пособие / В. И.
Никифоров. —  Самара :  Поволжский государственный университет телекоммуникаций и
информатики,  2016.  — 75 c.  — ISBN 2227-8397.  — Текст :  электронный //  Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/71899.html  —
Режим доступа: для авторизир. пользователей
4. Тычинин, Н. В. Физическая культура в техническом вузе  : учебное пособие / Н. В.
Тычинин,  В.  М.  Суханов  ;  под  редакцией  А.  Э.  Беланов.  —   Воронеж  :  Воронежский
государственный университет инженерных технологий, 2017. — 100 c. — ISBN 978-5-00032-
242-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —
URL:  http://www.iprbookshop.ru/70820.html   —  Режим  доступа:  для  авторизир.
Пользователей.
5. . Военная доктрина Российской Федерации. 
6.  Сборник общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации. 
7. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» (с изменениями и дополнениями). 
8.  Федеральный закон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» (с 
изме-нениями и дополнениями). 
9.  Указ Президента РФ от 16.09.1999 № 1237 «Вопросы прохождения военной службы» 
(вместе с «Положением о порядке прохождения военной службы»). 
10.  Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 2 
11. Боевой устав по подготовке и ведению общевойскового боя. Часть 3. 
12.  Огневая подготовка: учебное пособие / Л.С.Шульдешов В.А., Родионов,В.В.,Углян-
ский.– Москва : КНОРУС, 2020, 216 с. 
13.  Строевая подготовка: учебник / И.М. Андриенко, А.А. Котов, А.В. Моисеев, Е.В. 
Смир-нов, И.В. Шпильной. – Москва: КНОРУС, 2017. 

Дополнительная литература:

1.  Зайцева,  Г.  А.  Физическая  культура.  Оптимальная двигательная активность   :  учебно-
методическое пособие / Г. А. Зайцева. —  Москва : Издательский Дом МИСиС, 2017. — 56 c.
— ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS
:  [сайт].  — URL:  http://www.iprbookshop.ru/78532.html — Режим доступа:  для  авторизир.
пользователей
2.  Татарова,  С.  Ю.  Мероприятия,  проводимые в  целях  профилактики  и  оказание  первой
медицинской помощи на занятиях физической культуры студентов вузов  : учебное пособие /
С.  Ю.  Татарова,  В.  Б.  Татаров.  —   Москва  :  Научный  консультант,  Российский
экономический университет имени Г.В. Плеханова, 2018. — 94 c. — ISBN 978-5-6040243-0-0.
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/75501.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
3. Сырвачева, И. С. Квалиметрия самоподготовки и самоконтроля студентов при занятиях
физической культурой  : учебное пособие / И. С. Сырвачева, С. Н. Зуев, В. А. Сырвачев. —
Саратов  :  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2018.  —  146  c.  —  ISBN  978-5-4486-0231-3.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:

http://www.iprbookshop.ru/78532.html
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http://www.iprbookshop.ru/73331.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
4.  Быченков,  С.  В.  Теория  и  организация  физической  культуры  в  вузах   :  учебно-
методическое  пособие  /  С.  В.  Быченков,  А.  В.  Курбатов,  А.  А.  Сафонов.  —  Саратов  :
Вузовское образование, 2018. — 242 c. — ISBN 978-5-4487-0110-8. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/70999.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей
5.  Мостовая,  Т.  Н.  Физическая  культура.  Подвижные  игры  в  системе  физического
воспитания  в  ВУЗе   :  учебно-методическое  пособие  для  высшего  образования  /  Т.  Н.
Мостовая.  —  Орел :  Межрегиональная Академия безопасности и  выживания (МАБИВ),
2016.  —  72  c.  —  ISBN  2227-8397.  — Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/65717.html  —  Режим
доступа: для авторизир. пользователей
6.  Мостовая,  Т.  Н.  Физическая  культура.  Осанка  и  здоровье  (методика  формирования
невербального поведения)  : учебно-методическое пособие для высшего образования / Т. Н.
Мостовая.  —  Орел :  Межрегиональная Академия безопасности и  выживания (МАБИВ),
2016.  —  48  c.  —  ISBN  2227-8397.  — Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:  http://www.iprbookshop.ru/65716.html —  Режим
доступа: для авторизир. пользователей
7. Егорова, С. А. Лечебная физическая культура и массаж  : учебное пособие. Курс лекций на
иностранном языке (английском) / С. А. Егорова, В. Г. Петрякова. —  Ставрополь : Северо-
Кавказский  федеральный  университет,  2015.  —  95  c.  —  ISBN  2227-8397.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/63240.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
8. Третьякова, Н. В. Теория и методика оздоровительной физической культуры  : учебное
пособие / Н. В. Третьякова, Т. В. Андрюхина, Е. В. Кетриш ; под редакцией Н. В. Третьякова.
—  Москва : Издательство «Спорт», 2016. — 280 c. — ISBN 978-5-906839-23-7. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/55566.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
9.  Физическая  культура  и  физическая  подготовка  [Электронный  ресурс]  :  учебник  для
студентов  вузов,  курсантов  и  слушателей  образовательных  учреждений  высшего
профессионального образования МВД России / И. С. Барчуков, Ю. Н. Назаров, В. Я. Кикоть
[и др.]  ;  под ред. И. С. Барчуков, В. Я. Кикоть.  — Электрон. текстовые данные. — М. :
ЮНИТИ-ДАНА,  2015.  —  431  c.  —  978-5-238-01157-8.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/52588.html
10.  Виноградов,  П.  А.  Физическая  культура  и  спорт  в  сельской  местности  Российской
Федерации: состояние, проблемы, пути решения  / П. А. Виноградов, Ю. В. Окуньков, В. И.
Хохлов. —  Москва : Издательство «Спорт», 2015. — 208 c. — ISBN 978-5-9906734-9-6. —
Текст  :  электронный //  Электронно-библиотечная  система  IPR BOOKS :  [сайт].  — URL:
http://www.iprbookshop.ru/43923.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей
11. Ростомашвили, Л. Н. Адаптивная физическая культура в работе с лицами со сложными
(комплексными) нарушениями развития  : учебное пособие / Л. Н. Ростомашвили. —  Москва
: Советский спорт, 2015. — 164 c. — ISBN 978-5-9718-0776-6. — Текст :  электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/40847.html — Режим доступа: для авторизир. Пользователей

Наставление по стрелковому делу / ред. Чайка В.М.– Москва: Воениздат, 1985. - 640 с. 
12. Бызов Б.Е., Коваленко А.Н. Военная топография. Для курсантов учебных подразделений. 
– 2-е изд. – М.: Воениздат, 1990. 
13. Военно-медицинская подготовка (для студентов медицинских институтов) / Под ред. Ко-
марова Ф.И. – М.: Воениздат, 1989. 

http://www.iprbookshop.ru/65716.html
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14. Основы первой доврачебной неотложной помощи пострадавшим: учеб. пособие / Алек-
сеев А.В., Алексеева Д.А. – Ярославль: ООО «Хисториоф Пипл», 2008. 
15. Учебник сержанта войск радиационной, химической и бактериологической защиты / Под 
ред. генерал-майора Мельника Ю.Р. – М., 2006. 
16. Сборник нормативов по боевой подготовке сухопутных войск. – М.: Воениздат, 1984. 
17. Попов В. И., Батюшкин С.А. Тактика. Батальон, рота. – М.: Воениздат, 2011. 
18. Вооруженные силы зарубежных государств информ. аналит. сб. под ред. А.Н. Сидор-
кина. – М.: Воениздат «Вооруженные силы», 2009. 

Электронные образовательные ресурсы: 
1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 
2012 года. Режим доступа: http://zakon-ob-obrazovanii.ru/ 
2.  Федеральное  агентство  по  образованию  РФ  -  Управление  образованием.  Обеспечение
учебного процесса (нормативно-правовые документы; Информация; Новости; Статистика и
др.)  –  URL:  ed.gov11.  Единое  окно  доступа  к  образовательным  ресурсам.  Тематический
каталог образовательных ресурсов – URL: window.edu.ru
3. http://www.mil.ru – Министерство обороны Российской федерации. 
4.  http://elibrary.ru– крупнейшая российская электронная библиотека. 

Возможно  использование  учебно-методических  материалов  и  интернет-  ресурсов,
определяемых вузом.

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные
системы:

№
п/п

Наименование
электронно-
библиотечной
системы (ЭБС)

Принадлеж
ность

Адрес сайта Наименование
организации-владельца,
реквизиты  договора  на
использование

1. Электронно-
библиотечная
система
«Znanium.com »

Сторонняя http://znanium.com/ ООО «Знаниум»
Договор № 2т/00349-18 от
02.03.2018  на  период  до
01.01.2026

2. Электронно-
библиотечная
система
«Издательство Лань»

Сторонняя https://e.lanbook.com ООО «Издательство Лань»
Договор  №2т/00221-21  от
18.02.2021  на  период  до
21.02.2026

3. Электронно-
библиотечная
система IPRbooks

Сторонняя http://
www.iprbookshop.ru/

ООО  Компания  «Ай  Пи
Ар Медиа» Лицензионный
договор № 2т/00114-21 от
02.02.2021  на  период  до
24.01.2026

4. Образовательная
платформа ЮРАЙТ

Сторонняя https://urait.ru/ ООО «Юрайт-Академия»
Договор  №  2т/00100-21/1
от 29.01.2021 на период до
31.12.2025

5. Универсальная
справочно-
информационная
полнотекстовая  база
данных  “EastView”
ООО «ИВИС»

Сторонняя
https://
dlib.eastview.com/
browse

ООО "ИВИС". 
Договор  №2т/03244-21  от
17.12.2021  на  период  до
31.12.2022

http://zakon-ob-obrazovanii.ru/
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2. План самостоятельной работы

№
п/
п

Учебные встречи Виды
самостоятельной

работы

Форма
отчетности/

контроля

Количеств
о баллов

Рекомендуемый
бюджет

времени на
выполнение

(ак.ч.)*
1 2 3 4 5 6

1 Раздел легкая 
атлетика:

1. История 
легкоатлетических 
видов. 

2. Основы техники 
спортивной ходьбы и
бега. 

3. Бег на 
спринтерские, 
средние,  стайерские 
дистанции. 

6. Многоборья как 
вид легкой атлетики. 

7. Правила по легкой 
атлетике.

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 1

2 Раздел  спортивные
игры Баскетбол:

 1.  Понятие  о  виде
спорта баскетбол.
2. История 
баскетбола, его 
возникновения и 
развития в России и 
за рубежом. 
3. Особенности 
данного вида спорта, 
технических приемов
и тактических 
действий, правил 
игры, судейства.
4. Технические 
приемы баскетбола: 
стойки, 
перемещения, 
передачи, ведение 
мяча, броски в 
корзину.  

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 1
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3 Раздел лыжный 
спорт:
1.Основные виды 
лыжного спорта.
2.Историческое 
развитие лыжного 
спорта.  
3.История  развития  
лыжных  
перемещении   (ходы,
подъемы, спуски,     
остановки).    
4. Техника    лыжных
перемещений.    

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 1

4 Раздел спортивные 
игры Волейбол:
1.Понятие о виде 
спорта - волейбол. 
2.История волейбола,
его возникновения и 
развития в России и 
за рубежом. 
3.Особенности 
данного вида спорта, 
технических приемов
и тактических 
действий, правил 
игры, судейства.
4.Технические 
приемы волейбола: 
стойки, 
перемещения, 
передачи, подачи, 
атакующий удар, 
блокирование.

Познавательно
- поисковая

Мультимедийная
презентация

0-10 1

5 Раздел  легкая
атлетика,  баскетбол,
лыжная  подготовка,
волейбол

репродуктивная Собеседование 0-10 1

Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление от
регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Вид самостоятельной работы: Контрольная работа
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка

«4» (5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.
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Вид самостоятельной работы: Собеседование
Критерии оценки:
Оценка «5» ставится, если: 
– полно раскрыто содержание материала;
– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
– точно используется терминология;
–  показано  умение  иллюстрировать  теоретические  положения  конкретными

примерами, применять их в новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов;
– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
–  продемонстрирована  способность  творчески  применять  знание  теории к  решению

профессиональных задач;
– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые

исправляются по замечанию.
Оценка «4» ставится, если:
– вопросы излагаются систематизировано и последовательно;
– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят

аргументированный и доказательный характер;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один

из  недостатков:  в  изложении допущены небольшие пробелы,  не  исказившие содержание
ответа;  допущены  один  –  два  недочета  при  освещении  основного  содержания  ответа,
исправленные по замечанию преподавателя;

-  допущены  ошибка  или  более  двух  недочетов  при  освещении  второстепенных
вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.

Оценка «3» ставится, если:
– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее

понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения
материала;

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
– неполное знание теоретического материала, студент не может применить теорию в

новой ситуации;
– продемонстрировано усвоение основной литературы.
Оценка «2» ставится, если:
– не раскрыто основное содержание учебного материала либо отказ от ответа;
–  обнаружено  незнание  или  непонимание  большей  или  наиболее  важной  части

учебного материала;
–  допущены  ошибки  в  определении  понятий,  при  использовании  терминологии,

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.  
Ранжирование баллов: оценка «2» (0 – 1 баллов); оценка «3» (2 – 4 баллов); оценка «4»

(5 – 7 баллов); оценка «5» (8 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов: 0 – 10.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Подготовьте ответы на вопросы, используя список литературы к дисциплине.
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Вид самостоятельной работы: Мультимедийная презентация (презентация результатов
деятельности).

Критерии оценки:
1. Качество  выступления  с  докладом:  0  -  докладчик  зачитывает  текст;  2  -

рассказывает, но недостаточно полно владеет текстом доклада; 3 - свободно владеет текстом.
2. Эффективность  использования  презентации:  0  -  доклад  не  сопровождается

презентацией; 2 - презентация не в полном объеме использовалась докладчиком или не было
четкого соответствия; 3 - представленный слайд-материал адекватно и четка использовался.

3. Оформление  презентации  докладчиком:  0  -  презентация  не  использовалась
докладчиком или 0 - отсутствуют иллюстрации, много текста, есть ошибки; 1 - иллюстрации
не соответствуют содержанию, ключевые слова; 2 - презентация плохо структурирована или
не выдержан дизайн; 3 - презентация хорошо оформлена и структурирована.

4. Содержание презентации моменты не выделены, четкость выводов, обобщающих
доклад; 2- ошибок нет, иллюстрации соответствуют, выделены и хорошо читаемы ключевые
моменты работы.

5. Выводы: 0 -  нет выводов;  2  -  выводы имеются, но не аргументированные или
нечеткие; 3 - обоснованные выводы полностью характеризуют работу.

6. Качество ответов на вопросы: 0 - докладчик не может ответить на вопросы; 2 -
докладчик не может ответить на некоторые вопросы; 3 - аргументированно отвечает на все
вопросы.

7. Соблюдение регламента: 0-регламент не соблюден; 2-есть небольшое отступление
от регламента; 3- регламент соблюден.

Максимальное количество баллов: 0 – 10.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:
Структура презентации:

 обоснование актуальности темы;
 демонстрация методологии и подходов, использованных при изучении темы;
 презентация полученных результатов по изученной теме;
 определение  места  работы  в  контексте  существующей  литературы  и  предыдущих

исследований;
 формулирование выводов и предложений, вытекающих из изученной темы.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы:

 Титульный лист
 Содержание
 Введение
 Задание 1
 Задание 2
 Задание 3
 Заключение (если есть необходимость)
 Список использованных источников
 Приложение (если имеется)

1. Рекомендации по самоподготовке к промежуточной аттестации по дисциплине
Тема. Легкая атлетика, баскетбол, лыжная подготовка, волейбол

Вид  самостоятельной  работы:  Мультимедийная  презентация (презентация
результатов деятельности).

Темы презентаций:
Раздел легкая атлетика:

1. История легкоатлетических видов. 
2. Основы техники спортивной ходьбы и бега. 
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3. Бег на спринтерские, средние,  стайерские дистанции. 
4. Бег на марафонские и сверхмарафонские дистанции.

Раздел спортивные игры Баскетбол:
1. Понятие о виде спорта баскетбол.
2. История баскетбола, его возникновения и развития в России и за рубежом. 
3. Особенности  данного  вида  спорта,  технических  приемов  и  тактических  действий,

правил игры, судейства.
4. Технические  приемы  баскетбола:  стойки,  перемещения,  передачи,  ведение  мяча,

броски в корзину. 

Раздел лыжный спорт:
1. Основные виды лыжного спорта.
2. Историческое развитие лыжного спорта.  
3. 3.   История   развития   лыжных   перемещении    (ходы,    подъемы,  спуски,

остановки).    
4. 4. Техника    лыжных     перемещений.    
5. Правила соревнований. 
6. Лыжные гонки

Раздел спортивные игры Волейбол:

1. Понятие о виде спорта - волейбол. 
2. История волейбола, его возникновения и развития в России и за рубежом. 
3. Особенности  данного  вида  спорта,  технических  приемов  и  тактических  действий,

правил игры, судейства.
4. Технические приемы волейбола: стойки, перемещения, передачи, подачи, атакующий

удар, блокирование.

Вид самостоятельной работы: Собеседование
Тема. Легкая атлетика, баскетбол, лыжная подготовка, волейбол

Темы для собеседования: 
1. Бег на спринтерские, средние,  стайерские дистанции. 
2. Бег на марафонские и сверхмарафонские дистанции.
3. Основные фазы прыжков в легкой атлетике.
4. Многоборья как вид легкой атлетики. 
5. Правила по легкой атлетике.
6. Основные виды лыжного спорта. 
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