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1. Планируемые результаты освоения модуля 

1.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения модуля: 

УК-6. Способность к рефлексии, самоорганизации, планированию собственной деятельности, 

постановке индивидуальных целей развития, выбору средств их достижения, оценке 

собственных дефицитов и ресурсов, использованию возможностей образования для 

профессионального, интеллектуального и личностного роста в течение всей жизни. 

 

1.2. Содержание модуля: 

Модуль включает надпрофессиональные элективные дисциплины 3 курса. Обучающийся 

осваивает одну дисциплину из перечня в соответствии с индивидуальной образовательной 

траекторией и задачами расширения компетентностного профиля за пределы основной 

профессиональной траектории. 

Модуль включает 4 блока, которые могут быть реализованы в 7, 8 или 9 триместрах. 

 

1. Business Intelligence: эффективная аналитика от простого к сложному 

2. Анализ данных в R 

3. Введение в анализ данных нефтегазовой отрасли 

4. Прикладной анализ данных в MS EXCEL 

5. Технологии больших данных  / Big Data Technology 

6. Подготовка данных и построение моделей в рамках машинного обучения 

7. Компьютерная обработка данных 

8. Аналитическая разведка в бизнесе 

9. Моделирование и анализ бизнес-процессов и бизнес-архитектуры предприятия в Business 

Studio 
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10. Управление сообществами 

11. Наставничество: управление коллективами 

12. Управленческий консалтинг 

13. Основы корпоративного управления 

14. Бизнес и налоги 

15. Бизнес-планирование в Project Expert 

16. Основы организации бизнеса 

17. Управление эффективностью бизнеса 

18. Маркетинговые исследования для малого и среднего бизнеса 

19. Старт бизнеса: государственное регулирование и управление финансами 

20. Возможности и риски цифровых финансовых продуктов 

21. Финансовое моделирование в MS EXCEL 

22. Госзакупки: просто о сложном 

23. Банкротство гражданина: от А до Я 

24. Юридическое сопровождение бизнеса 

 

2. Структура и трудоемкость модуля 

Таблица 1 

Вид учебной 

работы 
Всего 

часов 

Кол-во 

часов в 

семестре 

(ак.ч.) 
         

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Общая 

трудоемкость зач. ед. - - - - - - 3 3 3 - 

 час - - - - - - 108 108 108 - 

Из них:            
Контактная 

работа (всего): 144 - - - - - - 36 36 36 - 

Лекции 0 - - - - - - 0 0 0 - 
Практические 

занятия 144 - - - - - - 36 36 36 - 

Лабораторные / 
практические 

занятия по 

подгруппам 

0 - - - - - - 0 0 0 - 

Консультации 64 - - - - - - 16 16 16 - 
Промежуточная 
аттестация  16       4 4 4  

Вид 

промежуточной 

аттестации 
(зачет, диф. 

зачет, экзамен) 

Экзамен - - - - - - Экзам

ен 
Экзам

ен 
Экзам

ен - 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 
208 - - - - - - 52 52 52 - 

 

3. Система оценивания. 

Текущий контроль успеваемости – это часть образовательного процесса, 

представляющая собой систематическую проверку получаемых знаний, умений, навыков и 

компетенций обучающегося в ходе освоения компонентов модуля (дисциплин). 

Промежуточная аттестация – это часть образовательного процесса, направленная на 

оценивание результатов обучения по компонентам модуля (дисциплинам), которая 

проводится после окончания освоения обучающимся теоретической и практической части 



компонентов модуля (дисциплин) и является завершающим этапом установленного периода 

обучения (триместра). 

Промежуточная аттестация по компонентам модуля осуществляется в форме экзамена, 

направленного преимущественно на оценку сформированности практических навыков, 

умение применять теоретические знания на практике. 

При промежуточной аттестации обучающегося Университета применяется следующая 

система оценивания: по экзамену: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«неудовлетворительно». 

Правила проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

обучающихся, ликвидации академической задолженности установлены Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГАОУ ВО 

«Тюменский государственный университет». 

4. Учебно-методическое, информационное, программное и материально-техническое 

обеспечение: отражено в карте ресурсного обеспечения. 


