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прикАз

г. Тюмень ," 8J|- 4
Об организации работы
по подготовке проекта
Коллективного договора
на 202З-2026 годы

в целях подготовки проекта Коллективного договора федералъного
государственIIого автономного образовательного учреждения высшего
образования <<Тюменский государственный университет) на 202з-2о26 годы
(далее - Коллективный договор)

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к коллективным переговорам по подготовке
Коллективного договора.

2. Создать на rrаритетных началах двухстороннюю комиссию для
разработке

проекта

ведени[
проекта

3. Утвердить Положение о Комиссии (Приложение м 2).
4. ОпреДелитЬ местО ведениЯ коллективных переговоров: г. Тюмень,

ул. Володарского, д. 6, Австрийский чит€tльный зал.
5. Комиссии В срок до 02.L0.2023 подготовить проект Коллективного

договора.
б. Темниковой с.Ф., начальнику управления стратегических

коммуникаций, в срок до 02.|0.202З обеспечить размещение проекта
коллективного договора на официалъном сайте университета
в информационно-коммуникационной сети <<Интернет>>.

7. Комиссии в срок до 01.11 .2023 вынести проект Коллективного
договора на утверждение Конференции работников, представителей других
категорий работников И обl^rающихся университета.

8. Контроль за исполнением приказа возложить на Кинчура д.А.,
начальника управления правового обеспечения и имущественных отношений.
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состАв дtвухстороннЕЙ коlчшд CCVM
для ведения коллективных переговоров и разработке проекта

коллективного договора федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования

<<Тюменский государственный университет)

представители первичной профсоюзной организации Тюменского

\-/



Представители университета (работодателя)

1. Прохоров руководительгруппыправового
иван Сергеевич сопровождения, советник ректора,

председатель комиссии

2. Астапенко
Юлия Германовна

з. Винниченко
Евгений олегович начальник управления по работе

4. Зенин
Сергей Сергеевич

5. Кинчур
,Щенис Анатольевич

6. Колесова
Елена Владимировна

7. Корчемкина
Елена Сергеевна

1 1. Пронищева
лилия Николаевна

т2. Федорова руководитель программы развития
Надежда Константиновна
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ПОЛОЖЕНИЕ
о друхстороннЕЙ кош,ша ссWI длявЕдЕниrI
КОЛЛЕКТИВНЫХ tIЕРЕГОВОРОВ И РАЗРАБОТКЕ

IIРОЕКТА КОЛJIЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
ФгАоу в о (тюмЕнскIй госудАр ствЕнныЙ уtrивЕрситЕт)

нА202з-2026 годы

1. оБщиЕ положЕIJй'тя

1.1. ,ЩВУХСТОРОнняя комиссия для ведения коллективных переговоров
федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования <<Тюменский государственный

с Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования
соци€tльно-трудовых отношений организации, ведения коллективных
переговоров и разработки проекта Коллективного договора на2О2З-2026 годы
(далее Коллективный договор), а также для организации контроля
за выполнением Коллективного договора.

1.2. КоМиссиЯ В своеЙ деятельНостИ руководствуется Конституцией
Российской Федер ации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом
федерального государственного автономного образовательного учреждения
высшего образования <<тюменский государственный университет), отдельными
лок€lльными нормативными актами университета.

университет)
соответствии

деятельности Комиссии
принципами социального

участиrI в договорных

р€lзвитии социЕlльного

и нормативных правовых

1.3. При формировании и осуществлении
стороны руководствуются следующими основными
партнерства:

- равноправие сторон;

- уважение и rIет интересов сторон;
- заинтересованность сторон в принrIтии

отношениях;

- содействие государства в укреплении и
партнерства. на демократической основе;

- соблюдение сторонами переговоров законов
актов Российской Федер ации;

полномочностъ представителей сторон;
- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;
- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;
- контроль за выполнением принятых коллективных договоров,

соглашений;

- ответственностъ сторон, их представителей
по их вине коллективных договоров, соглашений.

за невыполнение
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2. ОСНОВНЫЕ I_ЕJIИ И ЗАДАЧИ КОМИССИйI
2.1. ОСНОВНая цель Комиссии достижение согласования интересов

сторон трудовых отношений.
2.2. Основными задачами Комисаииявляются:
- р€tзвитие соци€tльного партнерства В организации, обеспечение

согласоВания иIrТересоВ работников и работодателя по вопросам регулирования
трудовых отношенийи иных непосредственно связанных с ними отношений;

- ведение коллективных переговоров, разработка проекта Коллективного
договора, организация контроля за выполнением Коллективного договора.

2.3. Щля обеспечения реryлирования социально-трудовых отношений
Комиссия:

- ведет коллективные переговоры;
- готовит проект Коллективного договора;
- организует контроль за исполнением Коллективного договора;
- утверждает регламент Комиссии;
- создает рабочие группы с привлечением специ€шистов;
- запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов

местногО самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую
для ведения коллективных переговоров.

3. состАв и ФормировАниЕ комис сIryI
3.1. При проведении коллективных переговоров для заключения

коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также
при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы
работникоВ предстаВляеТ первичн€ш профсоюзн€ш организация работников
Тюменского государственного университета, интересы работодателя
представляет ректор Тюменского государственного университета
или уполномоченные им лица.

3.1. Количество членов Комиссии от каждой стороны не должно
превышатъ 12 человек.

первичная профсоюзн€ш организация работников Тюменского 
l

государственного университета и ректор Тюменского государственного 
i

университета самостоятельно определяют персон€tльный состав своих
представителей в Комиссии ипорядок их ротации.

образуя Комиссrдо, стороны наделяют своих представителей
полномочиями на:

ведение коллективных переговоров;

- подготовку проекта Коллективного договора;
- заключение и изменение Коллективного договора;
- организацию контроля за выполнением Коллективного договора.
стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих

предстаВителеЙ в Комиссии- координатора стороны и его заместителя.
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4. члЕны комисслшl
4.1. Члены Комиссии:

- rIаствуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии
с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Ко*""."";

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии, дJIя рассмотрения на заседаниях Комиссиии ее рабочих црупп.

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей
удостоверяется соответствующими решениями сторон социального
партнерства, образовавшими Комиссию.

5. порядок рАБоты комисслп4
5.1. Заседание Комиссии

координаторы от каждой образовавших
правомочно,

стороны,
если на нем присутствуют

Комиссию,
или их заместители.

5.2. Первое заседание Комиссии, образованное на равноправной основе
по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями
представителей, проводится не позже истечения семи каJIендарных дней
с момента пол)цения представителями одной из сторон соци€IJIьного
партнерства уведомления от другой стороны в писъменной форме
с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок,
предложенный в уведомлении представителями стороны, инициI4рующей
переговоры.

на первом заседании Комиссии председателъствует координатор
стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель.

5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один
из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол заседания
комиссии не позднее начапа следующего заседании Комиссии, подписывается
координаторамИ стороН (а в их отсутствие их заместителями), в двух
экземплярах и передается по одному экземпляру каждой из сторон.

5.4. РеШение Комиссии считается принrIтым, если за его принятие
ВЫСК€lЗ€lПИСЬ КОординаторы каждой стороны социЕUIъного партнерства,
образовавших Комиссию, а в их отсутствие - их заместители.

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии
партнерстваи председательствуют на них координаторы сторон соци€rльного

(их заместители), образовавших Комиссию, по очереди.
5.6. Решение О н€вначении председательствующего на следующее

заседание Комиссией принимается Комиссией каждый рt}з перед окончанием
очередного заседания.

5.7. Координатор стороны, назначенный председателъствующим
на следующее заседание Комиссии:

* обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия
между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых
на р ассмотрение следующего засед ания Комиссии ;



- утверждает по предложениям сторон переченъ и состав рабочих групп
(и их руководителей), создаваемых дJIя подготовки мероприятиЙ и проектов
решений Комиссии;

- председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
- проводит в период между заседаниями Комиссии консультации

по вопросам, требующим принятия оперативного решения.
5.8. Представители сторон, подписавшие Коллективный договор,

в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению
переговоров по внесению изменений и дополнений в Коллективный договор
или закJIючению нового Коллективного договора.

5.9. Изменения и дополнения в Коллективный договор моryт быть
внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения.


