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Министерство науки и высшего образования
Российской Федерации
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение вь!сшего образования

(ТЮМЕНСКИ Й ГОСЧДПВСТВВНН Ы Й УНИВЕРСИТЕТ))
(тюмГУ)

прикАз

г, Тюмень J/г- /
Об утверждении Регламента
открытия и речtлизации
дополнителъной образовательной
программы и формы приказа
об открытии и реализации
дополнительной образовательной
программы

В целях упорядочения процесса открытия и ре€Lпизации
в ФГАоУ Во <<Тюменский

дополнительных
государственныйобразовательных программ

университет)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Регламент открытия и ре€rлизации дополнительной
образовательной про|раммы в ФгАоУ во <<Тюменский государственный

университеu (Приложение J\b 1).

2. Утвердить форму приказа об открытии и реztлизации дополнительной
образовательной программы (Приложение Nя 2).

3. Утвердить макет дополнительной
(Приложение J\b 3).

4. Считать утративIцим силу приказ от 2з.08.20t9 Ns 599_1

<Об утверждении Регламента открытия и реаJIизации допопнительной
образовательной программы и формы прикu}за об открытии и реалиЗациИ
дополнительной образовательной программы).

5. Кухтериной Е.А., начаJIьнику управления по работе с персон€UIОМ,

в срок до 0|.07.2020 осуществить ознакомление с настоящим прик€lзом

директоров институтов, школ, филиалов, руководителей центров финансовой
ответственности.

6. Контроль за ис
и.о. проректора по образо

образовательной программы

прик€ва возложить на Тумакову Е.В.,
ьности./r-

.,// -"z"/a/ / ,
Романчук
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Дата подписания: 06.04.2022 09:42:51
Уникальный программный ключ:
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Приложение
открытия
дополнителъной образовательной
программы
<<Тюменский

университет

Блок-схема открытия дополнительной образовательной программы

подача заявки
на открытие ЩОП в СЭЩ

,Ц,оработка
tiелесообразlла?

Программа
согласована?

Подготовка проекта при каза
об открытии и реализачии,ЩОП

Согласование приказа
об открытии и реализашии .ЩОП

Конец
процедуры

Подписание ректором или лицом, на

которое возложены полtjомоlIия в

установленном порядке.

Ns1 к Регламенту
и реализации

в ФгАоу во
государственный

ответственный

Инициатор /

руководитель ЩОП

Руководитель
направления I_I,ЩО

Руководитель ЩОП
Руководитель I {ФО

Щиректор I_{,ЩО

Руководитель
направления L{,ЩО

Руководитель ,ЩОП



Приложение Jф 2

от / /i. lf ,/0/t)
к приказу
Ns .j/г- /

С целью [повышения уровня профессион€UIьных знаний работников
в [видlтема] области / формирования [видlнаименование] компетенции],

"uo.ro"uri, [договора об оказании платных образовательных услуг от [дата

договора] J$ [номер договора], закпюченного федеральным государственным

u"rоrпоrrrым образовательным учреждением высшего образования <<тюменский

государственньй университет) с [наименование организации-контрагента] l
технического задания, выполняемого по гранту [наименование фонда-
оператора гранта] [наименование гранта]/другое]

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Открыть в тюменском государственном университете [на базе

подрЕвделения] [программУ повышениrI квалификации / программу

проф..."ональной переподготовки / дополнительную общеобр€вовательную

программу] [наименование программы], трудоемкостью [количество часов]

академических часов, по [очной / заочной / очно-заочной] форме обучения
с применением
исключительно
дистанционных

руководителем
программы и ответственным за разработку и утверждение дополниТелъной
образовательной программы.

З. [Фамилия Имя Отчество], [должность], обеспечить контроль

за учебным процессом.
4. Утвердить расчет стоимости программы (Приложение J\Ъ 1).

5. Установить стоимость обучения по программе для одного

обучающегося за весь период ок€вания образовательных услуГ В размере

[сумма цифрами] ([сумма прописью]) руб.

Форма приказа об откры тии иреапизации дополнительной образоватепьной
программы

(оформляется на бланке прик€ва университета)

Об открытии и реализации [программы
повышения кв€lJIификации / программы
профессиональной переподготовки l
дополнительной общеобразовательной
программы]

[при необходимости: с применением электронного обучения /

дистанционных образовательных технологиft l с применением
электронного обучения l с применением исключителъно
образовательных технологий] (далее - программа).

2. Назначить [Фамилия Имя Отчество], [должность],



6. Установить стоимость академического часав размере [сумма цифрами]

([сумма прописью]) руб.
7. Яковлеву А.А., директору I]eHTpa дополнительного образования

ТюмГУ, обеспечить выдачу бланков документов о квztлификации l об обучении.

8. Контроль за исполнением прик€ва оставляю за собой.

,Щолжность И.о. Фамилия



Форма приложения J\Ъ 1 к приказу об откръттии и ре€Lлизации дополнительной
образовательной программы

Приложение Jф 1 к приказу
от / l /,l 1i,U Ns 3/{-/

Расчет стоимости [программы повышения квалификации / программы
профессиональной переподготовки / дополнительной общеобразовательной

программы]

[Наименование программы]

лъ
пlп

показатели %о К ИТОГУ
в рублях

всего
в рублях на 1

человека
1 Оплата труда и прочие

расходы
не более 50,0

Оплата труда работников на

условиях договоров ок€вания
Yслуг
Оплата труда профессорско-
преподавательского состава
Руководство программой
Рекрутинг
Начислен ия на оплату труда
27,|Уо от фонда оплаты труда
Начислен ия на оплату труда
З0,2Уо от фонда оплаты труда
Инвестиционные затраты
Печатная продукция
Аренда
Эксплуатационные расходы
Организация меро приятий
Прочие расходы

2. Накладные расходы ТюмГУ 30,0

aJ.
Накладные расходы ЩФО,
реализующего программу

15,0

4.
Накладные расхолы L{ЩО
ТrомГУ

5,0

ИТоГо: 100,0



Приложение j\Ъ 3 к приказу 
.

oi,lб лл //хо Ng з/6| /

Форма макета дополнителъной образовательной программы

Министерство науки и высшего образов ания Российской Федер ации

Федера:-rьное государственное автономное образовательное

учреждение высшего образо вания
<<Тюменский государственный университет)

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
руководитель дополнительной ,щиректор Щентра дополнительного

образователъной программы образования Тюмгу

(подпись) (инициалы, фамилия) (подпись) (инициалы, фамилия)
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ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОИ1. оБIцАя
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ПРОГРАММЫ

1.1,. Щель реализации дополнительной образовательноЙ программы
],1.1. Для проzрал4]йьt профессuональной перепоdzоmовк,ll указываеmся, чmо

проzраIч|futа uмееm своей целью формuрованuе у слушаmелей профессuональньlх компеmенцuй,

необхоduпtых dля вьlполненuя ново2о вudа профессuональной dеяmельносmu, прuобреmенuя
новой квалuфuкацuu.

1.1.2, Для проlралtл|ьl повьturcнuя квалuфuкацuu перечuсляюmся знанtlя, уJйенuя
1,1HaBblKl], прuобреmаеJчlые в хоdе освоенuя проzраlиj|4ы в сооmвеmсmвuu с учебньlм планоfur.

].1.3. I]елью dополнumельной обtцеобразоваmельной проzрqJймьl Jчtфюеm бьtmь

форпtuрованuе t] развumuе mворческuх способносmей обучаюlцuхся, форл,tuрованuе кульmуры
зdоровоzо u безопасноzо образа сtсuзнu u dр.

1".2. Требования к обучающемуся
Указьtваюmся mребованuя к посmупаюulеlиу на обученuе слушаmелю: уровень

uJиеюu,!еzося профессuонсtльноzо образованuя; направленuе (спецuальносmь), направленносfпь
(профuль) l,tlиеюu4еzося профессuонально2о образованuя; налuчuе utуtеюu4uхся

dополнumельных кваJluфuкацuй; опреdеленная харакmерuсmuка опыmа профессuональной
dеяmельносmu u m.0.

1.3. Трулоемкость обучения
Указьtваеmся mруdоепtкосmь в часах uлu зачеmньtх еduнuцах за весь перuоd обученuя,

коmорая вюпючаеm все Budbl ауdumорной u саlйосmояmельной рабоmьl обучаюtцеzося,
пракmuкu u вреJия, оmвоduмое на конmроль качесmва освоенuя слуulаmелеJw проZралйJйы.

2. рЕзультАты оБучЕния
2.1. [rля про граммы профессиональной переподготовки

2.1.1. Ха рактеристика нового вида деятельIIости, новой квалифи кации
В хсцэсп<п,tерuсllтuliе ново?,о Buda профессuоl!альLtой dеяпlелtьr!осl11l.!, новой квалuфuкацuu

уt{азывалопlся вud профессuоltалtьltой deяпlettbttoclllu (слбласпlь, ttаправленuе) на ocl-toBe

соопlвеlпсп,lвуюLL|uх норл4апlL!вньtх dолtул,tенпlов, mребоваttuй заказчuлса, квалuфuкацuонньtх

уроrlлrcй dля опlраслевой рал,tкu квалuфuкаъluй, LlацuонаJlьttоit paMKu квалuфuкаtluй РФ,
!ополнuпtеtlьllо ,Mozyllx бып,tь указалlьL за()ачu профессuонсtльл,tой Dеstпlельttосtпu, mpydoBbte

фуtкtluu, mребованuя к серtlluфulшL|uu u m.с)., а пlал{Jrcе свrtзь с образоваmельньLп4u
cmaHdapпla,llu cpedrtezo проr|lессttол.Iалыlо?.о u (JыcLLtezo образовал-l1,1rt, есл1l про2рал4]иа являеп,lся
прее.^4сll1веннс,lй tc пр()?радl.llе профессttолlаJIьлIоzо обрсlзоriспtttst.

Пepe,teltb llo]rл4.cll1,1аtBllbш dotcy.M.ettпloB, опреdел.suоtцu.х lпребова,нu;t к выпусл{нuку
проzралrд4ьl, M,o)tcel11 вl(ллочаl,tlь: россuйскLtе Luпl л4еэюdунароdньtе cпlallDapmbt,, |эеdеральttьtе
zосуdарспtвеt7tlые образоваtllеJtьл l.ьIе cпlaHdaplllbt,, образоваmеJIьлlьLе спlанOарmьt,,
профессttоltальllые сплаltDарп,tьt; сп,tаlйарпlьl орzалtuзаtluй (объеdulrcrruй орzаttuзацuГ); dpyeue
dol<y,llelLп,tbt, опреDеляtоLL|uх лlвалuфuкаLluолttlые lпребованъtя tc квалuфuкацuял4, dолэtсноспlял,t.

Xallaltmellucll1ul{a 11oBo?o riuc)cl прос|еccuoltctltbltoй dеяпоельttоспtъt, новой квалuфuкаъluu
прuвоDumся в проuзвoJLьной (прuняп,tой в opzaHLtзcttltn) форлlе.

Выпускник по программе профессиональной переподготовки для
выполнения нового вида профессион€}льной деятельности, приобретения новой
квалификации.
в соответствии с целями программы и задачами профессионztльной



деятельности должен обладать сJIедующими основными профессионztльными

компетенциями (tК):
Каэюdый rlu.d ком,п,еmеrпluit j|4оэtсеп1 разбuвсtttlься l1a zруппьt, а прu необхоduмосmu

уtiсtзыва.епlсrl ypoBetlb развull1Ltя lюл,lпell1eltLluit. Группьl ко.\4пеll1еltцuй Mozyt11 uш.ell1b разлuчLlуlо
сmрул{пхуру, dопускаеttlсrL u.з,л4еltелl1,1е Llx лtазв(ILll,tя 1,1 cocll1aBa.

2.|.2, Перечень дополнительных компетенций
lаeпlcsL переч.еllь dополпtuп,tельllых кол,tпеmенъlu,й, оmраэlсалоLцLlх особаlноспlu

проZра.л4д4ьl, Bctpua|l1uGLllэle Gозлl4оэtсllосt,l1Ll l1,\раекпlорut1 обучеlturl слуш(lmелей (не являепlся
обsLзап,tелLьt tbtM).

2.2. Щля программы повышения квалификации
Формализованные результаты обучения
Перечuсляюmся коJйпеmенцLtъt, качесmвенное uзмененuе коmорых осуlцесmвляеmся

в резульmаmе обученuя в paJylчax uл,tелоtцейся квалuфuкацuu, необхоdulиьtе dля
профессuональной dеяmельносmu на основанuu квалuфuкацuонных справочнuков,
пр о ф е с cu о н aJlb ных с m ан d ар mо в u d ру zux н о рJй аmuв н ьш d о кулп е н mо в.

,Щаеmся опuсанuе новозо вudа профессuональной \еяmельносmu (профессuональноео

уровня) u (uлu) коJиплексно обновляел,tых коJипеmенцuй.

2.3. Щля дополнительной общеобразовательной программы
В завuсu*tосmu оm спецuфuкu проzраJуtJvtы лхланuруеfulьlе резульmаmьl мо2уm бьtmь

опреdеленьt как ко всей обржоваmельной проzра7,rл4е, mак u к ее часп,lяjи (учебньtлчt

преdллеmшчt, курсаh|, duсцuплuнал,t (пtоdулялl)). Планuруемые резульmаmы сmроzо норм,tаmuвно

не закрепленьl,

3. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

3.1,. Учебный план без применения дистанционных образовательных
технологиil и электронного обучения
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3.1. Учебный план при реализации программы с применением
частичн0 или в полном объеме дистанциOнных обРаЗОВаТеЛЬНЫХ

технологий

3.2. Содержание дополнительной образовательной программы**

Раздел 1. Наименование раздела, дисциплины, модуля (.....час.)
Тема 1.1 Наименование темы (..... час)

Вопросы, раскрывающие содержание темы...
Тема L2 ........

Перечень лабораторных работ
LIомеlэ темы Наименование лабораторной работы

(.... час.)

Перечень практических занятий
Номер темы наименование практического занятия

. час.)

Раздел 2. .......
Раздел 3. ... и т.д.

* Не mребуеmся dля dополнumельных обrцеобразоваmельных проzраfuIл4
** Для про2рал4л4ьt профессuональной перепоdzоmовкu duсцururuнарное соdерuсанuе

проzра.|чtll4ьl моэrcеm быmь преdсmавлено укрупненно через Dudакmuческое соdерэtсанuе
duсцurшuл-t uлu dеmально пуmел4 разрабоmкu учебньш проzраJчlfut по duсцuплuнапt,
сmаасuровкал4, пракmuкам u, m.d.
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3.3. Календарный учебный график

Период обучения
(день/неделя/месяц) Наименование раздела l дисциплины / модуля

1 день / неделя / месяц Раздел /,Щисциплина / Модуль 1. Название

2 день / неделя / месяц

Итоговая аттестация

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДОШОЛНИТЕЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Квалификация преподавателей, участвующих в реализации
дополнительной образовательной программы

Опuсьtваеmся обеспеченносmь проzра]уIJйьt пеdаzоzuческutйu каdралwu, ufurеюtцlдмu
базовое образованuе, сооmвеmсmвуюlцее профuлю препоdаваеJиых duсцurlлuн, 1i!l1,1 ученую
сmепень, 1дп) опыm dеяmельносmu в сооmвеmсmвуюu4ей профессuональной обласmu, uлu
d ополнumельньtе кваJllафuкацuu u m. d.

4.2. Материально-технические условия реализации программы

Nь

лlп
наименование

помещеIIия Вид занятий
Наименование оборулования,
программного обеспечения

l Аулитория Лекции Компьютер, мультимедийный
проектор, экран, доска, флипчарт

2. Лаборатория,
компьютерный

Лабораторные
и практические занятия,
тестирование,
демонстрационный
экзамен

Оборудование, оснащение рабочихмест, расходные материЕrпы
(при необходимости), компьютеры,
обучающие тренажеры,
программное обеспечение

4.3. Учебно-методическое обеспечение программы
4.3.1. Основная литература
4,3.2. rЩополнител ьная л итература
4,3,3. Электронные ресурсы
Опuсьtваюmся обеспеченносmь проzраJиIиьt учебно-меmоduческuлиu Jйаmерuалаu4u

по всем учебньtл,t duсцuплuнал,t (моdулям), условuя dосmупа к учебной лumераmуре,
профuльньtм перuоOuческllм uзdанuя74, к сеmrlJчt u m,d.

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ*

Оценка качесmва освоенuя Dополнumельной образоваmельной проzралtл,tы вl{Jlючаеm
пр о Jvt е эюуm очную u um о z о вую аmm е с m ацuю о бу ч аю Iцuх с я,

* Не обязаmельн о dля d ополнumельньlх о бu,уе о браз ов аmельных проzраfurм
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Прuвоdяmся Ko+KpemHbte формьt u процеdурьI mекуtцеzо u про]rlеJюуmочноzо конmроля

знанuй, ул4елluй u LtaBblKoB (коtчtпеп,tенmносmей), Komopble разрабаmьIваюmся
образоваmельltьlJи учреэюdеrtuеи4 салпосmояmельrю u dовоdяmся dо свеdенuя обучаtоtцuхся
(в mеченuе первоzо л4есяца обученuя). Прuвоdяmся свеdенuя об оценочлtьtх среdсmвах,
вкtlючаюLцuх muповьlе заdанuя, конmрольньlе рабоmьt, mесmьt u Memodbt конmроля,
позволялоLL|uе оценumь знанl,tя, ул4енuя u уровень прuобреmенньtх компеmенцuй.
I_{елесообразно uспользоваmь coBpeл4eчLtbte способьt u форл,tьt оценuванuя обучаюu4uхся,
вкллочая созdанuе еduной uллфорл,tацuонной cpedbt с элекmронньIfutl,l форллалlu конmроля
u oL|eHKu, Проzрал,tл,tьI mекуLцеzо конmроля u про]чlеасуmочной аmmесmацuu dолжньt бьtmь
л4аксuмальLtо прuблuэtсеньt к условuяJи (mребованuяла) ux буdуu4ей профессuональной
dеяmельносmu,

Опuсьtваюmся способьt оценuванuя соdерэtсанuя u качесmва учебноzо процесса,
а mаксrcе оmdельt-tьtх препоdаваmелей со сmороLlы обучаюtцuхся u рабоmоdаmелей
(aHKemupoBaHLle, полученuе оmзывов u m.d,),

Еслu dополнumельлtая образоваmельная проерал4rиа проlлла профессuонально-
обu4есmвеннуло аккреduп,tацutо, зареzuсmрuроваtlа в реесп,lре, mо указьlваеmся орzанuзацuя, N9
u кл ас сuфuкацuоt пlьIе прuы t al{u пр о zра]иJиьl, сро Ku d ейспtвuя.

б. рАзрАБотчики
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Фал,tuлuя uнuцuальI, ученая сmепень, зваlluе, dолэtсносmь, lиесmо рабоmьt, но/иера

разрабоmанньIх в проzрам]чtе duсцuплuлt (л,tоdулей, разdелов, mем) в сооmвеmсmвuu с учебньtл,t
планоJ|4 u учебньtх проzрамп4 duсцuплuн.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ


